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Teza de doctorat a fost elaboratd pe parcursul activitatii mele din cadrul
Facultatii de Inginerie Hunedoara, Stiinta si Ingineria Materialelor, avand la baza
atat experienta ca inginer in cadrul unitatii siderurgice SC Arcelormittal Hunedoara
SA cat si ca reprezentant al institutiei de control si monitorizare a securitatii si
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doctorat prof.dr.ing. HEPUT TEODOR, care m-a acceptat ca doctorand, m-a sustinut
si indrumat pentru a putea sa imi duc la bun sfarsit aportul meu la progresul
stiintific.

Tema acestei teze, a luat nastere plecand de la una dintre problemele cu
care se confrunta industria in general si anume riscurile la care este expus
muncitorul, in general, la locul de munca si efectul asupra mediului.

Pentru identificarea cauzelor potentiale de accidentare sau de imbolnavire
profesionald, factorul de risc este determinant in cuantificarea nivelului de risc
pentru diferite tipuri de noxe profesionale.

Aceasta cuantificare si analiza a riscurilor in cadrul unei organizatii, ne ajuta
in stabilirea masurilor de prevenire si protectie la locul de munca pentru lucratori si
pentru mediul inconjurator.

In acest scop, in teza de doctorat se propune o noua metoda de optimizare
a retelelor pe baza careia se dezvoltd apoi un algoritm de calcul, finalizat cu un
program de calcul automat.

Plecand de la teorie la practica, aceasta teza incearca sa fundamenteze in
mod obiectiv, prin intermediul unor cercetari avansate, bazate pe instrumente
matematice moderne in domeniul riscului generat in procesul muncii de noxele
profesionale fizice, vibratii si zgomot, componentele structurale si de proces care
permit determinarea cu o incredere suficientda, a unei ponderi relative a pericolelor
identificate prin intermediul valorilor daundtoare ale parametrilor de vibratii si
zgomot, precum si implicatiile acestor rezultate asupra sanatatii si securitatii
personalului expus, furnizdnd totodata alternative si solutii viabile de asigurare a
sustenabilitatii sigurantei in functionarea sistemelor de muncd care au in
componenta surse generatoare de noxe.

Multumesc, de asemenea domnului dr. ing. Vasilescu Dragos Gabriel, pentru
sfaturile si indrumarile date, ajutandu-ma cu cercetdrile si experienta sa in
domeniile matematicii si al protectiei muncii la incadrarea acestei teze in circuitul
stiintific.

Pe aceasta cale multumesc si profesorilor care au acceptat sa faca parte din
comisia de referenti, pentru interesul si bunavointa de a-mi fi alaturi.

Timisoara, Februarie 2014
Victoria HARANGUS
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Rezumat,

Proiectul de cercetare stiintificd are drept scop, identificarea si
reducerea riscurilor profesionale in otelariile electrice. Implicit aceste actiuni
au ca efect, reducerea timpilor morti, reducerea absenteismului, utilizarea de
forta de munca calificatd, reducerea timpilor de formare a lucratorilor,
cresterea calitatii mediului a calitatii produselor finite, marirea productivitatii.

Pentru a ajunge la rezultatele preconizate s-a elaborat modelul
generalizat de prognoza a riscului de expunere a lucratorilor la vibratii
profesionale si modelul matematic generalizat de evaluare a riscului de
deteriorare a auzului produsa de zgomot.

Aceste modele pot sta la baza evaluarii tuturor riscurilor profesionale si
implicit la baza reducerii acestora.
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1. PLAN DE DESFASURARE A
EXPERIMENTARILOR SI CERCETARILOR

1.1. Descrierea esentializata a obiectului cercetarii

Teza de doctorat are drept scop, identificarea si reducerea riscurilor
profesionale pe platformele otelariile electrice.

Aceste actiuni au ca efect implicit, reducerea timpilor morti, reducerea
absenteismului, utilizarea de fortd de munca calificatd, reducerea timpilor de
formare a lucratorilor, cresterea calitatii mediului, a calitatii produselor finite,
marirea productivitatii, reducerea consumurilor specifice.

Modelul teoretic al genezei accidentelor de munca si bolilor profesionale, abordeaza
sistematic cauzalitatea acestor evenimente, si permite elaborarea unui instrument
pragmatic pentru identificarea tuturor factorilor de risc dintr-un sistem.

In conditiile unui sistem de munca real, aflat in functiune, nu exista
suficiente resurse (de timp, financiare, tehnice etc.) pentru ca sa se poata interveni
simultan asupra tuturor factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionala.
Chiar daca ar exista, criteriul eficientei (atat in sensul restrans, al eficientei
economice, cat si al celei sociale) interzice o astfel de actiune. Din acest motiv, nici
in cadrul analizelor de securitate nu se justifica luarea lor integral in considerare.
Din multitudinea factorilor de risc a caror inlantuire se finalizeaza potential cu un
accident sau o imbolnavire, factorii care pot reprezenta cauze finale, directe, sunt
cei a caror eliminare garanteaza imposibilitatea producerii evenimentului, deci
devine obligatorie orientarea studiului asupra acestora.

Managementul de risc al unei companii siderurgice, constituie un element
cheie in asigurarea bunei imagini a acesteia, dand garantia ca activitatile industriale
se deruleaza fard a afecta sandtatea personalului, populatiei si calitatea mediului.
In plus, constituie o certificare a faptului ca au fost luate toate masurile de prevenire
a accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale.

Fara a minimaliza importanta riscurilor legate de succesul afacerilor, trebuie
remarcat faptul ca uneori deciziile de prevenire /reducere a riscurilor in procesul de
munca, vin in contradictie cu cele de natura economica, despre care se poate spune
ca urmaresc indeosebi controlul factorilor ce afecteaza calitativ si cantitativ
productia.

Riscurile, in general, includ riscuri asupra sanatatii umane, mediului si
bunurilor materiale si se datoreaza expunerii la un pericol potential.

Expunerea lucratorilor ca urmare a activitatii derulate in uzinele metalurgice,
poate avea loc continuu, Tn timpul functionarii normale a instalatiilor, situatie in care
efectele poluantilor prezintd o forma de manifestare permanenta (expunere de lunga
durata la cantitdti mici de poluanti). Accidental, acestia pot fi expusi unor
concentratii ridicate de poluanti pe durate scurte de timp, ca urmare a producerii
unor evenimente nedorite de tipul avariilor, incendiilor, exploziilor. In acest caz, ne
aflam in situatia manifestarii ocazionale a riscurilor.

Relevanta lucrarii este justificata si de nevoile si constrédngerile Romaniei
referitoare la monitorizarea noxelor, la micsorarea preturilor de cost si de reducere a
nivelului de agenti poluanti generati in procesele industriale. Teza raspunde
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12 1. Plan de desfasurare a experimentarilor si cercetarilor

intereselor actuale ale siderurgiei romanesti aflate intr-o perioada de restructurare

......

piata a produselor siderurgice, actiune in care imbunatatirea raportului cost/calitate
joaca un rol predominant.

Modelul conceptual al obiectului cercetarii, tip ,cutie neagra“ respectiv
“cauza-efect” este prezentat in figura 1.1.

noxe profasionale fizice. [ ., + . - v | avantaje economice,
-zgomot, vibrafii MOﬂﬁOﬂZ@lﬂ’@ medm d@ MUNGd | ecologice i umane;
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procesul de muncé

»
>

Fig. 1.1. Modelul conceptual al obiectului cercetarii

1.2. Componentele principale ale planului de cercetare
doctorala

Programul de cercetare stiintificd propus contine urmatoarele etape:
observare si evaluare primara; definirea problemei; lansarea ipotezei; realizarea
unui experiment si elaborarea unei teorii.

In prima etapd s-a analizat bibliografia existentda atat pentru domeniul
investigat cat si pentru alte domenii, care permit depdsirea unor dificultati ce pot
aparea in etapele urmatoare.

Etapa urmatoare identificarii obiectului tezei de doctorat, a fost stabilirea
unor ipoteze pentru solutiile posibile. Pentru urmatoarea etapa logica a cercetarii
stiintifice, analiza teoretica si experimentald a tendintelor de evolutie si control a
obiectului cercetat, am efectuat cercetari in cadrul SC ArcelorMittal Hunedoara SA-
sectia Otelaria electrica - Turnare continud, constand in monitorizarea factorilor de
risc specifici activitatii, cu preponderenta a riscurilor profesionale fizice, vibratii si
zgomot.

Consultand documentatia existentd am intélnit cateva probleme legate de
managementul riscurilor la locurile de munca analizate.

Una dintre ele a fost identificarea surselor de risc de accidentare si
imbolnavire profesionala in otelariile electrice, specifice procesului tehnologic de
elaborare a otelurilor.

O altd problema a fost cuantificarea noxelor si elaborarea unor modele
generalizate de prognoza specifice riscurilor, care sa permita gasirea unor solutii de
reducere sau eliminare a accidentelor si imbolnavirilor profesionale.
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1.3. Analiza ideilor si cunostintelor care ar putea facilita
depasirea dificultatilor mentionate

In vederea elimin&rii problemelor enumerate am abordat mai multe moduri
de actiune.

In primul rand am studiat legislatia comunitara si modul implementare a
acesteia in tara noastra.

Urmatorul pas a fost colectarea de date cu privire noxele profesionale prin
determinari, masuratori, date medicale privind efectul asupra factorului uman:

1.Date din evidentele unitatii siderurgice SC ARCELORMITTAL Hunedoara
SA, privind bolile profesionale si accidentele de munca;

2.Date rezultate din Evaluarea Riscurilor, pentru toate categoriile de
personal din unitatile siderurgice;

3.Statistici ale medicilor specialisti in medicina muncii cu privire la raportul
privind starea de sanatate a lucratorilor;

4.Bilantul de mediu privind determinarea nivelului de poluare a factorilor de
mediu datoritd activitatilor desfasurate in cadrul sectiilor, Oteldria Electrica(OE 2) si
Turnare Continua(TC);

5.Date rezultate din determinarile de noxe efectuate in cadrul acestei unitati
de catre institutii abilitate:

- Centrul de Monitorizare al Unitatilor cu Risc Profesional(CMURP), Criscior
al Inspectiei Muncii din cadrul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

- Institutul National pentru Securitate Miniera si Protectie Antiexploziva
(INSEMEX) Petrosani;

- Laboratorul de determinari fizico-chimice din cadrul Directiei de Sanatate
Publica a judetului Hunedoara;

- Inspectoratul teritorial de munca al judetului Hunedoara.

1.4. Notiuni privind sanatatea si securitatea in munca

Politica privind sanatatea si securitatea in munca stabileste principiile de
baza, tinand cont de experienta, cunostintele, politicile companiilor si valoarea
membrilor grupului de lucru.

Politica promoveaza excelenta in practicile de sanatate si securitate in
muncad, prioritate pe care aceasta industrie o acordda performantei in domeniul
sanatatii si securitatii in munca. Scopul acesteia este de a ridica nivelul standardelor
in domeniu, pentru a asigura o industrie a otelului lipsita de accidente.

Obiectivul este un loc de munca sanatos, fara accidente si
imbolnaviri.

Fiecare companie are propriile obiective si proceduri, ceea ce inseamna ca
regulile generale trebuie adaptate pentru a corespunde diferitelor medii culturale,
sociale si corporatiste [17,86].

Obiectivul cel mai important este siguranta si sdndtatea oamenilor care
muncesc, iar acestea nu pot fi neglijate in favoarea altor aspecte ale afacerii.

Acest lucru se aplica tuturor celor implicati in domeniu, fie ca sunt lucratori,
prestatori de servicii (contractori) sau au alt statut precum furnizori, clienti si
vizitatori.
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14 1. Plan de desfasurare a experimentarilor si cercetarilor

Punctul de plecare in optimizarea activitatii de prevenire a accidentelor de
munca si imbolnavirilor profesionale intr-un sistem il constituie evaluarea riscurilor
din sistemul respectiv.

Existenta riscului intr-un sistem de munca este datorata prezentei factorilor
de risc de accidentare si imbolnavire profesionald. Prin urmare, elementele cu
ajutorul cdrora poate fi caracterizat riscul si pot fi determinate coordonatele sale,
sunt de fapt probabilitatea cu care actiunea unui factor de risc poate conduce la
accident si gravitatea consecintei actiunii factorului de risc asupra victimei.

In continuare se efectueaza o analizd a rezultatelor obtinute si definirea
concluziilor. In aceastd etapa poate apdrea problema validarii superficiale sau
partiale a rezultatelor si concluziilor cercetarii.

Pentru realizarea tezei de doctorat, am urmarit atingerea urmatoarelor
obiective:

Obiectivul principal al temei de cercetare aleasa il reprezinta securitatea
executantului - lucratorul din otelarie - functie de efectele pericolelor care se
pot instala la nivelul sistemului de munca, parcurgand urmatorii pasi:

a) Analiza sistemului de munca prin identificarea riscurilor

b) Determinari ale noxelor profesionale pe fluxul OE2(Otelarie Electrica

nr.2)-TC(Turnare Continud), si corelarea lor cu factorii tehnologici

c) Analiza posibilitatilor de reducere a factorilor de risc privind securitatea si
sanatatea in munca

Obiective secundare : monitorizarea si reducerea noxelor profesionale in
mediul de munca si in mediul Tnconjurator, cresterea calitatii produselor, marirea
productivitatii, reducerea absenteismului, eficienta formarii profesionale, pe baza
factorilor de risc privind securitatea si sanatatea in munca identificati in cadrul
otelariilor electrice.

1.5. Contributii privind imbunatatirea mediului de munca
si modul cum acestea influenteaza calitatea vietii si
a rezultatelor muncii

a) elaborarea modelului generalizat de prognoza a riscului de expunere a
lucratorilor la vibratii profesionale
b) experimentarea modelului generalizat de prognoza a riscului de expunere
a lucratorilor la vibratii profesionale, in vederea definitivarii acestuia
c) diagnoza si prognoza riscului de pierdere a auzului
d) elaborarea modelului matematic generalizat de evaluare a riscului de
deteriorare a auzului produsa de zgomot

1.6. Concluzii

Alegerea temei de doctorat este justificata de ipotezele prezentate in cadrul
acestui capitol si genereaza urmatoarele concluzii:

a) Cercetarile In domeniul securitatii si sanatatii Tn munca pot contribui la
cresterea avantajelor economice. Comportamentul uman opteaza pentru modelul
rational, ceea ce a condus la concluzia cd, o cuantificare a variabilelor sistemului de
munca, poate asigura protectia impotriva riscului.
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1.6. Concluzii 15

b) Evaluarea riscului este primul pas in activitatea de prevenire si protectie
a unei intreprinderi. Cunoasterea riscurilor, ne da posibilitatea de a intreprinde
actiuni care sa conduca la reducerea sau eliminarea lor.

c) Continuitatea procesului de productie este foarte importanta. Producerea
unui accident duce la intreruperea lucrului pentru o perioada de timp mai mare sau
mai mica, are un impact psihologic negativ in randul personalului, datorita
pierderilor umane si materiale, creeaza incertitudine. Acest lucru face ca procesul de
muncad sa se desfasoare cu scaderi ale ritmului de munca si implicit cu scaderea
productivitatii muncii.

d) Masurile de prevenire si protectie, conduc la reducerea cheltuielilor facute
cu repararea echipamentelor de munca angrenate in accident, la eliminarea
costurilor cu privire la asistenta sociala, plata concediului medical, ajutoare
materiale, a cheltuielilor legate de calificarea personalului care inlocuieste pe cei
accidentati, la evitarea intreruperilor in procesul de productie prin redistribuirea
personalului sau angajarea altor lucratori, fara experientd, in locul celor accidentati.
De asemenea se elimind consecintele administrative, contraventionale sau penale,
suferite de persoanele vinovate de producerea unor eventuale accidente, precum si
a despagubirilor catre victime sau urmasii acestora.

e) Alegerea tehnologiilor si a echipamentelor cat mai putin periculoase,
stabilirea ergonomica a fluxului tehnologic n otelariile electrice, respectarea
procedurilor de mentenantd, sunt factori care contribuie la cresterea productivitatii,
atat prin cresterea randamentului utilajelor cat si prin cresterea randamentului
personalului rezultand in final un produs de calitate.

f) Consultarea lucratorilor in activitatea de prevenire a riscurilor de la locul
de munca, conduce la constientizarea rolului pe care il are fiecare, la gasirea celor
mai bune metode de organizare a muncii, intr-un un climat de siguranta si incredere
care favorizeaza cresterea eficientei muncii si Tmbunatatirea relatiilor socio-
profesionale.

g) Asigurarea unor conditii de securitate si sanatate in muncd, prin
eliminarea riscurilor de accidente, in respectarea contractelor si angajamentelor si
ca urmare a realizarii unor produse de calitate, atat in randul angajatilor proprii cat
si in randul beneficiarilor si colaboratorilor, duce la cresterea prestigiului societatii.
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2. STUDIU DIN LITERATURA DE SPECIALITATE
PRIVIND MANAGEMENTUL SECURITATII SI
SANATATII MUNCII

2.1. Aspecte legislative in domeniul securitatii si
sanatatii muncii

2.1.1. Structura sistemului legislativ al securitatii si sanatatii

Pentru a prezenta structura sistemului legislativ al securitatii si sanatatii
muncii iTn Romania este necesara mai intai delimitarea acestuia.

Astfel, daca se tine seama de aria de obligativitate, dar si de caracterul
general sau particularizat, concret aplicativ, al legislatiei, avem:

e Legislatie primara - care cuprinde Legea securitatii si sanatatii muncii
nr. 319/2006. Precum si Hotdrari de Guvern si ordine ale Ministerului Muncii,
caracterizate prin faptul ca stabilesc cadrul general, principiile si regulile de baza
pentru domeniul securitatii si sanatatii [1,2].

e Legislatie secundara - din care fac parte sistemul de norme tehnice,
normele metodologice si standardele de securitate a muncii; aceste reglementari
sunt emise de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul Sanatatii si alte
organe abilitate, obligatorii fie pentru toti agentii economici, fie nhumai pentru o
activitate, o categorie de persoane etc.

e Legislatie tertiara — cuprinde instructiuni de securitate a muncii, care
se elaboreaza de utilizatorul lor si sunt obligatorii numai pentru acesta.

De asemenea se pot distinge doua categorii de acte juridice:

A) Acte care legifereaza strict numai activitati in legaturd directa cu
masurile de protectie a muncii, formadnd o asa numita “legislatie de baza” (Anexa
2.1), dintre care fac parte:

- Legea securitatii si sanatatii muncii nr. 319/2006 [1]

- Norme metodologice de aplicare a Legii 319/2006 [2]

- Cerinte minime de securitate

- Dispozitii legale privind certificarea echipamentelor de protectie, tehnice si
de lucru, din punct de vedere al securitatii si sanatatii.

B) Acte care contin notiuni de securitate si sanatate a muncii, dar numai in
subsidiar, si norme juridice, formand o asa numita “legislatie conexa” :

- Constitutia Romaniei, art. 22 si art. 38;

- Codul Muncii ;

- Reglementari privind durata timpului de munca si a celui de odihna,

munca de noapte, orele suplimentare;

- Prevederi privind disciplina in munca, drepturile angajatilor, ale

sindicatelor

- Reglementari legislative referitoare la regimul produselor si substantelor

toxice, al unor instalatii cu grad ridicat de risc, al materialelor explozive;
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18 2. Studiu din literatura de specialitate privind managementul securitdtii si sanatatii muncii

2.1.2. Principalele acte normative care reglementeaza
securitatea si sanatatea in munca

Pentru a caracteriza actiunea acestor acte normative putem spune:

a) Constitutia Romaniei, stabileste:

-art.22(1) Dreptul la viata, precum si dreptul la integritate fizica si psihica
ale persoanelor sunt garantate.

-art.38(2) Salariatii au dreptul la protectia sociald a muncii. Masurile de
protectie privesc securitatea si igiena muncii, regimul de munca al femeilor si al
tinerilor, instituirea unui salar minim pe economie, repausul saptamanal, concediul
de odihna platit, prestarea muncii in conditii grele, precum si alte situatii specifice.

b) Codul Muncii-Legea 53/2003

Ca act legislativ care reglementeaza toate relatiile de munca, Codul Muncii
cuprinde si norme de drept pentru relatiile sociale care trebuie sa se creeze in
Iegéturéﬁ cu prevenirea riscurilor pentru sanatatea, integritatea sau viata angajatilor.

In capitolul VI, referitor la protectia muncii si asigurarile sociale, se stabilesc
principii de baza in realizarea securitatii muncii.

c) Legislatia de securitate si sanatate in munca

Legislatia de securitate si sanatate in munca este rezultatul implementarii
directivele europene din domeniul securitatii si sanatatii in munca in economia
Romaniei (Anexa 2.1).

Aceasta are ca scop instituirea de masuri privind promovarea imbunatatirii
securitatii si sanatatii in munca a lucratorilor, de prevenire a comportamentului
accidentogen al executantului, in conditiile inter-relationarii complexe dintre
elementele sistemului de munca, pentru toate tipurile de activitati din economia
nationala.

Stabileste principii generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale,
protectia sanatatii si securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor de risc si
accidentare, informarea, consultarea, participarea echilibrata potrivit legii, instruirea
lucratorilor si a reprezentantilor lor, precum si directile generale pentru
implementarea acestor principii.

Conventiile internationale si contractele bilaterale incheiate de persoane
juridice romane cu parteneri straini, in vederea efectuarii de lucrari cu personal
roman pe teritoriul altor tari, cuprind clauze privind securitatea si sanatatea in
munca. Legea securitatii si sanatatii in munca se aplica in toate sectoarele de
activitate, atat publice, cat si private, angajatorilor, lucratorilor si reprezentantilor
lucratorilor.

Tinand seama de natura activitatilor din intreprindere si/sau unitate,
angajatorul are obligatia:

- sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la
alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate
si la amenajarea locurilor de munca;

- ca, ulterior evaluarii si daca este necesar, masurile de prevenire, precum
si metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator sa asigure
fmbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie
integrate in ansamblul activitatilor intreprinderii si/sau unitdtii respective si la toate
nivelurile ierarhice;
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- sa ia In considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si
sanatatea in munca, atunci cand ii incredinteaza sarcini;

- sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul
consultarilor cu lucratorii si/sau reprezentantii acestora n ceea ce priveste
consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea
echipamentelor, de conditiile si mediul de munca.

2.2. Sistemul de management al Securitatii si Sanatatii
in Munca

Notiunea de sistem de management al Securitatii si Sanatatii in Munca (SSM)
este intrata recent in legislatia romaneascd, dar se bucura de o experientd de peste
10 ani in tari dezvoltate cum sunt Marea Britanie, Germania, Australia, Japonia etc.
Pe plan international existd o bogata literatura de specialitate in acest domeniu
(carti, brosuri, ghiduri de implementare, ghiduri de buna practica si chiar site-uri pe
internet) [98].

Experienta a aratat ca implementarea si mentinerea corecta a unui sistem de
management al SSM aduce numeroase beneficii atat angajatorului cat si angajatilor.
Astfel, intr-un raport al Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca
[15], realizat in urma unui studiu privind utilizarea sistemelor de management al
SSM care a vizat 11 intreprinderi din tari ale Uniunii Europene se aratd ca
implementarea acestor sisteme a avut efecte pozitive in toate cazurile prezentate,
concretizate prin reducerea numarului de accidente si imbolnaviri profesionale. De
asemenea, raportul subliniaza existenta unui consens general asupra faptului ca
strategiile inovatoare de management sunt superioare abordarilor traditionale si ca
acestea au prezentat o serie de avantaje importante printre care:

- usurinta de a analiza in mod sistematic pericolele, riscurile si incidentele;

- 0 mai mare constientizare a pericolelor si riscurilor;

- imbunatatirea transparentei proceselor interne;

- 0 mai buna comunicare intre angajati;

- 0 mai puternica motivare si identificare a angajatilor cu intreprinderea;

- 0 perspectiva mai bine integrata a mediului de lucru;

- 0 mai buna masurare a performantelor SSM.

O constatare interesanta a raportului mentionat este ca au aparut o serie de
deficiente privind comunicarea si indeplinirea unor functiuni de SSM “cu precadere in
organizatiile in care participarea angajatilor a fost voluntara, ceea ce a avut tendinta
sa conduca la o implicare scazuta din partea personalului” [3].

Existda chiar cazuri in care una din conditiile de eligibilitate impuse de
beneficiar pentru incheierea unor contracte a fost ca furnizorul sa aiba implementat
un sistem de management al SSM, iar tendinta este ca aceasta practica sa se
extinda in urmatorii ani.

Necesitatea implementarii unui sistem de management al SSM nu trebuie
privitd ca o constrdngere suplimentara impusd angajatorului, ci ca un nou
instrument pus la dispozitia acestuia in vederea atingerii obiectivelor propuse, atat
de securitate si sanatate a muncii, cat si de productivitate si de competitivitate pe
piata interna si externa.

Utilizat in mod corect, acest instrument poate si trebuie sa constituie o
investitie profitabild pentru angajator.
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2.1.2. Sistemul de management al securitatii si sanatatii in
munca. Specificatia OHSAS 18001 si Ghidul de
implementare, OHSAS 18002

Seria de specificatii OHSAS(Occupational Health and Safety
Assessment Series) 18000 a fost elaborata de British Standard Institution (BSI),
autoritatea britanica in domeniul standardizarii. Seria cuprinde doua specificatii:

- OHSAS 18001- Occupational health and safety management system-
Specification (Sistem de management al securitatii si sanatatii in munca-
Specificatie), [4,5] ;

- OHSAS 18002- Occupational health and safety management system-
Guidelines for the implementation of OHSAS 18001 (Sistem de management al
securitatii si sanatatii in munca- ghid implementare OHSAS 18001) [6,7] .

Dupa cum se mentioneaza n aceste documente, ele nu sunt considerate
standarde, ci au numai rolul de ghidare in implementarea sistemelor de
management de securitate si sanatate in munca (SSM).

OHSAS 18001 si OHSAS 18002, au fost elaborate pentru a raspunde cererii
organizatiilor, referitor la un standard, recunoscut pe plan international, in
evaluarii si certificarii acestor sisteme.

Specificatia OHSAS 18001, a fost elaborata astfel incat sa fie compatibila cu
ISO 9001:1994 (valabil la momentul realizarii specificatiei si inlocuit ulterior de ISO
9001:2000 si cu ISO 14001:1996, standarde ale sistemelor de management a
calitatii si a mediului, in vederea facilitarii integrarii celor trei tipuri de sisteme de
management (calitate, mediu, securitate).

Aceasta specificatie are la baza o serie de documente similare, dintre care
cel mai important este standardul britanic, (British Standard )BS 8800:1996 [22].
Specificatia continua abordarea bazata de BS EN ISO 14001, prezentata in acest
standard si propune un model a carui structura este aproapeidentmé cu cea unui
sistem de management de mediu realizat dupa ISO 14001:1996. In plus, spre
deosebire de BS 8800:1996, referentialul OHSAS 18001 poate fi utilizat in scopul
evaluarii si certificarii sistemelor de management al SSM.

Referentialul prezinta cerintele pentru un sistem de management al
riscurile si de a-si imbunatati performanta in domeniul SSM. Nu se stabilesc criterii
de performanta specifice SSM si nici nu se ofera indicatii detaliate pentru proiectarea
unui sistem de management al SSM .

Specificatia OHSAS 18001 stabileste principiile generale care ar trebui
respectate de catre o organizatie in vederea implementarii unui sistem de
management al SSM, in timp ce specificatia OHSAS 18002 reia si detaliaza aceste
principii [6,7,12] .

Specificatia este aplicabild oricarei organizatii care doreste:

- sa stabileasca un sistem de management al SSM pentru a elimina sau a
minimiza riscurile la care sunt expusi angajatii sau alte categorii de personal;

- sa implementeze, mentind si sa imbunatateasca continuu un sistem de
management al SSM;

- sa se asigure de propria conformitate cu politica de SSM declaratg;

- sa demonstreze aceasta conformitate altor parti interesate;

- sa certifice/inregistreze propriul sistem de management al SSM de catre
0 organizatie externd;
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- sa realizeze o autodeterminare si declarare a conformitatii cu aceasta
specificatie OHSAS.

R\ Imbunititire continui

Politica SSM

Planificarea

Implementare si
functionare

Analiza
managementul

Verificare si
actiuni

Fig. 2.1. Elementele unui sistem eficient de management al SSM. [12]

Modelul de sistem de management al SSM definit de OHSAS 18001:1999,
(figura 2.1.), este asemanator cu cel propus de BS 8800:1996 in varianta abordarii
dupa BS EN ISO 14001, cu diferenta ca analiza initiald nu mai apare ca element
distinct, si cuprinde urmatoarele elemente:

- Politica SSM;

- Planificare;

- Implementare si functionare;

- Verificare si actiuni corective;

- Analiza managementului.

Fiecare din aceste elemente trebuie construite succesiv si trebuie supuse
unui proces de imbunatatire continud, astfel incat functionarea sistemului sa aiba o
evolutie ciclica, fiecare ciclu pornind de la un nivel superior celui precedent.

2.2.1.1. Politica de securitate si sanatate in munca

La nivelul organizatiei trebuie definita politica in domeniul SSM care sa fie
autorizata de catre conducerea la cel mai fnalt nivel, sa stabileasca in mod clar
obiectivele generale de SSM si sa contind angajamentul de a imbunatati
performanta in acest domeniu.

Referitor la politica SSM, avem urmatoarele cerinte, figura 2.2:

- sa fie adecvata la tipul si volumul riscurilor pentru SSM prezente in
organizatie;

- sa contina un angajament pentru imbunatatirea continua;

- sa contind un angajament pentru respectarea cel putin a legislatiei in
vigoare in domeniul SSM si a altor cerinte la care organizatia subscrie;
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- sa fie documentata, implementata si mentinuta;

- sa fie comunicata tuturor salariatilor pentru ca acestia sa fie constienti de
propriile obligatii in domeniul SSM;

- sa fie disponibila partilor interesate;

- sa fie analizata periodic pentru a se asigura ca aceasta ramane relevanta si
adecvata organizatiei.

Analiza managementului

Audit performantei

Feed-back de la masurarea

POLITICA

Planificare

Fig.2.2. Politica de SSM

2.2.1.2. Planificarea

Procedurile pentru identificarea pericolelor si evaluarea si controlul
riscurilor trebuie sa cuprinda activitatile normale si speciale desfasurate de catre
toate categoriile care au acces la locurile de munca, inclusiv subcontractorii si
vizitatorii, precum si facilitatile de la locul de munca, indiferent daca au fost
furnizate de catre organizatie sau de catre alte parti.

Rezultatele evaluarilor trebuie sa se reflecte in obiectivele organizatiei in
domeniul SSM.

Specificatia recomanda pentru identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor
utilizarea unei metodologii adecvate scopului si timpului alocat si care sa aiba mai
mult un caracter proactiv decat reactiv.

Identificarea cerintelor legale si de altda natura trebuie sa vizeze
reglementarile legale in vigoare in domeniul SSM precum si orice alte reglementari
care sunt aplicabile organizatiei, si pe care aceasta trebuie sa le respecte in mod
voluntar sau obligatoriu.

Pe baza rezultatelor identificarii pericolelor si evaluarii riscurilor si luand in
considerare cerintele legale si de alta naturd, organizatia trebuie sa-si stabileasca si
sa mentina obiective documentate in domeniul SSM.

Cerintele de planificare a sistemului de management al SSM vizeaza
urmatoarele directii principale (figura2.3.):

— planificarea identificarii pericolelor, evaluarii si controlului riscurilor;

- identificarea cerintele legale si de alta naturg;

— stabilirea obiectivelor;

— elaborarea si mentinerea unor programe de management al SSM.
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Audit performantei

PLANIFICARE

Implementare si
functionare

Fig. 2.3. Planificarea SSM

Pentru realizarea acestor obiective, organizatia trebuie sd elaboreze si sa
mentina unul sau mai multe programe de management al SSM prin care sa se
stabileasca responsabilitatile si nivelul de autoritate alocate in acest scop la fiecare
nivel al organizatiei, precum si mijloacele si termenele de realizare a obiectivelor.

2.2.1.3. Implementare si functionare

Detaliind cerintele standardului BS 8800 (abordarea dupa BS EN ISO 14001)
in privinta structurii si responsabilitatii, specificatia OHSAS 18001 pastreaza
principiul responsabilitatii principale in domeniul SSM a conducerii la cel mai nalt
nivel si accentueaza ideea desemnadrii unui membru al acestei conduceri ca
reprezentant cu responsabilitati speciale in implementarea si functionarea
corespunzatoare a sistemului de management al SSM, [10].

Procedurile privind instruirea, constientizarea si competenta au ca scop
general asigurarea nivelului de instruire si competenta necesar angajatilor pentru
indeplinirea sarcinilor cu impact asupra SSM la locul de munca.

Cerintele privind implementarea si functionarea sistemului de management
ssm, se grupeaza pe urmatoarele directii (figura 2.4):

— structura si responsabilitate;

- instruire, constientizare si competentd;

— consultare si comunicare;

— documentatie;

— controlul documentelor si al datelor;

— controlul operational;

— actiuni pentru situatii de urgenta si capacitate de raspuns.

Feed-back de la masurarea
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Feed-back de l1a masurarea
performantei

IMPLEMENTARE $I
FUNCTIONARE

| Audit >

Verificarg si actiuni
orective

Fig. 2.4. Implementare si functionare

Specificatia cere organizatiei sa elaboreze proceduri pentru a asigura
comunicarea informatiilor utile in domeniul SSM la toate nivelurile sale, precum si
partilor externe interesate. De asemenea, trebuie stabilite si documentate aspectele
privind implicarea activa a angajatilor in problemele de SSM ale organizatiei, atat in
mod direct cat si prin reprezentantii lor.

In ceea ce priveste documentatia sistemului de management al SSM,
se impune ca aceasta sa fie mentinuta pe suport héartie sau electronic si sa asigure
descrierea elementelor de baza ale sistemului si a legaturilor dintre acestea.
Asemenea standardului BS 8800:1996, se subliniazd importanta mentinerii
documentatiei la nivelul minim necesar pentru asigurarea unei eficiente
corespunzatoare.

Pentru controlul documentelor si al datelor, organizatia trebuie sa
stabileasca proceduri prin care sa se garanteze identificarea operativa a tuturor
documentelor si datelor, actualizarea acestora, utilizarea doar a documentelor si
datelor actuale si prevenirea utilizarii involuntare a unor documente si date scoase
din uz.

Procedurile privind controlul operational vizeaza identificarea acelor operatii
si activitati care prezinta riscuri si pentru care este necesara aplicarea unor masuri
de control.

Ca si standardul BS 8800:1996, specificatia cere stabilirea unor planuri
pentru situatiile de urgenta dar adauga si necesitatea elaborarii unor proceduri
pentru identificarea capacitatii de raspuns la astfel de situatii si pentru prevenirea si
reducerea consecintelor care pot fi asociate acestor situatii.

Planurile si procedurile pentru situatii de urgentd trebuie analizate si
verificate periodic prin exercitii practice.

2.2.1.4. Verificare si actiuni corective

Masurarea si monitorizarea performantei trebuie sa contina atat o
componenta proactiva cat si o componenta reactiva.

Aspectele referitoare la tratarea si investigarea, accidentelor, incidentelor si
neconformitatilor, luarea masurilor pentru reducerea consecintelor, initierea si
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finalizarea actiunilor corective si preventive, precum si confirmarea eficientei acestor
actiuni, se stabilesc prin proceduri proprii.

Procedurile pentru inregistrari si controlul inregistrarilor trebuie sa permita
identificarea, mentinerea si disponibilitatea inregistrarilor in domeniul SSM si au
rolul de a demonstra conformitatea sistemului implementat cu cerintele
specificatiei.

Cerintele pentru acest element al sistemului, au in vedere (figura 2.5.):

— masurarea si monitorizarea performantei;

- accidentele, incidentele, neconformitatile, actiunile corective si
preventive;

- inregistrarile si controlul inregistrarilor;

— auditul.

VERIFICARE $I
ACTIUNI CORECTIVE

| Audit >

naliza
manajgennentului

Fig. 2.5. Verificare si actiuni corective

Specificatia cere efectuarea periodica a auditarii sistemului de management
al SSM si stabilirea In acest scop a unui program de audit si a unor proceduri.

2.2.1.5. Analiza managementului

Conducerea la cel mai inalt nivel trebuie sa realizeze la anumite intervale de
timp, analize ale sistemului de management al SSM pentru a determina masura
in care acesta este adecvat si eficient.

OHSAS 18002, nu aduce cerinte suplimentare fata de OHSAS 18001 avand
doar rolul de a detalia si a clarifica o serie de aspecte privind cerintele specificatiei.
In cadrul acestui ghid de implementare [10], cerintele specificatiei sunt descrise sub
forma de proces, pentru fiecare cerinta fiind prezentate:

a) textul integral al cerintei din OHSAS 18001;

b) scopul cerintei;

c) datele de intrare tipice;

d) descrierea procesului prin care trebuie realizatd cerinta respectiva;

e) datele de iesire tipice.
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Procesul de analiza a managementului trebuie sa vizeze modificari ale
politicii, obiectivelor sau a altor elemente ale sistemului, pe baza rezultatelor
auditurilor de sistem (figura 2.6.).

Verificare si ni corective

Factori interni Factori externi

ANALIZA
MANAGEMENTULUI

olitica

Fig. 2.6. Analiza managementului

Aceasta modalitate de descriere prezintd doud avantaje majore: pe de o
parte permite intelegerea functiilor elementului descris, iar pe de alta parte permite
formarea unei imagini precise privind fluxurile informationale care se stabilesc intre
diferitele elemente ale sistemului [8,9].

Astfel se faciliteaza in mare masura proiectarea sistemului, dar si
intelegerea modului sau de functionare de catre toti factorii responsabili de
mentinerea acestui sistem.

2.2.2. Etapele implementarii Sistemului de management al

= A

securitatii si sanatatii in munca(SMSSM)
2.2.2.1. Implementarea SMSSM

Primii pasi in implementarea sistemului, in cadrul unei societati, sunt:

— nominalizarea echipei de lucru;

- prezentarea specificatiei alese ca referential si a ghidului sau de
implementare;

- stabilirea necesitatii realizarii analizei initiale, ca etapa premergatoare
elaborarii sistemului,

— identificarea locurilor de munca;

- planificarea realizarii analizei initiale.

Obiectivele analizei initiale. Principalele obiective ale analizei initiale
sunt:

— identificarea cerintelor legislative de SSM aplicabile societatii;

— aprecierea conformitatii cu prevederile legislatiei de SSM;

— identificarea riscurilor specifice activitatilor desfasurate.

Concluziile analizei initiale. In urma realizarii analizei initiale, au fost
identificate o serie de masuri corective/preventive pentru asigurarea conformitatii cu
legislatia si a fost stabilit nivelul de securitate pentru fiecare loc de munca analizat.
De asemenea, pe baza fiselor din metoda Institutului National de Cercetare si
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Dezvoltare a Protectiei Muncii (INCDPM), s-a stabilit nivelul de conformitate din
punct de vedere al cerintelor de SSM care vizeaza managementul societatii, [11,12].

Aspectele pozitive inregistrate in cursul analizei initiale se refera la:

— asigurarea dotarilor social - sanitare;

— asigurarea echipamentelor individuale de protectie si de lucru;

— efectuarea periodica a determinarilor de noxe;

- instruirea angajatilor in domeniul SSM;

— Intretinerea echipamentelor tehnice, conform specificatiilor
producatorului;

- Intretinerea, eficienta si operarea instalatiilor de exhaustare la parametrii
nominali;

— asigurarea microclimatului din interiorul spatiilor de lucru pe perioada
rece.

Aspectele care necesita imbunatatire sunt:

— existenta unor probleme punctuale in organizarea unor locuri de munca;

— cazuri izolate de neutilizare a echipamentului individual de protectie
(antifoane);

— semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locurile de munca;

— remedierea unei tubulaturi de la instalatia de exhaustare a unui
echipament tehnic;

— dotarea punctelor de prim ajutor;

— instruirea angajatilor privind acordarea primului ajutor;

— elaborarea unor instructiuni proprii de securitate a muncii.

2.2.2.2. Elaborarea sistemului de management al SSM

Principalele actiuni ce se deruleaza in aceasta etapa sunt:

— nominalizarea prin decizie a reprezentantului desemnat al conducerii
pentru managementul SSM;

— documentarea cerintelor legislative de SSM;

- formularea obiectivelor generale de SSM ale societatii, corelate cu
obiectivele din domeniul calitatii, protectiei mediului si cu cele privind
productivitatea;

- formularea declaratiei de politica in domeniul SSM.

Structura de baza a documentatiei sistemului cuprinde:

— manualul sistemului de management al SSM, cu descrierea generala a
componentelor sistemului;

— procedurile de sistem, care detaliaza fiecare componenta a sistemului, cu
precizarea responsabilitatilor si a fluxului informational;

- formulare pentru inregistrarea, pastrarea si transmiterea informatiilor in
cadrul sistemului.

2.2.2.3. Implementarea sistemului de management al SSM

Implementarea sistemului are ca obiectiv prioritar, formarea unei echipe de
auditori interni de SSM [12,13]. Rolul acestor auditori in cadrul sistemului este
deosebit de important, deoarece prin auditarea internd a sistemului de management
se verificd daca aspectele stabilite in etapa de planificare sunt puse in practica si
daca acestea permit atingerea obiectivelor propuse.

BUPT



28 2. Studiu din literatura de specialitate privind managementul securitdtii si sanatatii muncii

Alte actiuni ce se desfasoara in aceasta etapa sunt:

- afisarea declaratiei de politica si a obiectivelor SSM;

— comunicarea politicii si obiectivelor SSM catre partenerii unitatii;

— derularea unei campanii de informare a angajatilor privind politica si
obiectivele de SSM ale societatii.

Un aspect important ce se urmareste in aceastd etapa consta in prezentarea
angajatilor, a avantajelor implementarii si mentinerii unui sistem de management de
SSM:

- usurinta de a analiza in mod sistematic pericolele, riscurile si incidentele;
- mai mare constientizare a pericolelor si riscurilor specifice fiecarei
activitati;

— mai bunad comunicare intre angajati;

— mai puternica motivare si identificare a angajatilor cu societatea;

- fincurajarea angajatilor de a participa activ la rezolvarea problemelor
legate de SSM;

— masurare mai buna a performantelor SSM;
perspectiva unor avantaje de ordin financiar pentru societate;
fmbunatatirea imaginii de piata a societatii.

Problemele care pot aparea in faza de implementare si functionare a
sistemului, in cadrul oricarei societati, pot fi:

— insuficienta intelegere a rolului si responsabilitatilor angajatului in cadrul
sistemului;

— deficiente de comunicare interna, constand in intreruperi in circuitul de
transmitere al informatiei, calitatea necorespunzatoare a informatiei sau frecventa
necorespunzatoare a comunicarii;

- estimare necorespunzatoare a resurselor necesare pentru atingerea unui
obiectiv;

— stabilirea unor obiective prea ambitioase in raport cu resursele societatii.

Evitarea sau combaterea acestor pericole se poate face avand in vedere
cateva recomandari:

— instruirea corespunzatoare a angajatilor cu privire la masurile de SSM si
rolul si responsabilitatile pe care acestia le au in cadrul sistemului;

— realizarea periodica a auditului intern de SSM, cu cele doua componente
ale sale: auditul de sistem de management si auditul de conformitate cu legislatia;

- analiza managementului SSM cu o periodicitate suficienta (de regula, anual).

2.3. Principii privind sanatatea si securitatea
lucratorilor din siderurgie

In 2008, World Steel (Asociatia Mondiald a Otelului) relanseazd proiectul -
Fara acccidente in otelarii - pentru a ajuta companiile membre sa atinga un nivel
al mediului de munca fara riscuri si fara accidente [14]. Acest raport a circulat
intens printre managerii din industria otelului.

World Steel cuprinde aproximativ 170 de producatori de otel (17 din 20 cele
mai mari companii de otel din lume ), asociatii nationale si regionale din industria
otelului, si institute de cercetare in domeniul otelului.

Membrii World Steel reprezinta aproximativ 85% din productia mondiala de
otel. World Steel actioneaza ca punct focal pentru industria otelului, asigurarea
pozitiei de lider la nivel mondial cu privire la toate aspectele strategice majore care
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afecteaza industria, concentrandu-se in special pe partea economica, de mediu si
sociala.

O serie de seminarii regionale au fost organizate pentru a da posibilitatea
managerilor sa schimbe idei cu privire la imbunatatirea sigurantei si sanatatii. De
asemenea, companiile membre au fost de acord sd prezinte statisticile proprii cu privire
la incidente. In acest fel isi inregistreaza progresul reducand rata accidentelor.

Proiectul este o provocare pentru industria otelurilor de a-si ameliora
performantele de siguranta pana acolo incat sa nu mai existe accidente la locul de
munca care sa produca vatamari sau boli ale angajatilor sau colaboratorilor. Mai
multi producatori din industria otelurilor au urmat aceasta provocare si acum
demonstreazd cd este posibil.

In anul 2008, World Steel a efectuat un studiu, in 39 de companii membre,
cu un numar de aproximativ 1,1 milioane de persoane, care lucreaza ca angajati
sau contractori. S-a constatat cad pe platformele otelariilor, din aceste companii,
s-au produs accidente care au avut ca urmare 99 de decese si 9.349 zile de
incapacitate temporara de munca [14] .

Tehnologia avansata si utilizarea proceselor automate a redus numarul
lucratorilor n industria siderurgica, dar cu toate acestea cererea tot mai mare de
otel, a dus la o crestere a numarului de linii tehnologice si implicit la o crestere de
personal.

Membrii companiilor din industria siderurgica, au ajuns la concluzia ca nimic
nu este mai important decat siguranta si sanatatea oamenilor care lucreaza in acest
domeniu.

Principalul motiv pentru care este necesara protectia lucratorilor,
este pentru ca asa este normal.

Siguranta si sanatatea reprezinta prioritati de top, fiecare companie fiind la
un stagiu diferit de implementare a sistemelor de securitate si sanatate in munca,
necesar pentru a evita accidentele celor care lucreaza in industria siderurgica.

Organizatia Internationalda a Muncii (OIM) a Natiunilor Unite dezvolta
permanent un program de sanatate si securitate la locul de munca si in mediul
fnconjurator numit Safework (Munca in siguranta), astfel incat sa existe standarde
internationale pentru securitate si sanatate la locul de munca [19].

Unele companii folosesc Standardele Engleze ale sistemului de sanatate si
securitate In munca, 5BS OHSAS 18001, pentru a-si asigura performantele.
Respectarea acestor standarde demonstreaza angajarea companiilor de a-si
mentine, verifica si imbunatati performantele in securitate si sanatate [4, 5].

Consiliul de Administratie al World Steel, a aprobat in 2006, un set de
principii privind sanatatea si securitatea in munca, publicat in 2008 [14], iar World
Steel a lansat un ghid pentru a incuraja companiile membre sa aplice principiile.

S-a mers pe ideea, ca o serie de principii clar definite, vor avea ca rezultat
o mai bund@ performantd in materie de sanatate si securitate in muncad si, de
asemenea, rezultate mai bune in afaceri in cadrul domeniului de activitate. Prin
adoptarea acestor principii la cel mai Tnalt nivel, World Steel si membrii sai
demonstreaza angajamentul lor fata de asigurarea unui loc de munca sanatos, lipsit
de vatamari si imbolnaviri.

Astfel putem enumera o serie de sase principii dupa cum urmeaza:

- Principiul 1. Toate accidentele de munca si bolile profesionale pot
si trebuie sa fie prevenite

Trebuie sa facem tot ceea ce ne sta in putinta, in conformitate cu practicile
internationale, pentru a preveni accidentele de munca si bolile profesionale.
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Cu totii avem responsabilitatea de a preveni vatamarile si imbolnavirile;
pentru a realiza un loc de munca sigur si sanatos.

Investigarea si invatamintele trase de pe urma accidentelor (si incidentelor)
vor ajuta la prevenirea recurentei unor astfel de evenimente prin implementarea
unui sistem de management al securitatii in munca care include evaluarea riscului,
identificarea pericolelor si controlul, in scopul prevenirii accidentelor si imbolnavirilor
profesionale.Toate riscurile trebuie evaluate pentru a determina ce fel de vatamari
sau imbolndviri ar putea cauza. Accidentele de munca si bolile profesionale nu
trebuie considerate ca fiind un aspect normal al industriei noastre.

- Principiul 2. Angajatorul este responsabil pentru performantele din
domeniul sanatatii si securitatii in munca.

Aceasta definitie include pe toata lumea de la muncitori, pana la liderii din
prima linie.

Este esential ca managerii sa sprijine initiativele privind sanatatea si
securitatea in muncd in mod consecvent. Acest lucru confera credibilitate si
profunzime fiecarei activitati, mai mult sau mai putin importante.

Conducéand aceste initiative in mod consecvent, managerii demonstreaza ca
Lmprovizatiile” nu sunt acceptabile.

Managerii trebuie sa stabileasca prioritati si obiective si sa caute sa asigure
resurse pentru problemele legate de sandtatea si securitatea in munca. Aceasta
implicare activa demonstreaza faptul ca exista o dorinta reald de a vedea ca fiecare
efort are finalitate.

Includerea rezultatelor privind sandtatea si securitatea n munca in
evaluarea performantelor si in alte decizii referitoare la avansarea in cariera.

Este foarte important de mentionat ca acest principiu nu contrazice principiul
anterior care stipuleaza faptul cd@ a munci in conditii de siguranta reprezinta o
conditie pentru a ramane lucrator.

Toti lucratorii sunt responsabili pentru siguranta propriei persoane si cea a
colegilor lor, si trebuie sa se conformeze tuturor regulilor privind sanatatea si
securitatea in munca.

- Principiul 3. Instruirea si implicarea lucratorilor.

Fiecare persoana trebuie implicata logic, in fiecare zi, In prevenirea
vatamarilor si a imbolnavirilor. Printr-o expunere constanta la practici sigure,
oamenii isi vor dezvolta un comportament care confera siguranta fiecarei activitati.

Lucratorii implicati si imputerniciti vor alege sa munceasca in conditii de
siguranta. De asemenea, acestia se vor simti liberi sa contribuie cu idei privind
fmbunatatirea conditiilor de sanatate si securitate in munca.

Implicarea si recunoasterea lucratorilor vor promova rezultate bune in
privinta sanatatii si securitatii in munca.

Instruirea reprezintd o parte esentiala a unui sistem eficient de sanatate si
securitate in munca. Toti lucratorii trebuie sa beneficieze de instruirea, abilitdtile si
instrumentele necesare desfasurarii muncii in conditii de siguranta. Lucratorii trebuie
sa se arate dornici de a fi instruiti si de a aplica cunostintele si abilitatile dobandite.

Avand o pregdtire corespunzatoare, fiecare persoanda poate realiza o
evaluare independenta a riscului.

Lucratorii trebuie sd stie cum sa asigure siguranta propriei persoane si a
celor din jurul lor.
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- Principiul 4. Munca in conditii de siguranta reprezinta o conditie
pentru a ramane lucrator.

Avand in vedere ca desfasurarea activitatii in siguranta, reprezinta o conditie
pentru a ramane lucrator, punem accent pe importanta sanatatii si securitatii la
locul de munca.

Este responsabilitatea fiecarui lucrator sa inteleaga si sa respecte toate
regulile de sanatate si securitate in munca si practicile de lucru in conditii de
siguranta. Fiecare lucrator in parte trebuie sa-si asume personal responsabilitatea
pentru propria sanatate si securitate in munca.

Angajatorul este responsabil sa informeze lucratorii cd au dreptul si au
incredere sa faca acest pas.

Fiecare lucrator trebuie sa cunoasca riscurile asociate activitatii sale, sa-si
analizeze activitatea si sa ia masuri pentru a identifica si a elimina orice risc.

La sosirea la locul de munca si in timpul programului de lucru lucratorii
trebuie sa se asigure ca se afla si muncesc intr-un mediu sigur. Fiecare lucrator are
dreptul de a solicita oprirea oricarei activitati sau proces, pe care le considera
nesigure sau nesanatoase si pe care le considerd ca 1i pot periclita sanatatea sau
siguranta.

- Principiul 5. Investitiile in sanatate si securitate in munca
antreneaza rezultate excelente in afaceri.

Grija pentru starea de bine a lucratorilor, reprezinta esenta unui leadership
de succes. Sanatatea si securitatea in munca determina o afacere prospera si au un
impact pozitiv asupra lucratorilor.

Implicarea personalului in problemele legate de sanatate si securitate in
munca va contribui la imbunatatirea rezultatelor afacerii.

Prevenirea vatamarilor si Tmbolnavirilor creeaza un avantaj competitiv
semnificativ prin faptul ca cea mai valoroasa resursa - oamenii — este prezenta la
munca.

Toate resursele sunt periclitate de accidentele de la locul de munca,
accidente care au ca rezultat pierderi in activitatea de productie si opriri pentru
investigatii. Costurile accidentelor (sau incidentelor) si imbolnavirilor submineaza
competitivitatea.

Un sistem solid de management al securitatii in munca va contribui la
reducerea pierderilor prin prevenirea incidentelor.

Pierderile pot presupune: pierderea timpului de lucru; pierderea timpului de
productie; pierderea stabilitatii procesului; pierderea fabricii sau echipamentelor;
pierderea produsului; pierderea increderii actionarilor.

A investi in sanatate si securitate In munca inseamna a Tmbunatati
productivitatea si performantele.

Trebuie sa facem ceea ce spunem si sa spunem ceea ce facem.

- Principiul 6. Sanatatea si securitatea in munca sunt integrate in
toate procesele de management al afacerii.

Aspectele privind sanatatea si securitatea in munca trebuie incluse in
toate procesele de afaceri noi sau existente, de exemplu, in gestionarea activelor,
productiei, proiectelor si administrare. Acestea vor fi reevaluate inaintea aplicarii
oricarei schimbari.

Atunci cand aspectele privind sanatatea si securitatea in munca sunt in mod
consecvent in centrul deciziilor si proceselor de afaceri, oamenii acorda o importanta
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sporita acestei tematici. Oamenii inteleg ceea ce se asteaptd de la ei si au
cunostintele necesare pentru a munci in conditii de siguranta.

Inainte de a lua o decizie, este necesarda o analizd a implicatiilor asupra
sanatatii si securitatii Tn munca. Implicati personal de la diferite nivele pentru a va
asigura de o evaluare completa [43].

Sanatatea si securitatea in munca trebuie sa fie in centrul tuturor deciziilor
si proceselor de afaceri.

2.4. Analiza de evaluare a riscurilor si managementul
riscurilor in metalurgie

Managementul riscurilor asociate proceselor metalurgice constituie
instrumentul prin care trebuie sa se asigure reducerea expunerii personalului la
poluanti toxici (emisi continuu sau accidental) sau la alti agenti (radiatie termica,
zgomot, impact mecanic, etc.), prevenirea accidentelor - cu tot ce implica -,
evitarea contaminarii aerului, apei, solului, a imbolndvirii oamenilor sau pierderii de
vieti, evitarea de pagube materiale [15,16].

Managementul eficient al riscului in metalurgie presupune pe de o parte
cunoasterea adecvata a riscurilor, iar pe de alta stabilirea si implementarea unor
actiuni de control a acestora. Asadar, in esentda, managementul riscului este
simultan un instrument de analizd si actiune, constituit din doua componente
principale:

e analiza de evaluare a riscurilor;

e controlul riscurilor.

Inainte de demararea analizei propriu-zise de evaluare a riscurilor este
necesara o etapa de planificare esentiald pentru alocarea resurselor disponibile si
evaluarea costurilor necesare [16]. In aceasta etapa se fixeaza obiectivele analizei,
se defineste sistemul/sistemele studiate (instalatii carora li se asociaza surse de
risc), se stabileste conturul pe care se realizeaza analiza (granitele), se identifica
tintele (receptorii) si se elaboreaza modelul conceptual. Este etapa in care se face
concret planul analizei prin precizarea metodelor de analizd/evaluare, ce vor fi
utilizate, a informatiilor necesare pentru caracterizarea surselor de risc si tintelor si
a modului de transfer al poluantilor de la sursa la receptor. Tot in aceasta etapa se
precizeaza si datele necesare caracterizarii expunerii si a efectelor acestei expuneri,
efecte ce fac obiectul analizei propriu-zise de evaluare a riscului. Planificarea analizei
de evaluare a riscului trebuie sa se faca printr-un dialog interactiv evaluator-
manager risc, astfel incat obiectivele analizei de evaluare a riscului sa coincida cu
obiectivele deciziilor de prevenire/reducere a riscului, protectie si limitare a unor
potentiale accidente, formulate de catre manager.

2.4.1. Analiza de evaluare a riscurilor

Analiza de evaluare a riscurilor presupune pe de o parte cuantificarea
efectelor potentiale a surselor de risc, efectuatd in cadrul etapei de evaluare a
riscului, iar pe de alta clasificarea riscurilor si analiza lor din punct de vedre al
posibilitatii de acceptare, care se realizeaza in etapa de caracterizare a riscului
(figura 2.7.).
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Descrierea sistemului

Identificarea riscului

Estimarea consecintelor Estimarea frecventei defectiunilor

Criterii de evaluare Niveluri de risc rezultate

Evaluarea riscului

Fig. 2.7. Analiza de evaluare a riscurilor

Asa cum se observa din figura 2.7., etapa de evaluare a riscului include
urmatoarele faze:

e identificarea surselor de risc (a pericolelor potentiale);

e analiza preliminara a surselor de risc;

e estimarea riscului.

Identificarea surselor de risc trebuie sda aiba in vedere atat functionarea
normald - sursa de risc permanent - cat si situatiile accidentale - sursa de risc
ocazional.

Inventarierea surselor de risc presupune o bund cunoastere a instalatiilor,
dar si a cantitatii si proprietatilor substantelor cu potential ridicat de periculozitate,
vehiculate pe fluxul tehnologic, [15].

Identificarea sistematica a surselor de risc este esentiala pentru succesul
analizei de risc. Omiterea din inventar a unei surse de risc inseamna excluderea din
analiza de evacuare a unui pericol ce ar putea avea consecinte extrem de grave.

Dupa inventarierea surselor potentiale de risc se trece la evaluarea
preliminard a acestora. Numarul de surse identificate poate fi extrem de ridicat, de
aceea se realizeaza o prima triere a acestora, astfel incat in cea de a treia faza, de
estimare a riscului - faza extrem de laborioasa - sa fie analizate doar sursele
relevante. Pentru identificarea si evaluarea preliminara a surselor de risc s-au
dezvoltat diverse metode - unele dintre ele comune atat surselor de risc ocazional,
cat si celor de risc permanent, [16].

Functie de scopul analizei de risc si de importanta surselor identificate,
studiul se poate opri la faza de evaluare preliminara, in acest stadiu existand
suficiente informatii pentru luarea unor decizii de reducere a potentialului de
periculozitate a surselor identificate (consecintele si/sau frecventa unei emisii). Insa,
in faza de evaluare preliminara a surselor de risc nu se ia in considerare impactul
asupra mediului (expunerea) si de aceea de cele mai multe ori (in special in cazul
sistemelor complexe cum sunt cele din metalurgie) este necesara continuarea
analizei cu estimarea riscului.

Estimarea riscului presupune anticiparea consecintelor posibile (intoxicare
oameni, contaminare oameni, deteriorare bunuri materiale) ale unui risc asociat
functionarii normale sau accidentale), asupra unor tinte (om, factori biotici, abiotici).
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Estimarea riscului da imaginea acestor consecinte in termeni probabilistici, fiind o
masura a relatiilor intre probabilitate si gravitatea efectului asupra tintei [16].
Elementele esentiale ale estimarii riscului sunt:
e identificarea cailor de expunere;
e evaluarea expunerii;
e evaluarea relatiei doza-raspuns.

2.4.2. Caracterizarea riscului

Riscurile asupra sanatatii umane sunt legate de expunerea la noxe
profesionale, care reprezintd factorii nocivi existenti la anumite locuri de munca si
care pot ameninta sanatatea muncitorilor, daca nu se iau masuri de protectie.

Astfel de noxe sunt: fumul, pulberile (praful), gazele si vaporii toxici,
temperatura ridicata, frigul, radiatiile calorice sau ionizante, zgomotul, vibratiile,
etc.

Lichidarea noxelor sau neutralizarea lor, cu ajutorul mijloacelor de protectie
colectiva sau individuald, constituie o preocupare centrala a conducerilor
intreprinderilor si a inspectiilor de stat pentru igiena si protectia muncii din tara
noastra, in scopul reducerii continue a morbiditatii prin boli profesionale.

Bolile profesionale, in sensul Legii Securitatii si Sanatatii Muncii [1]., sunt
afectiunile care se produc ca urmare a exercitarii unei meserii sau profesii, cauzate
de factori nocivi fizici, chimici, biologici sau psihosociali caracteristici locului de
munca, precum si de suprasolicitarea diferitelor aparate si sisteme ale organismului
in cadrul procesului de munca, indiferent de tipul de contract de munca existent
intre angajator si angajat. De cele mai multe ori, efectele sunt atat de tip fizic cat si
chimic, situatie caracteristica bolilor sau afectiunilor ce apar la expunerea in mediul
industrial.

Din punct de vedere al actiunii biologice, noxele pot avea actiune generala,
precum inhibarea unor functii fiziologice, denumita toxicitate fizica, ce nu este
asociata unei interactiuni specifice cu receptorii sistemelor biologice [87]. Alte
substante au actiune chimica rezultata din reactia specifica cu receptorii sistemelor
biologice.

Agresivitatea noxelor este conferita de caracteristicile acestora, cum ar fi
structura chimica, starea de agregare, dispersia si volatilitatea, solubilitatea, etc.

O importanta deosebita pentru toxicitatea noxelor asupra organismului o au
cdile de patrundere in corp, circulatia in mediul intern, biotransformarea lor,
capacitatea organismului de blocare a efectelor toxice, depozitarea in structurile
organismului si, in sfarsit, eliminarea lor pe diferite cai.

Unele noxe au actiune agresiva la limita de contact cu organismul, de
exemplu, fumurile metalice (suspensii de particule solide aflate mediul gazos,
produse in cursul arderii incomplete a materialelor combustibile), gazele iritante
care afecteaza mucoasa cadilor respiratorii superioare si a arborelui traheo-bronsic.
Alte noxe sunt bio-agresive cutanat, provocand dermatoze profesionale sau chiar
stari precanceroase [33] . Patrunderea noxelor in organism se poate face pe cale
respiratorie, cutanata si digestiva, dar si pe cale placentara sau mamara, dar cea
mai importanta dintre acestea fiind calea respiratorie, deoarece legatura dintre
mediul exterior si sange se face direct.

In acest context, trebuie mentionat ca efortul fizic in mediul toxic, prin
madrirea volumului ventilator si cardiac, favorizeazd producerea intoxicatiilor
profesionale. In cadrul microclimatului cald, tipic uzinelor metalurgice, frecventa de
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producere a intoxicatiilor profesionale este mai ridicata, fiind favorizata evaporarea
substantelor toxice.

Circulatia substantelor toxice in organism are loc in mai multe etape:

e distributia in sdnge a substantei;

e orientarea spre unele organe in raport de anumite afinitati, asa numitele
organe tinta;

e acumularea unor substante in diferite tesuturi;

In aceste etape, substantele toxice sunt metabolizate prin procese de
oxidare, reducere, hidroliza, migrare de atomi, trecand initial printr-o faza de
detoxificare, urmata de una de toxificare. Cea mai mare parte a proceselor de
metabolizare se produc in ficat, uneori insa pot avea loc chiar in organul tinta.

Eliminarea substantelor toxice din organism are o mare importanta la
reducerea riscului. De exemplu, substantele volatile (COV, CO) se elimina pe cale
respiratorie. Substantele hidrosolubile se elimind sub forma de metaboliti pe cale
renald, iar in cazul unor investigatii de laborator ajuta la depistarea bolii.

Substantele nocive profesionale se pot grupa in functie de efect in trei
categorii:

e cu efect iritant, de sensibilizare sau intoxicatie ocazionald, pentru aceste
substante limitele admise sunt cele maxime (sau de varf);

e cu efecte cumulative, in acest caz importante fiind limitele medii
admisibile;

e substante cancerigene, pentru care stabilirea unei limite certe este
dificila, de aceea normele diferitelor tari oscileazd de la interzicerea substantei n
mediul de muncd, pana la nivele greu de justificat experimental.

Valorile tolerabile, specificate in norme, reprezinta marimi destinate a ghida
masurile preventive [16, 20].

Substantele cu efect sinergic de tip aditiv, care au ca tinta a agresiunii
acelasi

organ sau sistem, respectiv acelasi mecanism al agresiunii, prezinta un risc
mai ridicat asupra organismului, iar interpretarea riscului pentru aceste substante se
face aplicand relatia (2.1.), de mai jos:

Ci C Chn
= + +oot——, (2.1)
CMA1 CMA: CMAn
unde: - K = coeficient sinergic;

- Ciunen. C, = concentratiile in aer pentru fiecare substanta;

- CMA;,3...., = concentratiile maxim admise.

Pentru: K < 1, nu exista efect sinergic, K > 1, exista efect sinergic.

Studiile de specialitate au aratat ca mai multe grupe de poluanti au efecte
sinergice, intre acestea numarandu-se si grupa dioxid de azot - pulberi in suspensie
(tipica uzinelor siderurgice) [33].

2.5. Analiza de evaluare a riscului de mediu

2.5.1. Consideratii generale

Componenta de mediu a managementului de risc al unei companii constituie
un element cheie n asigurarea bunei imagini a acesteia, dand garantia ca
activitatile industriale se deruleaza fara a afecta sdanatatea personalului, populatiei si
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calitatea mediului. In plus, constituie o certificare a faptului c& au fost luate toate
masurile de prevenire a accidentelor.

Fara a minimaliza legatura dintre reducerea riscurilor si succesul afacerilor,
trebuie remarcat faptul ca uneori deciziile de prevenire /reducere a riscurilor de
mediu vin in contradictie cu cele de naturd economica, despre care se poate spune
ca urmaresc indeosebi controlul factorilor ce afecteaza atat calitativ, cat si cantitativ
productia [20, 21] .

Riscurile de mediu includ riscuri asupra sanatatii umane, mediului si
bunurilor materiale si se datoreaza expunerii la un pericol potential.

Expunerea populatiei si a mediului ca urmare a activitatii derulate in uzinele
metalurgice, poate avea loc continuu, in timpul functionarii normale a instalatiilor,
situatie in care efectele poluantilor prezintd o forma de manifestare permanenta
(expunere de lunga durata la cantitati mici de poluanti). Accidental, oamenii si
mediul pot fi expusi unor concentratii ridicate de poluanti pe durate scurte de timp,
ca urmare a producerii unor evenimente nedorite de tipul avariilor, incendiilor,
exploziilor. In acest caz, ne aflam in situatia manifestarii ocazionale a riscurilor.

Asadar, in raport cu sursele potentiale de risc, pot exista:

e riscuri permanente, daca sursele sunt de tipul emisiilor continue,
caracterizate prin concentratii mici de substante toxice, degajate pe o perioada
indelungata;

e riscuri ocazionale, daca sursele sunt de tipul emisiilor accidentale, adica
de scurta durata si caracterizate prin concentratii ridicate de substante toxice si /sau
inflamabile.

Granita dintre riscurile permanente si cele ocazionale nu este strict
delimitata, unele riscuri permanente putand avea drept sursa emisii accidentale,
repetate in timp, care nu afecteaza imediat mediul si sanatatea umana, ci conduc la
inhalarea, ingerarea de catre oameni, dispersia, respectiv asimilarea si acumularea
in factorii de mediu (aer, apa, sol, factori biotici) a unor substante cu potential
toxic, ce genereaza efecte negative in cazul depasirii valorilor de prag.

Oricarei activitati industriale, si cu atadt mai mult celor complexe de tipul
celor derulate in metalurgie i se asociaza riscuri, de aceea obiectivul de politica de
mediu, "risc zero” este nerealist, fiind posibil de realizat doar prin stoparea
productiei. Pentru ca activitatea industriald sa se poata derula, se constientizeaza si
se accepta existenta unor riscuri potentiale si se iau masuri adecvate de prevenire /
reducere.

In general, riscurile permanente pot fi minimizate prin solutii preventive de
eficientizare a proceselor si instalatiilor tehnologice, dar si prin solutii de remediere,
de captare - tratare a efluentilor gazosi si lichizi in instalatii de depoluare. Ambele
tipuri de solutii au rolul de a reduce nivelul emisiilor cu potential de risc pentru
mediu, bunuri si sanatate umana.

Riscurile ocazionale sunt mai dificil de controlat, fiind supuse hazardului. O
etapa importanta in cadrul procesului de management a riscurilor ocazionale este
identificarea, care presupune utilizarea unor tehnici specifice, complexe de
previziune, incluzand analize de tip arbori de eroare, de evenimente, analize cauze -
consecinte, imaginarea unor scenarii plauzibile de incidente care pot genera
accidente. Dupa identificare, riscurile se evalueaza si se analizeaza din punct de
vedere a posibilitatii de acceptare. O parte dintre ele se accepta ca atare, cu
introducerea unor masuri de monitorizare-control. Pentru cele inacceptabile, se
impune adoptarea unor solutii de minimizare, respectiv inlocuirea cu alternative cu
grad mai mic de periculozitate.
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2.5.2. Evolutia analizei de evaluare a riscului de mediu.
Scurt istoric.

Comunitatea Europeana (CE) a adoptat in 1982 Directiva CE 82/501,
privind pericolele legate de activitatile industriale, cunoscutda sub denumirea de
“Directiva Seveso”, privind controlul accidentelor majore in care sunt implicate
substante periculoase, careia i s-au adus ulterior 4 amendamente (Directivele CEE
87/21; 88/60; 91/692; 96/82) [21].

Directiva se aplica obiectivelor in care sunt prezente substante periculoase in
cantitati suficiente ca sa existe pericolul producerii unui accident major.

Scopul este de a preveni accidentele majore in care sunt implicate substante
periculoase si de a limita consecintele pentru populatie si mediu. Obiectivele acestei
directive sunt focalizate pe prevenirea accidentelor majore si limitarea efectelor
asupra omului si mediului, prin aplicarea unei politici armonizate de prevenire in
cadrul Comunitatii Europene. De asemenea, organizatiile au obligatia sa ia masuri
preventive pe baza unor proceduri privind planificarea, inspectia, raportarea si
accesul publicului la informatii.

Printre activitatile aflate sub incidenta directivei se regdsesc activitatile
derulate Tn industria metalurgica, precum si poluantii tipici proceselor metalurgice
[76].

Evaluarea si managementul riscului si au originile in domeniul industriei
nucleare, aviatiei militare si civile, domenii in care s-au produs accidente cu
consecinte catastrofale si au existat probleme legate de proiectarea unor sisteme
complicate, care trebuiau sa raspunda unor criterii severe de siguranta [22, 23] .

Ulterior, metodele de evaluare a surselor de risc si analiza a riscurilor au fost
preluate de alte ramuri industriale, precum industria chimica, miniera si transportul
de substante periculoase.

Progrese insemnate s-au inregistrat pe plan mondial in evaluarea riscurilor
legate de activitatea unor uzine chimice, urmare a accidentelor de mare amploare
produse in aceastda ramura, devenite de notorietate (Seveso, Bhopal, Minamata
etc.), soldate cu decese, mutatii genetice, scoaterea din circuitul agricol a unor
terenuri, pagube material etc. Gravele implicatii ale accidentelor din industria
chimicd au dus la reanalizarea radicala a sigurantei instalatiilor si la dezvoltarea de
modele de previziune-prevenire a riscurilor.

Tabelul 2.1. Matricea de riscuri

Sursa || Agent poluant || Pericol || Cale transport || Tinta

Surse cu risc de contaminare a aerului, cu impact direct asupra sanatatii umane si

mediului
| H H H

Surse cu risc de contaminare a apei, cu impact potential direct asupra biocenozelor
acvatice si indirect asupra sanatatii umane

Surse cu risc de contaminare a solului, cu impact direct asupra biocenozelor
terestre si indirect asupra sanatatii umane

Surse cu risc major asupra personalului
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Pentru a identifica factorii critici care influenteaza relatia sursa-cale de
transfer-receptor, este necesara caracterizarea detaliata a amplasamentului din
punct de vedere fizic si chimic.

O parte din informatiile necesare realizarii riscului se identifica in bilanturile
de mediu [24].

Pentru a caracteriza relatia sursa-cale-receptor, Ordinul nr. 184/1997, [24]
specifica necesitatea completarii matricei de riscuri conform tabelului 2.1.

Matricea se completeaza pentru fiecare poluant identificat si se precizeaza
caile potentiale de actiune asupra tintelor specificate, precizand daca exista o relatie
cauzala.

Pe baza clasificarii in functie de importanta, se identifica riscurile la care se
impune remedierea [26].

Calcularea riscului, conform recomandarilor Ordinului nr. 184/1997, se va
face utilizand un sistem simplu de clasificare, ce foloseste acordarea unui punctaj
probabilitatii si gravitatii prezentat in tabelul 2.2.

Tabelul 2.2. Punctaj probabilitate si gravitate privind riscul

Clasificare probabilitate Clasificare gravitate consecinte
3 = mare 3 = majora
2 = medie 2 = medie
1 = mica 1 = usoara

Riscul se calculeaza inmultind factorul de probabilitate cu cel de gravitate.
Rezultatul este o cifra comparativa care va permite ierarhizarea riscurilor. Cu cat
punctajul este mai mare cu atat este necesar ca riscului respectiv sa i se acorde
prioritate, deci sa fie luate masuri de control (prevenire-reducere, protectie etc.).

2.6. Principalele metode de analiza a riscurilor de
producere a accidentelor

Principalele metode de analiza a riscurilor de producere a accidentelor,
utilizate pe plan mondial [26, 27], sunt:

- Analiza Preliminara a Riscurilor (APR);

- Analiza Modurilor de Defectare, a Efectelor si a Criticitatii (AMDEC);

- Analiza riscurilor prin demersuri de tip HAZOP sau ,,What if?”;

- Analiza prin arborele de defectari;

- Analiza prin arborele de evenimente;

- Nodul Fluture.

a) Analiza Preliminara a Riscurilor (APR);

Analiza Preliminara a Riscurilor (Pericolelor) a fost dezvoltata la inceputul
anilor 1960 in domeniile aeronautic si militar, si constituie o metoda aplicabila in
numeroase domenii industriale in vederea identificarii riscurilor in stadiul preliminar
de conceptie si proiectare al unei instalatii.

b)Analiza Modurilor de Defectare, a Efectelor si a Criticitatii
(AMDEC);

Analiza Modurilor de Defectare si a Efectelor acestora, a fost prima data
utilizata in domeniul industriei aeronautice, in anii 1960, dar a fost utilizata si in
alte sectoare de activitate, ca industria chimica, petroliera sau nucleara. Metoda
este adaptata pentru studiul defectelor sistemelor materiale si ale echipamentelor,
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putandu-se aplica si diferitelor sisteme tehnologice (mecanice, electrice, hidraulice,
termice).

c) Analiza riscurilor prin demersuri de tip HAZOP sau ,,What if?”;

Metoda HAZOP (HAZARD OPERABILITY) a fost dezvoltata de societatea
Imperial Chemical Industries (ICI), la inceputul anilor 1970, fiind ulterior adaptata
pentru diferite alte sectoare de activitate. Uniunea Industriilor Chimice (UIC) a
publicat in 1980 o versiune franceza a metodei in caietul de securitate nr.2, intitulat
,,Studiu de securitate privind schemele de circulatie a fluidelor” [30].

Analizdnd sistematic abaterile parametrilor unei instalatii in vederea
identificarii cauzelor si consecintelor, metoda HAZOP este foarte utild pentru
examinarea sistemelor termo-hidraulice pentru care parametrii, ca debitul,
temperatura, nivelul si concentratia sunt determinati din punct de vedere al
securitatii.

Prin Tnsasi natura sa, metoda necesita examinarea amanuntita a schemelor
si a planurilor ce descriu circulatiei fluidelor. Metoda se aplicd proceselor relativ
simple. Procesul este ,,inventariat” incepand de la materia prima pana la produsul
finit. Se efectueaza o examinare sistematicd a desfasurarii fiecarei operatii folosind
interogatia ,,Ce se intdmpla daca ?"- What if?"; si sugerdnd un eveniment de
inceput, o defectare din care decurge o secventd de evenimente nedorite.

Metoda permite identificarea pericolelor, a consecintelor si a tehnicilor
potential capabile sa reduca riscurile evidentiate prin analizd, toate acestea la un
nivel cvasi-general.

d) Analiza prin arborele de defectari (AAD);

Analiza prin arborele de defectari a fost din punct de vedere temporal prima
metoda conceputa in scopul realizarii unei examinari sistematice a riscurilor.

Vizand determinarea inlantuirilor cauzale si a combinatiilor de evenimente

ce pot genera un eveniment nedorit de referinta, analiza prin arborele de
defectari este aplicata in prezent in numeroase domenii, cum sunt aeronautica,
industria nucleara, industria chimica si petrochimica etc.

e) Analiza prin arborele de evenimente;

Spre deosebire de AAD, analiza prin arborele de evenimente (AAE) implica
determinarea evenimentelor ce decurg in urma defectarii unei componente sau a
unei parti a sistemului.

Pornind de la un eveniment initiator sau o defectare de origine, analiza prin
arborele de evenimente permite estimarea abaterii sistemului, ludnd in considerare
in maniera sistematica functionarea sau defectarea dispozitivelor de detectie, de
alarmare, de prevenire, protectie sau interventie. Aceste bariere de securitate pot fi
atat mijloace tehnice, cat si umane (interventia operatorilor) sau organizatorice
(aplicarea procedurilor).

Analiza prin arborele de evenimente a fost dezvoltatd la inceputul anilor
1970, pentru evaluarea riscurilor in centralele nucleare, ulterior utilizarea sa
extinzandu-se in alte sectoare de activitate.

f) Nodul Fluture.

Metoda ,,Nodului Fluture” reprezintd o abordare de tip arborescent utilizata
pe scara larga in tarile europene (in principal, in Olanda) care posedad o abordare
probabilisticdA a managementului riscurilor Metoda Nodului Fluture se aplica n
diferite sectoare industriale, de catre intreprinderi cum este SHELL, care se afla la
originea conceperii si dezvoltarii acestui instrument de analiza.

Nodul fluture reprezinta o metoda de analiza ce combind arborele de
defectari si arborele de evenimente.
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Punctul central al Nodului Fluture, denumit in continuare eveniment nedorit
central (ENC), desemneaza in general pierderea etansarii sau pierderea integritatii
fizice (descompunerea).

Metodele de analiza a riscurilor descrise, sunt utilizate frecvent in domeniul
prevenirii riscurilor.

Conferind un caracter sistematic analizei, ele permit:

e identificarea cauzelor si consecintelor potentiale ale evenimentelor

survenite in exploatarea instalatiilor industriale;

e evidentierea barierelor de securitate aplicabile in scopul controlului

riscurilor.

Asociate unui demers de evaluare semi-cantitativa, ele sunt destinate
identificarii riscurilor majore si adoptarii masurilor adecvate de ameliorare a starii de
securitate. Utilizarea acestor metode este recomandatad, in special, pentru analiza
riscurilor in cadrul studiilor de pericol, intrucat ele asigura un grad ridicat de
exhaustivitate in identificarea si controlul riscurilor de producere a accidentelor
majore.

Fiecare metodd poseda avantaje si inconveniente specifice, neexistand o
metoda universal valabila. De altfel, nu este vorba in definitiv decat de instrumente
care faciliteaza studiile si analizele efectuate in cadrul unei echipe pluridisciplinare.

Veritabilele avantaje ale analizei riscurilor rezida din reunirea in echipa a
persoanelor detinand diverse niveluri de competenta si experienta.

Intrucat nici o metoda nu poate garanta o evaluare exhaustiva a riscurilor,
se recomanda urmarea unui demers iterativ vizand aplicarea unor metode din ce in
ce mai complexe pentru o analizd din ce in ce mai detaliata a riscurilor, combinand
mai multe metode complementare - metoda elaborata in cadrul Institutului National
de Cercetare si Dezvoltare in domeniul Protectiei Muncii Bucuresti(INCDPM) [27].

Modelul teoretic al genezei accidentelor de munca si bolilor profesionale
elaborat in cadrul I.N.C.D.P.M. Bucuresti, abordand sistematic cauzalitatea acestor
evenimente, permite elaborarea unui instrument pragmatic pentru identificarea
tuturor factorilor de risc dintr-un sistem [26, 27] .

2.7. Necesitatea managementului de risc in metalurgie

Industria metalurgica utilizeaza importante cantitati de energie
(combustibili, electricitate), pe care le transforma in caldura, necesara punerii in
functiune a instalatiilor, caracterizate prin complexitate si capacitate de productie
ridicate. In agregatele metalurgice, materiile prime sunt procesate la temperaturi si
uneori presiuni ridicate. Aproape 50%, din cantitatile de materii prime introduse in
proces ajung in mediu sub forma de gaze, ape uzate si deseuri ce contin poluanti,
intre care unii cu toxicitate ridicata. In plus, in uzinele metalurgice se manipuleaza,
se utilizeaza, stocheaza sau genereaza substante periculoase si rezultd produse si
subproduse la temperaturi ridicate [28, 29].

De aceea, in situatii anormale de functionare a instalatiilor tehnologice si de
depoluare, sau chiar in situatii normale, dar in conditii de mediu prielnice, toti acesti
agenti cu potential ridicat de periculozitate, pot deveni deosebit de agresivi pentru
oameni si bunurile materiale din perimetrul si din afara uzinelor [75].
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2.8. Concluzii

Necesitatea implementarii managementului de risc, in uzinele metalurgice
[30, 31, 32], este impusa de urmatoarele situatii:

e agregatele si instalatiile folosite pe platformele otelariilor electrice se
caracterizeaza prin complexitate si capacitate de productie ridicate, uzura fizica
si morald relativ mare (cu putine exceptii, la instalatiile care au fost
modernizate), exploatare la temperaturi (si uneori presiuni) ridicate. La aceasta
se adauga exploatarea neperformantd a unora dintre instalatii, controlul
insuficient al proceselor, dotarea necorespunzatoare cu sisteme de avertizare in
caz de pericol;

e agregatele si instalatiile din metalurgie sunt recunoscute ca mari
consumatoare de energie - in special sub forma de combustibili fosili si gaze
tehnologice, avand un potential ridicat de pericol de explozii si incendii;

e in procesele metalurgice se manipuleaza, utilizeazd si stocheaza
substante periculoase: substante toxice si corozive, fibre ceramice, materiale
termoizolante de tipul azbestului, materiale radioactive, dielectrici cu PCB- (Bifenili
policlorurati), aflati in componenta transformatoarelor, etc.

e se realizeaza si se manipuleaza produse si subproduse la temperaturi
ridicate ale mediului de munc3 (peste 40°C) .

e din procesele metalurgice rezultd gaze, ape uzate si deseuri, care contin
poluanti precum: CO,, CO, NO,, SO,, COV (compusi organici volatili), pulberi cu
metale grele (Pb, Cu, Zn, As, Cr, Ni, etc.) in aer; cianuri, fenoli, amoniu, suspensii
de metale grele in ape: metale grele si uneori compusi toxici de natura organica in
deseuri. Acesti poluanti pot constitui surse de risc atat in conditii normale de
functionare a instalatiilor cat si in situatii accidentale.

e absenta iIn metalurgie a procedurilor de verificare sistematica a
sigurantei de exploatare, a planurilor de urgenta, utilizarea unor proceduri de
exploatare in conditii normale si exceptionale neactualizate, la care se adauga
nerespectarea instructiunilor tehnologice existente, eroarea umana, instruirea
insuficienta a personalului, au dus la producerea unor accidente de mari
proportii (explozii, incendii) si la emisia in mediu a unor poluanti toxici n
concentratii apreciabile (CO, COV-compusi organici volatili, cianuri, fenoli,
metale grele etc.).

Implicatiile acestor probleme au constat in pierderea de vieti omenesti,
scoaterea provizorie sau definitiva din competitie a unor agregate si instalatii
importante pentru economia nationald, impurificarea aerului si apei etc.

La argumentele de mai sus se adauga si urmatoarele elemente:

e prima ratiune de a fi a oricarui stat este de a asigura securitatea si
protectia persoanelor si bunurilor;

e unul dintre obiectivele strategiei protectiei mediului din Romania este
“apararea impotriva calamitatilor, hazardelor naturale si accidentelor”;

e managementul riscului este considerat o cerintda fundamentald a
dezvoltarii durabile;
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e alinierea legislatiei nationale de mediu la aquis-ul comunitar si
obligativitatea implementarii acestei legislatii Tn viitorul apropiat va impune
industriei, inclusiv ramurii metalurgice, respectarea prevederilor Directivei CE 96/61
privind controlul poluarii industriale — IPPC (Integrated Prevention and Polution
Control), Directivelor Europene, Seveso, precum si altor acte normative europene.
De altfel prin adoptarea in aprilie 2002, a 0.U.G nr. 34/2002, privind prevenirea,
reducerea si controlul integrat al poluarii, vor trebui promovate si aplicate "cele mai
bune tehnici disponibile” (BAT), prevenirea accidentelor si limitarea
consecintelor acestora.
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3. CONSIDERATII GENERALE PRIVIND BAZA
LEGALA SPECIFICA EVALUARII RISCULUI DE
EXPUNERE LA VIBRATII PROFESIONALE

3.1. Consideratii generale

in viata de toate zilele, vibratiile constituie in primul rénd, un produs al
progresului tehnic, un agent mecanic cu actiune nociva asupra oamenilor, cladirilor
si masinilor si abia in al doilea rand o miscare a carei energie este folosita in procese
industriale utile [34, 35].

Un sistem material scos din pozitia de echilibru, prin aplicarea sau
suprimarea unei forte, incepe sa se miste. Daca miscarea sistemului fata de starea
de referinta este alternativd, se numeste vibratie sau oscilatie.

In practica vibratiile nu pot fi evitate, fiind un rezultat al functionarii masinilor
de lucru si al vehiculelor, al actiunii mediului ambiant asupra structurilor mecanice
construite de om. Cel mai frecvent, ele apar datorita contactului prin rostogolire sau
alunecare intre elementele masinilor, jocurilor si tolerantelor de prelucrare, fortelor
neechilibrate ce actioneaza asupra pieselor in miscare alternativd sau de rotatie
[34].

Vibratiile de nivel relativ scazut se pot propaga in lungul structurii elastice a
utilajelor, navelor sau a cladirilor, excitand vibratia la rezonanta a altor parti ale
structurii, care devin astfel surse importante de zgomote si vibratii.

Vibratiile intalnite in tehnica sunt cauzate de oscilarea partilor mecanice in
miscare ale instalatiilor si echipamentelor actionate pneumatic, hidraulic si electric si
pot fi clasificate dupa mai multe criterii.

Dupa fortele care actioneaza in timpul miscari sistemului material:

- vibratii neamortizate - forta rezistenta este nul3;

- vibratii amortizate - forta rezistenta este negativa;

- vibratii autointretinute - forta rezistenta este pozitiva;

- vibratii libere - forta perturbatoare este nul3;

- vibratii fortate - forta perturbatoare este diferita de zero.

Dupa numarul gradelor de libertate ale sistemului.

- vibratii cu un grad de libertate;

- vibratii cu doud sau mai multe grade de libertate.

Dupa felul migcarii:

- vibratii de translatie;

- vibratii de rotatie;

- vibratii de torsiune.

Dupa evolutia in timp :

- vibratii periodice;

- vibratii aperiodice;

- vibratii aleatoare.

Rolul nociv al vibratiilor se traduce prin modificari numeroase, disparate sau
asociate in sindroame generale, neurologice si psihice, atrofii musculare progresive,
etc., alcatuind tabloul clinic al ,bolii de vibratie”.
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Factorii care influenteaza efectul vibratiilor asupra organismului uman sunt :
intensitatea oscilatiilor; distanta dintre individ si sursa de vibratii; pozitia corpului;
modul si durata de expunere; spectrul de frecventa si directia de actiune a
vibratiilor.

Efectele cele mai intense le au vibratiile de frecventa apropiatd cu vibratiile
proprii ale organismului uman : 6 - 9 Hz.

Domeniul de percepere a vibratiilor de catre organismul uman este marginit
de doua limite : pragul limita inferior si pragul de nocivitate. Acesta variaza in
functie de caracteristicile vibratiilor (frecventa si amplitudine), pozitia corpului si
organul afectat. La o frecventd de 1 Hz, pragul limita inferior corespunde
amplitudinii de 0,008 cm, iar pragul de nocivitate, amplitudinii de 80 cm; la 100 Hz,
pragul inferior corespunde amplitudinii de numai 5 cm.

Propagarea prin corp a vibratiilor este amortizata sau favorizata de anumiti
factori morfo-functionali. Astfel, articulatiile membrelor amortizeaza in mare masura
oscilatiile cu frecventda mai mica de 40 Hz, in timp ce incordarea muschilor,
favorizeaza programarea lor, mai ales in tesutul osos si muscular.

Boala de vibratii este considerata ca o boala evolutiva, cu mai multe stadii si
anume :

- primul stadiu, caracterizat prin tulburari vasomotorii si de sensibilitate;

- al doilea stadiu, definit prin prezenta tulburarilor vasomotorii si a
tulburarilor trofice la nivelul degetelor;

- al treilea stadiu, in care tulburarile afecteaza muschii si oasele.

Fenomenele subiective care se manifesta la omul supus vibratiilor, includ
perceperea lor, lipsa de confort, durerea si teama. Durerile apar de obicei in
regiunea abdominald, in cosul pieptului, se semnaleaza dureri testiculare, de cap,
respiratia este greoaie, apare o stare generald de neliniste.

In general se considera trei trepte de apreciere a efectelor vibratiilor si
anume : pragul de percepere, de neplacere si de intoleranta.

Actiunile vibratiilor asupra corpului uman in cazul in care sunt depasite
anumite limite de intensitate reprezinta un factor de agresiv din punct de vedere
biologic, devenind chiar o noxa medico-sociala cu implicatii de prima importanta sub
raportul starii de sandtate si a capacitatii de munca.

In functie de parametrii caracteristici, nivelul acceleratiei (valori eficace),
continutul in frecventa (analiza spectrald), locul de contact al corpului cu sursa de
vibratii, (vibratii globale, vibratii mana - brat), de durata de expunere, actiunea
vibratiilor constituie un factor de risc asupra organismului uman.

Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si
completarile ulterioare, stabileste principiile generale referitoare la prevenirea si
combaterea riscurilor profesionale, precum si directiile generale pentru
implementarea acestora [1].

Directiva europeana 2002/44/CE, [36] preluatd la nivel national prin HG
1876/2005 [40], privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii, a stabilit ,valori
limita ale expunerii la vibratii mecanice (globale si mana-brat)” si ,valori de
expunere de declansare a actiunii”, specificand totodata, obligatiile angajatorilor cu
privire la determinarea si evaluarea riscurilor, elaborarea masurilor care trebuie
adoptate pentru a reduce sau evita expunerea, precum si detaliile privind asigurarea
informarii si formarii lucratorilor [35, 37, 38].

Odata cu aparitia internetului [81, 82] calcularea expunerii zilnice la vibratii
este simplificatd de cateva calculatoare ale expunerii, disponibile pe adresele:

- http://www.hse.gov.uk/vibration/hav/vibrationcalc.htm
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- www.hse.gov.uk/vibration/wbv/wholebodycalc.htm

Potrivit standardelor europene [39, 41, 42], pentru vibratiile mecanice
globale/(méana-brat), valoarea limita de expunere zilnica profesionald, calculata la o
perioada de referintd de 8 ore, trebuie sa fie de 1,15 m/s2/(5 m/s?) iar valoarea
expunerii zilnice de la care se declanseaza actiunea angajatorului, calculata la o
perioada de referintd de 8 ore, trebuie sa fie de 0,5 m/s2/(2,5 m/s?).

De asemenea, riscurile generate de expunerea la vibratii a lucratorilor
trebuie sa fie eliminate la sursa sau sa fie reduse la minim.

Pe baza rezultatelor evaluarii riscurilor profesionale, daca valorile de
expunere care declanseaza actiunea, sunt depasite, angajatorul trebuie sa
stabileasca si sa aplice un program de masuri tehnice si/sau organizatorice destinat
sa reduca expunerea la vibratii profesionale, tinand seama in special de:

- metode de lucru care necesitda o expunere mai scazuta la vibratii
mecanice;

- alegerea unor echipamente de lucru adecvate;

- proiectarea si amenajarea locurilor de munca si a posturilor de lucru;

- programe corespunzatoare de intretinere pentru echipamentele de lucru,
locul de munca si sistemele de la locul de munca;

- limitarea duratei si intensitatii expunerii;

- informarea si formarea profesionalda adecvata a lucratorilor in vederea
utilizarii corespunzatoare a echipamentului de lucru, in vederea reducerii la minim a
expunerii lor la vibratii mecanice;

- reducerea vibratiilor profesionale prin mijloace tehnice.

- adapteze masurile de protectie si prevenire pentru a evita orice repetare.

3.2. Influenta negativa a vibratiilor profesionale asupra
lucratorilor

3.2.1. Efectele actiunii vibratiilor cu actiune generala,
transmise intregului corp (vibratii globale)

Expunerea la vibratii cu actiune generala produce o distributie complexa a
fortelor si miscarilor oscilatorii in corp [35].

Aceasta poate cauza senzatii neplacute dand nastere unui disconfort,
reducerii unor capacitati (de exemplu, scaderea acuitatii vizuale) sau prezinta chiar
un risc pentru sanatate (de exemplu: distrugerea tesuturilor sau modificari
fiziopatologice).

Principalele efecte ale vibratiilor asupra omului se produc asupra sanatatii,
activitatii si a confortului.

Exista foarte multi receptori in om care raspund la vibratii:

- partea corpului care este in contact cu suprafata vibranta;

- interiorul corpului unde se transmit vibratiile (sistemele de receptori din

diferite tesuturi);

- aparatul auditiv care reactioneaza la vibratii, cand acestea actioneaza

asupra intregului corp.

Orice parte a corpului poate fi lezata de expunerea la o valoare suficient de
mare a vibratiilor (partile corpului care vor fi lezate cel mai probabil in timpul
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expunerii la vibratii cu actiune generala sunt influentate de distributia vibratiilor in
corp, aceasta distributie depinzand de frecventa si directia vibratiilor si de modul
de raspuns al corpului la sursa de vibratii).

Distributia complexa a fortelor si miscarilor oscilatorii in corp, in timpul
actiunii vibratiilor cu actiune generald, produce senzatii complexe.

Localizarea si caracterul senzatiilor pot varia mult in functie de frecventa
vibratiilor, de directia vibratiilor si de alti factori, figura 3.1..
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Interferenta vibratiilor cu activitatea depusa (de exemplu, scris sau citit)
poate fi uneori considerata ca o cauza /sursa de disconfort. Efectele depind de
natura acestei activitati.

Vibratiile cu actiune generala transmise intregului corp pot afecta:

- acumularea de informatii cu ajutorul simturilor;

- prelucrarea informatiilor;

- nivelurile de interes, stimulare sau oboseal3;

- actiunile intentionate.

Vederea este mecanismul de perceptie afectat cu multa usurinta de actiunea
vibratiilor, deoarece chiar si miscari mici ale unei imagini pe retina ochiului pot
degrada acuitatea vizuala.

Perceptia orientarii corpului si stabilitatea pozitiei pot fi, de asemenea,
afectate.

Pentru individul expus la actiunea vibratiilor in cadrul sistemelor de munca
locul de contact al corpului cu sursa de vibratii prezintd o importanta deosebita.

3.2.2. Efectele actiunii vibratiilor transmise sistemului
mana-brat

O actiune a vibratiilor globale are efecte diferite comparativ cu actiunea
vibratiilor asupra sistemului méana-brat [35].

Gravitatea efectelor biologice ale vibratiilor transmise sistemului mana-brat,
in conditiile de lucru, este influentata de mai multi factori:

- Timpul de expunere si metoda de Ilucru (durata, frecventa si
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secventionalizarea perioadelor de lucru si de pauza; lasarea sau pastrarea in mana a
utilajului oprit in timpul pauzelor de lucru etc.); importanta este si durata expunerii
pe zi de lucru si durata cumulativa pe zi de lucru;

- Suprafata si partea mainilor / bratelor expuse la vibratii;

- Tipul si starea mecanismelor vibratoare, ale uneltelor manuale sau ale
piesei prelucrate:

- Metoda de lucru si calificarea operatorului;

- Directia vibratiei transmisa mainii cat si marimea si directia fortelor
aplicate de operator prin mainile sale, uneltei si corpului in timpul expunerii (adica,
unghiurile articulatiilor degetelor, mainii, pumnului, cotului si umarului) se prezinta
in figura 3.2;

7z

- Fig.3.2. Directiile de actionare ale vibratiilor
mecanice transmise sistemului mana brat

X

Urmatorii factori pot afecta in mod specific modificarile de circulatie cauzate
de vibratiile transmise sistemului mana-brat:

- Factori din mediul de munca: in special microclimatul, zgomotul si agentii
chimici precum si anumite probleme medicale individuale, prezenta agentilor care
afecteaza circulatia periferica, cum ar fi fumatul sau anumite medicamente;

- Sindromul Raynaud este o tulburare a circulatiei sanguine la nivelul
degetelor. Este asociat de obicei cu actiunea vibratiilor asupra sistemului mana-brat,
dar este implicat si in alte boli generale sau profesionale. Afecteaza reactia
degetelor la frig producand criza “degetelor albe” prin reducerea puternica a
circulatiei figura 3.3.

Poate avea multe cauze, unele legate de locul de munca.

\\ Fig.3.3. Sindromul Raynaud

\\\ X (criza “degetelor albe”)

Crizele tipice sindromului Raynaud se desfasoara astfel:

- furnicaturi si pierderi usoare ale sensibilitatii tactile sau amorteala in

degete;

- albirea degetelor, de obicei fara sa afecteze degetul mare;

- durere, uneori cu roseata, care insoteste reluarea circulatiei sangelui in
general dupa un interval cuprins intre 30 minute péana la 2 ore.
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3.2.3. Efectele actiunii vibratiilor transmise sistemului
musculo-scheletic

Vatamarile provocate de vibratiile mecanice, sistemului musculo-scheletic
sunt recunoscute ca unele din cele mai vechi boli profesionale care necesita
tratament chirurgical [34, 43].

Consecintele actiunii vibratiilor apar in muschi, articulatii si oase, care sunt
participante “activ” la manipularea echipamentelor de munca si la “receptionarea”
vibratiilor -figura 3.4.

Factor

N — CAP

UMAR

CORP

PERSOANA IN 0

POZITIA SEZAND ' o T T ! moT

1 2 5 10 20 40
FRECVENTA Hz

Fig. 3.4.Transmisia in corp a vibratiilor

In mod normal nu se ajunge la efecte vitdmatoare, ceea ce inseamna, c
organismul se afla in situatia de a compensa microtraumatismele produse eventual
la nivelul oaselor, ligamentelor si articulatiilor, in cadrul capacitatii sale naturale de
rezistenta, respectiv de regenerare. Uzarea articulatiei prin vibratiile mecanice nu
depaseste in mod normal modificarile artritice aparute ca urmare a procesului
fiziologic de imbatranire.

In cazul unor persoane, sunt, totusi, semnalate afectiuni la cot, articulatia
pumnului si a umarului, corespunzand imaginii clinice ale unei artroze deformante
care trebuie considerata ca fiind amplificata si prematura fata de evolutia normala
in varsta.

Cea mai solicitata este articulatia humero-cubitalda, dupa care urmeaza
articulatia pumnului si articulatia scapulo-umerala. De asemenea vibratiile pot afecta
si circulatia periferica.

Cand se vorbeste de influente daunatoare, ca urmare a activitatilor
efectuate cu ajutorul uneltelor vibratoare, una dintre primele probleme care trebuie
abordata o reprezinta aparitia tulburarilor circulatorii.

Tulburarile circulatorii se manifesta prin aparitia unor crize de spasme
vasculare in degete, urmate imediat de cianozarea pielii sau de tumefactie.

Tulburarile circulatorii apar, independent de faptul ca persoana expusa la
vibratii lucreaza intr-un microclimat cald sau rece.
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3.3. Concluzii

Actiunea vibratiilor poate cauza senzatii neplacute dand nastere unui
disconfort prin reducerea unor capacitati sau prezinta chiar un risc pentru sanatate
(ex: distrugerea tesuturilor sau modificari fiziopatologice).

Principalele efecte ale actiunii vibratiilor asupra omului se produc asupra
sdnatatii, activitatii si a confortului.

In Romania, cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la
expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii sunt prezentate in Hotdrarea
de Guvern nr. 1876 din 22.12.2005 [39].

Aceasta stabileste cerinte minime pentru protectia lucratorilor Tmpotriva
riscurilor pentru sanatatea si securitatea lor care apar sau pot sa apara datorita
expunerii la vibratii mecanice.

De asemenea, aceasta se aplica activitatilor in exercitarea carora lucratorii
sunt sau este posibil sa fie expusi la riscuri generate de vibratii mecanice in timpul
activitatii.
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4. INTRODUCERE iIN PROBLEMATICA
ZGOMOTULUI LA LOCUL DE MUNCA

In fiecare zi, milioane de lucrdtori din Europa sunt expusi la zgomot la
locurile lor de munca precum si la toate riscurile pe care acesta le genereaza. Desi
zgomotul constituie, in mod evident, o problema pentru sectoare cum sunt
industriile prelucratoare si constructiile, acesta poate, de asemenea, sa reprezinte o
problema pentru o gama mai extinsa de alte sectoare de activitate, cum ar fi
serviciile, de relatii cu clientii (centrele de apel), invdtamantul, barurile, etc.

In Europa, unul din cinci lucratori trebuie sa ridice tonul pentru a se putea
face auziti cel putin jumatate din timpul lor de lucru, iar 7% dintre acestia sufera de
tulburari de auz de origine profesionala [44].

Pierderea auzului indusa de zgomot este boala profesionala cea mai frecvent
raportata in Uniunea Europeana (U.E.) [45].

4.1. Definitia zgomotului/Consideratii privind zgomotul

Zgomotul este un sunet nedorit sau ddundtor. Cele doud caracteristici
importante ale sale sunt frecventa, masurata in Herti (Hz), si intensitatea, masurata
in decibeli (dB).

Urechea umana este capabild sa detecteze frecvente cuprinse intre 20 Hz si
20.000 Hz. Frecventa joasa produce un sunet grav, iar frecventa naltd, un sunet
inalt, ascutit. Inaltimea sunetului este perceptia pe care o avem asupra frecventei
sunetului.

Sunetele sub 20 Hz (infrasunete) si cele peste 20.000 Hz (ultrasunete) pot
determina disconfort si leziuni, chiar daca nu pot fi auzite.

Intensitatea sunetului sau taria acestuia, se exprima in decibeli (dB), scara
acestuia fiind logaritmica, astfel incat o crestere cu trei decibeli a nivelului de
zgomot reprezinta deja o dublare a intensitatii zgomotului. De exemplu, o
conversatie normala poate avea cca 65 dB, iar strigatul poate avea, de regula, in jur
de 80 dB. Diferenta este de numai 15 dB, dar strigatul are o intensitate de 30 de ori
mai mare.

Pentru a lua in considerare sensibilitatea urechii la frecventd, intensitatea
zgomotului la locul de muncd se masoara in decibeli ponderati A dB(A), unde 0
dB(A) este pragul de audibilitate. Senzatia de durere se simte in jurul nivelului de
140 dB(A).

Nu numai intensitatea zgomotului determina nivelul de risc al acestuia.
Durata expunerii la zgomot este, de asemenea, foarte importanta. Pentru a putea
lua in considerare acest aspect, se utilizeaza niveluri medii de zgomot ponderate in
timp. In cazul zgomotului la locul munca, determinarea se bazeaza, in general, pe o
zi de lucru de opt ore.

Alti factori care pot avea un impact asupra gradului de nocivitate a
zgomotului sunt urmatorii:

- Caracterul de impuls - exista ,varfuri” de zgomot (de exemplu, produse de
arcul electric).
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- Frecventa - masuratd in herti (Hz). Indltimea sunetului este perceptia
unei frecvente. De exemplu, la diapazonul de concert frecventa de acord normal (/a
de sus fgl'gé de do central) este de 440 Hz.

In mediul industrial, infrasunetele, sunetele si ultrasunetele se suprapun
atat in ceea ce priveste componenta spectrului oscilatiilor generate de masini si
utilaje, cat si in privinta actiunii lor asupra organismului executantilor. Numai in mod
exceptional se intalnesc oscilatii cu frecventa sub 20 Hz sau peste 500 Hz, frecventa
care reprezinta limita superioara de percepere a analizatorului cutanat. Totusi, la
fiecare loc de munca predominad o anumita gama, imprimand caracteristici specifice
mediului fizic ambiental:

- distributia in timp - cand se produce zgomotul si cu ce frecventa.
zgomotul poate interactiona cu alti factori de risc existenti la locul de
munca si poate amplifica riscurile la care sunt expusi lucratorii, de exemplu:

- cresterea riscului de accidentare, prin mascarea semnalelor de avertizare;
interactiunea cu expunerea la anumite substante chimice si, prin aceasta,
cresterea riscului de pierdere a auzului; sau
reprezintd un factor determinant al stresului legat de munca.

4.2. Responsabilitatile angajatorilor.
Participarea angajatilor

Angajatorii au responsabilitatea legala de a proteja sanatatea si securitatea
angajatilor fata de riscurile cauzate de zgomot la locul de munca. Acestia trebuie:

- sa elaboreze o evaluare de risc - care poate implica masurarea nivelului
de zgomot, dar si luarea in considerare a tuturor riscurilor potentiale cauzate de
zgomot (de ex. riscul de accidentare, precum si de pierdere a auzului);

- pe baza evaluarii riscurilor, sa puna in aplicare un program de masuri in
scopul: eliminarii sursei de zgomot, acolo unde este posibil; combaterii zgomotului
la sursa; reducerii expunerii lucratorilor la zgomot prin masuri de organizare a
muncii si de amenajare a spatiului de lucru, incluzand marcarea si limitarea
accesului in zonele de lucru unde exista posibilitatea ca angajatii sa fie expusi la
niveluri de zgomot care depdsesc valorile de expunere superioare de la care se
declanseaza actiunea de protectie: L(EX, 8h) = 85 dB(A);

- asigurarii echipamentului individual de protectie, ca o ultima solutie;

- sa informeze, sa consulte si sa instruiasca lucratorii asupra riscurilor la
care sunt expusi, asupra masurilor care le permit sa lucreze intr-un mediu cu
zgomot redus si asupra modalitatii de utilizare a protectiilor impotriva zgomotului;

- sa monitorizeze riscurile si sa revizuiasca masurile de prevenire - aceasta
poate include supravegherea medicalad [18];

Consultarea angajatilor reprezinta o obligatie legala, prin care se asigura ca
lucratorii respectd procedurile de securitate si sanatate si imbunatatirile aduse
acestora.

Utilizarea cunostintelor angajatilor contribuie la identificarea adecvata a
pericolelor si la punerea in aplicare a unor solutii eficiente. In acest proces, un rol
important il au reprezentantii angajatilor. Angajatii trebuie sa fie consultati asupra
masurilor de securitate si sanatate inainte de introducerea unor tehnologii sau
produse noi.

Producdtorii de masini si alte echipamente au, de asemenea,
responsabilitatea de a reduce nivelurile de zgomot. In conformitate cu Directiva
98/37/CE, masinile trebuie sa fie ,proiectate si construite astfel incat riscurile
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rezultate din emisiile de zgomot in mediul de munca sa fie reduse la nivelul minim
posibil”.

4.3. Legislatie

Directiva 2003/10/CE, a Consiliului Europei cu privire la cerintele minime de
securitate si sandtate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de
agenti fizici (zgomot) a fost adoptata in anul 2003. Aceasta directiva, impreuna cu
Directiva Cadru 89/391/CEE si alte prevederi legislative referitoare la securitatea si
sanatatea In muncad, au fost transpuse in toate Statele Membre inlocuind directiva
anteriqaré referitoare la zgomot [46].

In Romania, transpunerea acestei directive s-a facut prin Hotararea de
Guvern nr. 493 din 12.04.2006, privind cerintele minime pentru protectia
lucratorilor impotriva riscurilor pentru sanatatea si securitatea lor, generate sau care
pot fi generate de expunerea la zgomot, in special impotriva riscurilor pentru auz
[37].

Articolul 5, paragraful 1 al directivei, prevede, tinand cont de progresul tehnic
si de masurile disponibile pentru controlul riscului la sursa, ca ,riscurile care rezulta
din expunerea la zgomot trebuie eliminate la sursa sau reduse la nivelul minim”.
Directiva stabileste, de asemenea, o noud valoare limitd de expunere zilnica la
zgomot de 87 dB(A) [46,47] . De asemenea mai sunt stabilite si valorile de
expunere de la care se declanseaza actiunea angajatorului privind securitatea si
protectia sanatatii lucratorilor in raport cu nivelurile de expunere zilnica la zgomot:
valoarea de expunere superioara de la care se declanseaza actiunea: L(EX, 8h) = 85
dB(A) si valoarea de expunere inferioara de la care se declanseaza actiunea: L(EX,
8h) = 80 dB(A) si, respectiv.

Directiva 89/391/CEE, se aplica in totalitate activitatilor in care lucratorii sunt sau
este posibil sa fie expusi, prin natura muncii lor, la riscuri generate de zgomot, fara
a aduce atingere prevederilor mai restrictive si/sau specifice din prezenta hotarare.

4.4. Impactul zgomotului la locul de munca

Expunerea la zgomot poate cauza o varietate de riscuri pentru sanatatea si
securitatea lucratorilor:

- Pierderea auzului: Un zgomot excesiv distruge cilii auditivi din cohlea,
parte a urechii interne, ceea ce conduce la pierderea auzului. S-a estimat ca
numarul persoanelor din Europa cu deficiente de auz este mai mare decat populatia
Frantei [48];

- Efecte fiziologice: Existda anumite date care dovedesc cd expunerea la
zgomot are efect asupra sistemului cardiovascular, avand ca rezultat eliberarea
catecolaminei si cresterea tensiunii arteriale. Nivelurile de catecolamina in sénge
(inclusiv de epinefrind (adrenalind)) sunt asociate stresului;

- Stresul legat de munca: Stresul legat de munca are rareori o singurd
cauza si, in general, este rezultatul interactiunii mai multor factori de risc. Zgomotul
din mediul de muncad poate fi un factor care cauzeaza stresul chiar si la niveluri
destul de reduse;
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- Risc crescut de accidentare: Nivelurile ridicate de zgomot pot cauza
lucratorilor dificultdti de a se auzi si comunica, marind probabilitatea producerii
accidentelor. Stresul legat de muncda (unde zgomotul poate constitui un factor
cauzator) poate amplifica riscul de accidentare.

Orice persoand expusa la zgomot se afla in pericol potential. Cu cat nivelul
zgomotului este mai ridicat si durata expunerii mai mare, cu atat creste riscul de a fi
afectat de zgomot.

In industriile prelucratoare si in minerit, 40% dintre angajati sunt expusi
unor niveluri de zgomot semnificative pe o perioadd mai mare decat jumadtate din
timpul lor de lucru. In sectorul constructiilor procentul este de 35%, iar in multe alte
sectoare, inclusiv in agricultura, transporturi si comunicatii, procentul este de 20%.
Zgomotul incepe sa fie recunoscut ca o problema care afecteaza si sectorul
serviciilor cum ar fi educatia si sanatatea, barurile si restaurantele.

Un studiu de zgomot realizat in gradinite a evidentiat niveluri medii de
zgomot de peste 85 dB.

Conducatorii de camioane pot fi expusi la 89 dB. Personalul din cluburile de
noapte poate fi expus la peste 100 dB.

Zgomotul masurat intr-o ferma de cresterea porcilor a atins un nivel de pana
la 115 dB.

Expunerea la zgomot, la locul de munca, poate afecta sanatatea lucratorilor.
Cel mai cunoscut efect al zgomotului asupra starii de sanatate este pierderea
auzului. De asemenea, zgomotul poate sa genereze cresterea nivelului de stres si a
riscului de accidentare [49].

- Tulburarea auzului poate fi determinatd de blocajul mecanic in transmisia
sunetului catre urechea internd (pierdere auditiva conductiva) sau de leziuni ale
cililor din cohlea, parte a urechii interne (pierdere auditiva neurosezoriald). Numai in
cazuri rare, tulburarile auditive mai pot fi determinate de dereglari in functionarea
sistemului auditiv central (atunci cand sunt afectati centrii auditivi ai creierului)
[49].

- Pierderea auzului indusa de zgomot (PAIZ) este cea mai frecventa boalad
profesionala din Europa, reprezentand circa o treime din totalul bolilor profesionale,
situdndu-se astfel inaintea bolilor dermatologice si ale aparatului respirator [50].

PAIZ este provocatd, in general, de expunerea prelungita la zgomot puternic.
Primul simptom este, in mod normal, incapacitatea de a auzi sunetele ascutite. Daca
expunerea la zgomot excesiv continud, auzul se va deteriora, cauzand dificultati de
detectare si a sunetelor joase. Acest proces afecteaza, de regula, ambele urechi.
Dereglarile cauzate de pierderea auzului indusa de zgomot sunt ireversibile [50].

Pierderea auzului se poate produce si la expunerea de scurtd durata la
zgomote cu caracter de impuls, (chiar la un singur impuls puternic), cum ar fi cele
produse de focurile de arma, de utilizarea pistolului de cuie sau a ciocanului
pneumatic si poate avea efecte permanente, incluzdnd pierderea auzului si tinitus
constant. De asemenea, impulsurile pot cauza dezlipirea membranei timpanului.
Aceasta este o problema dureroasa dar vindecabila.

- Tinitus este o senzatie auditiva de tiuit, suierat sau zumzait. Expunerea
excesiva la zgomot creste riscul de tinitus. Daca zgomotul are caracter de impuls
(de ex. o explozie), riscul poate sa creasca in mod considerabil. Tinitus poate fi
considerat primul semn ca auzul vostru a fost afectat de zgomot.

Expunerea lucratoarelor gravide la niveluri ridicate de zgomot la locul de
munca poate afecta fatul fin timpul sarcinii. ,O expunere prelungita la zgomot
puternic poate conduce la cresterea tensiunii arteriale si la obosealda. Rezultatele
experimentale sugereaza faptul ca expunerea prelungita a fatului, pe durata sarcinii,
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la un zgomot puternic poate avea efect asupra capacitatii auditive viitoare a acestuia
si ca frecventele joase sunt mai susceptibile de a fi nocive [51].

Angajatorii trebuie sa evalueze natura, gradul si durata expunerii
lucratoarelor gravide la zgomot [52]. Acolo unde exista un risc asupra securitatii si
sanatatii acestora precum si un efect asupra sarcinii, angajatorii trebuie sa
amenajeze conditii de lucru pentru femeile gravide, pentru a evita expunerea
acestora la un astfel de risc. Trebuie admis faptul ca utilizarea echipamentului
individual de protectie de catre mama nu va proteja fatul de riscurile fizice.

Unele substante chimice periculoase sunt ototoxice (literalmente
Lotravitoare pentru ureche”). Lucratorii care sunt expusi atat la aceste substante,
cat si la zgomot puternic, sunt supusi unui risc mai mare de afectare a auzului,
decat cei expusi separat fie la zgomot fie la substante chimice.

Aceasta sinergie a fost observatd, in mod particular, intre zgomot si unii
solventi organici, in special toluenul, stirenul si sulfura de carbon. Aceste substante
pot fi utilizate Tn medii zgomotoase, in sectoare cum ar fi industria materialelor
plastice si industria tipografica, precum si in fabricile de lacuri si vopsele.

Legatura dintre zgomot si accidente este recunoscuta in cadrul ,Directivei
zgomotului” [53], unde exista o dispozitie care prevede faptul ca aceasta legatura
trebuie sa fie luata in considerare in special la evaluarea riscului indus de zgomot.

Zgomotul poate sa conduca la accidentare prin:

- iImpiedicarea lucratorilor de a auzi si intelege corect cuvintele si semnalele
din jur;

- mascarea sunetului emis de un pericol iminent sau de semnalele de
avertizare (de ex. semnalele de mers cu spatele ale anumitor vehicule);

- distragerea atentiei lucratorilor, de ex. a conducatorilor auto;

- contribuie la stresul in munca, intensificand sarcina cognitiva si marind, de
asemenea, probabilitatea de producere a erorilor.

O comunicare eficienta este esentiala la locul de munca, fie ca este vorba de
o fabrica, de un santier de constructii, de un centru de apel sau de o scoala. O buna
comunicare verbald este atunci cand ascultatorul aude 90% din silabe si 97% din
fraze si necesita un nivel al vocii la urechea ascultatorului care sa depaseasca cu cel
putin cu 10dB nivelul zgomotului ambiental. ” [54].

Zgomotul ambiental este adesea resimtit ca factor perturbator distinct in
comunicarea verbala, in special In urmatoarele cazuri:

- zgomot ambiental frecvent;

- ascultatorul este deja afectat de o usoara pierdere a auzului;

- comunicarea se face intr-o limba care nu este limba materna a
ascultatorului;

- starea fizica sau psihica a ascultatorului este afectatd de o problema de
sanatate, de oboseald sau o sarcind de munca intensa, pe care trebuie sa o
realizeze sub presiunea timpului.

Impactul zgomotului ambiental pentru securitatea si sanatatea in munca
depinde de contextul desfasurarii muncii. De exemplu:

- zgomotul ambiental dintr-o clasa poate determina profesorii sa ridice tonul,
ceea ce antreneaza probleme vocale;

- in prezenta zgomotului de fond, o indicatie verbald poate fi incorect
inteleasa de un conducdtor sau un operator de instalatie mobila din cadrul unui
santier de constructii, ceea ce poate conduce la un accident.

Stresul in munca intervine atunci cand cerintele sarcinii de munca depasesc
capacitatea lucratorilor de a le face fatda (de a le gestiona) [54]. Factorii care
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genereaza stresul in munca (agentii stresori) sunt numerosi si foarte rar se intdmpla
ca numai unul singur dintre acestia sa fie la originea stresului in munca.

Mediul de munca fizic poate constitui o sursa de stres pentru lucratori.
Zgomotul in munca, chiar daca nu atinge un nivel care sa necesite luarea de masuri
pentru prevenirea pierderii auzului, poate fi considerat agent stresor (de ex. sunetul
frecvent al unui telefon sau zumzaitul persistent al instalatiei de climatizare), desi
impactul acestuia se manifestd, in general, in combinatie cu alti factori.

Modul in care zgomotul afecteaza nivelul de stres al lucratorilor depinde de
un complex de factori, in special de:

- natura zgomotului, inclusiv volumul, tonul si previzibilitatea acestuia;

- complexitatea sarcinii de munca efectuate de lucrator, de exemplu,
dacd munca necesitd concentrare, conversatia altor persoane din jur poate
constitui un agent stresor;

- natura muncii lucratorului (de ex. muzicienii pot fi afectati de stres in
munca din cauza preocuparii legate de o eventuala pierdere a auzului);

- lucratorul/lucratoarea insusi/insasi. Unele situatii pot conduce la stres, mai
ales daca persoana este obosita, iar in alte situatii pot fi inofensive.

4.5. Reducerea si controlul zgomotului

Eliminarea sau reducerea zgomotului excesiv la locul de munca reprezinta
mult mai mult decdt o responsabilitate legalda pentru angajatori; aceasta este, de
asemenea, si In interesul comercial al organizatiei. Cu cat mediul de munca este mai
sigur si mai sanatos cu atat este mai redusa probabilitatea unor fenomene
costisitoare precum absenteismul, accidentele si lipsa de eficienta.

Zgomotul poate constitui o problema in multe locuri de munca, nu numai pe
santierele de constructii si in fabrici, dar si in alte activitati, fie ca este vorba de
ferme sau baruri, scoli sau sali de concerte. Indiferent care este locul de munca,
exista trei etape cheie ale prevenirii efectelor nocive ale zgomotului pentru lucratori:

- evaluarea riscurilor;

- In functie de rezultatele evaluarii, punerea in aplicare a masurilor necesare
pentru prevenirea si controlul riscurilor;

- monitorizarea periodica si analiza eficientei masurilor puse in aplicare.

4.5.1. Evaluarea riscurilor

Amploarea si tipul evaluarii riscurilor depind de scopul si amploarea problemei
la fiecare loc de munca, dar trebuie luate in considerare toate riscurile generate de
zgomot. Astfel, modul in care zgomotul poate sa determine cresterea riscului de
accidentare intr-o fabricd trebuie analizat in paralel cu riscul de pierdere a auzului
indusa de zgomot (PAIZ).

4.5.1.1. Elementele cheie ale evaluarii riscului

a)ldentificarea diferitele riscuri legate de expunerea la zgomot in cadrul
organizatiei, ca de exemplu :

- lucratori expusi la zgomote puternice, cu riscul potential de pierdere a
auzului indusa de zgomot;
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- existenta la locul de munca a substantelor periculoase care pot mari riscul
unor tulburari auditive;

- dificultati de comunicare pentru anumite sarcini de munca, in locurile de
munca unde exista zgomot, marind astfel riscul de accidentare;

- zgomotul contribuie la stresul in munca in cadrul organizatiei.

b) Identificarea lucratorilor care pot fi afectati de zgomot, inclusiv personalul
temporar sau cu program redus, precum si lucratorii apartinand grupurilor cu risc
specific, cum sunt femeile gravide, lehuze, tineri sau persoane cu dizabilitati.

c) Verificarea masurilor care sunt deja puse in aplicare si planificarea
masurilor care trebuie luate in viitor.

d) Inregistrarea concluziilor si comunicarea acestora lucratorilor si
reprezentantilor acestora.

4.5.1.2. Masuri pentru prevenirea sau controlul riscurilor

Existd o ierarhie a masurilor de control care pot fi aplicate pentru asigurarea
securitatii si sanatatii lucratorilor, cum ar fi:

- Eliminarea zgomotului la sursa, este cea mai eficienta modalitate de
prevenire a riscurilor si trebuie luatd in considerare ori de cate ori sunt
achizitionate echipamente tehnice noi sau sunt proiectate noi locuri de munca. O
politica de achizitie propice unui mediu de munca lipsit de zgomot sau cu zgomot
redus reprezinta metoda cea mai eficienta, din punct de vedere al costurilor,
pentru prevenirea sau controlul zgomotului. Unele State Membre dispun de o baza
de date destinata sprijinirii intreprinderilor in alegerea echipamentelor tehnice;

- Combaterea zgomotului la sursa sau reducerea zgomotului, fie la
sursa fie pe calea de propagare, trebuie sa reprezinte elementul central major al
programelor de control al zgomotului, tindnd cont de proiectarea si intretinerea atat
a echipamentului cat si a locului de munca;

- O serie de masuri tehnice de control, pot conduce la aceasta, prin:
izolarea sursei de zgomot, prin intermediul amplasarii acesteia, fonoizolarii sau
amortizarii vibratiilor prin intermediul suspensiilor metalice sau pneumatice sau a
suporturilor din elastomer; reducerea zgomotului la sursa sau pe calea de
propagare, prin utilizarea incintelor fonoizolante si a ecranelor, montarea de
atenuatoare sau amortizoare de zgomot la esapare sau prin reducerea turatiei de
aschiere, de ventilare sau a vitezei de impact, inlocuirea sau modificarea masinilor -
utilizarea in special a transmisiilor prin curea in locul transmisiilor zgomotoase prin
roti dintate, sau a sculelor electrice in locul celor pneumatice; aplicarea de materiale
mai silentioase - cum ar fi o izolatie din cauciuc la recipientele de alimentare sau
colectare, benzi transportoare si vibratoare; reducerea activda a zgomotului (« anti-
zgomot ») in anumite situatii; efectuarea unei intretineri preventive intrucat, pe
masura ce se uzeaza piesele, nivelul de zgomot se poate modifica.

- Masuri de control colective prin organizarea muncii si amenajarea
locului de munca.

In cazul in care zgomotul nu poate fi controlat in mod corespunzator la
sursa trebuie parcurse mai multe etape in scopul reducerii expunerii lucratorilor la
zgomot.

Este vorba de modificarea urmatoarelor elemente : locul de munca -
absorbtia zgomotului intr-o camerd (de ex. instalarea unui plafon absorbant
acustic) poate avea un efect semnificativ asupra reducerii expunerii lucratorilor la
zgomot ; organizarea muncii (de ex. utilizarea metodelor de lucru care necesitd o
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expunere mai redusa la zgomot); si echipamentul tehnic - modul de instalare si
amplasare a acestuia poate avea o mare importanta in reducerea expunerii
lucratorilor la zgomot.

Trebuie sa se tind cont de ergonomia tuturor masurilor de control al
zgomotului. Atunci cdnd masurile de control al zgomotului creeaza disconfort
lucratorilor in indeplinirea sarcinilor de munca, exista tendinta de a le modifica sau
inlatura, ceea ce le face ineficiente.

- Echipamentul individual de protectie (EIP), cum sunt antifoanele
interne sau externe, trebuie sa fie utilizate ca o ultima solutie, dupa ce au fost
epuizate toate masurile de eliminare sau reducere a sursei de zgomot.

Aspectele care se iau in considerare atunci cand se utilizeaza EIP sunt
urmatoarele: EIP ales trebuie sa corespunda tipului si duratei zgomotului - si sa fie,
de asemenea, compatibil cu alte echipamente individuale de protectie utilizate;
lucratorii trebuie sa aiba posibilitatea de a alege intre mai multe variante de
echipament individual de protectie auditiva, astfel incat sa selecteze cea mai
confortabild solutie; multi lucratori, cum sunt conducatorii auto, politistii, pilotii si
operatorii, au nevoie de antifoane externe sau casti de auditie, echipate adesea cu
un dispozitiv de anulare activa a zgomotului (AAZ) in scopul asigurarii unei
comunicari clare si minimizarii riscului de accidentare; EIP trebuie sa fie depozitat si
intretinut In mod corect; si este necesara instruirea cu privire la motivele pentru
care EIP este necesar, cum trebuie acesta sa fie utilizat, depozitat si intretinut.

Angajatorii trebuie sa verifice in mod regulat ca mdsurile puse in aplicare
pentru reducerea si controlul zgomotului sa functioneze in mod eficient. In functie
de expunerea lor la zgomot, lucratorii au dreptul la o supraveghere medicala
corespunzatoare. Concluziile obtinute ca urmare a supravegherii medicale trebuie
utilizate la analiza riscurilor si @ masurilor de control.

4.6. Statistici ale Uniunii Europene

Pierderea auzului indusa de zgomot este una dintre cele mai frecvente boli
profesionale din Europa, alaturi de afectiunile dermatologice si afectiunile osteo-
musculo-scheletale [55].

- 29% dintre lucratorii din Europa sunt expusi la niveluri ridicate de zgomot
pe o durata care depaseste de un sfert din timpul lor de lucru.

- 20% dintre lucratorii din Europa trebuie sa ridice tonul peste nivelul
normal al conversatiei, cel putin jumatate din timpul lor de lucru, pentru a se putea
face auziti. Se estimeaza ca 39,5 milioane de lucratori din cele 25 de State Membre
ale UE sunt expusi la un nivel atat de ridicat de zgomot la locul de munca incat
trebuie sa ridice vocea pentru a putea comunica cu alte persoane, cel putin
jumatate din timpul lor de lucru sau chiar mai mult. Acest numar este echivalent cu
intreaga populatie a Spaniei (cifre din anul 2000).[56, 57]

- Aproximativ 7% dintre lucratorii din Europa considera ca munca lor le
afecteaza sanatatea sub forma deficientelor auditive - ceea ce reprezinta peste 13,5
milioane de lucratori [56, 58].

- Peste 3 milioane de lucratori (18% din forta de muncd) din Franta sunt
expusi la zgomot de peste 85 dB(A), din care 6% sunt expusi la niveluri de zgomot
care depasesc 85dB(A) pe o durata mai mare de 20 de ore pe saptamana [59].

- O investigatie efectuata de Consiliul Britanic de Cercetare Medicala a
estimat ca aproximativ 500.000 persoane din Marea Britanie sufera de deficiente
auditive legate de locul de munca.

BUPT



4.7. Concluzii 59

- Peste 7% dintre lucratorii din Spania [60] considera ca zgomotul in munca
le-a provocat dereglari auditive moderate pana la intense.

- Aproximativ 30% dintre lucratorii din Danemarca au declarat faptul ca sunt
expusi la un nivel de zgomot atat de ridicat incat trebuie sa ridice vocea pentru a
putea comunica cu colegii lor [61].

Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca, a identificat un
numar de sectoare de activitate in care zgomotul excesiv prezinta un risc deosebit.
Printre aceste sectoare se afla urmatoarele:

- Agricultura, pescuitul si silvicultura - Un studiu polonez consacrat
fermierilor a constatat prezenta ‘unor tulburari auditive considerabile’ in cadrul
acestei categorii profesionale si faptul ca principala cauza a acestei pierderi de auz a
fost ‘zgomotul excesiv produs de tractoarele si masinile agricole [62].

- Centrele de apel - Un studiu danez a constatat ca peste o cincime dintre
operatorii unui centru de apel au declarat ca au suferit un soc acustic [63].

- Constructii - 35% dintre lucratorii in constructii din UE au declarat ca au
fost expusi la zgomo’gjumétate din timpul lor de lucru sau chiar mai mult [64].

- Educatie - Intr-un studiu danez, peste jumatate din profesori si educatori
trebuie sa ridice vocea pentru a comunica, ceea ce reprezintd un numar mai mare
decat in multe alte meserii din industrie[61].

- Divertisment — Un studiu finlandez a constatat ca pianistii corepetitori sunt
expusi la 94 dB(A) in timpul repetitiilor, iar o soprana la peste 104 dB(A) [65].

- Industria agro-alimentara - Nivelurile de zgomot in incinta liniilor de
imbuteliere a laptelui din Marea Britanie se ridica la 90 - 95 dB(A) [66].

- Industria metalurgica si siderurgica — In Franta, o treime din cazurile de
surditate din industrie sunt in sectorul metalurgic [67].

4.7.Concluzii

Pentru a reduce si controla zgomotul la locul de munca, trebuie sa se
realizeze o monitorizare permanenta a acestuia si sa se intocmeasca un plan de
masuri, care va cuprinde masuri organizatorice si tehnice.

Informarea si instruirea lucratorilor trebuie sa includa urmatoarele aspecte:

- riscurile la care sunt expusi lucratorii precum si masurile luate pentru
eliminarea sau reducerea acestora ;

- rezultatele evaluarii riscurilor si a oricaror masuri adoptate pentru
combaterea zgomotului, inclusiv explicarea semnificatiei acestora;

- masurile de control al zgomotului si de protectie auditiva, inclusiv
echipamentul individual de protectie;

- modul cum sunt identificate si raportate simptomele privind tulburarile
auditive;

- situatiile in care lucratorii au dreptul la supraveghere medicald si scopul
acesteia.
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5. CERCETARI SI DETERMINARI
EXPERIMENTALE SPECIFICE LOCURILOR DE
MUNCA DIN CADRUL OTELARIILOR ELECTRICE

5.1. Consideratii generale privind obiectivul
SC ArcelorMittal Hunedoara SA

Societatea ArcelorMittal Hunedoara SA, (fosta Mittal Steel Hunedoara-2005,
fosta Ispat Siderurgica-2004, fosta SC Siderurgica SA-1989) - Hunedoara este
situata in judetul Hunedoara aproape de granita de vest a Romaniei (aproximativ
180 km).

A fost infiintata in anul 1882, fiind nationalizata ulterior in iunie 1948
(Combinatul Siderurgic Hunedoara).

A devenit societate pe actiuni, in anul 1991, conform legii romane, numindu-
(SC SIDERURGICA SA Hunedoara), iar in luna martie 2004, a devenit membra a
grupului LNM Holdings NV Olanda, prin achizitionarea pachetului de actiuni de la
statul roman, (SC ArcelorMittal Hunedoara SA). .

Productia de otel la SC ArcelorMittal Hunedoara a inceput in anul 1894. In
anul 1930 au fost infiintate o turnatorie, o forja si un atelier mecanic, iar in 1940 au
inceput sa functioneze cuptoarele Siemens Martin (in cadrul Sectiei OSM1) si
Laminorul de 800 mm.

Intre anii 1948 si 1982 s-au majorat capacitatile de productie prin
addugarea unei sectii de furnale cu 3 furnale de 1000 m3. Iar la sectia de oteldrie
existentd s-a addugat una cu cuptoare Siemens Martin de 400 t (Sectia OSM 2) si a
doua otelarii electrice. In acelasi timp s-au efectuat multe imbunatatiri la cuptoarele
inalte si la laminoare. Pana in 1989, SC Siderurgica SA(denumirea societatii in acea
perioadd), a devenit o mare producatoare de otel si productia s-a ridicat pana la
3.800.000 tone/an. Dupa aceasta data, piata si productia au scazut iar operatiunile
au inceput sa se inchida. Numeroase cladiri si operatiuni (fluxuri) au fost sau sunt in
proces de anulare sau demolare. In prezent, doar o parte a Otelariei Electrice nr. 2
functioneaza (un singur cuptor cu arc electric operational si o masina de turnat
continuu), cu laminoare de profile si s&rma operationale cu capacitate de productie
curentd in medie de 460.000 tone anual.

Echipamentele de productie utilizate in procesul de productie, sunt
urmatoarele:

- Oteldria nr.2 cu un cuptor cu arc electric operational, instalatia de tratare
LF, si turnare continua de blumuri sau tagle pe 5 fire.

- Laminoarele in asociere cu cuptoarele de reincalzire pentru profile grele,
medii si usoare si sdrma.

Aditional existd o fabricd de oxigen si un complex infrastructural de
sustinere a operatiunilor. Infrastructura cuprinde si activitati de transport feroviar,
lucrari cu materii explozive pentru activitati tehnologice in medii calde, lucrari de
intretinere curenta.

Produsele finite obtinute in laminoare includ productia de profile rotunde,
patrate si plate in sectiile grele, mijlocii si usoare (inclusiv sectiile speciale, otel
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armat si sarma), si tagle din otel carbon, slab aliat si oteluri aliate pentru tevi trase
si alte produse lungi.

5.1.2. Prezentarea locurilor de munca si a activitatilor
desfasurate pe platforma otelariei electrice

Oteldria electrica este situata pe platforma industriala operationalda a
societatii. Activitatea de baza a sectiei este elaborarea si turnarea otelului.
Produsele otelariei au urmatoarea destinatie:

- bloom-ul, destinat relaminarii pe laminoarele din cadrul companiei;

- tagla teava, destinata livrarii ca productie marfa.

Materiile prime si materialele destinate procesului de productie sunt
aprovizionate pe vagoane sau mijloace auto iar produsele rezultate din procesul
tehnologic sunt expediate pe vagoane speciale, functie de tipul produsului.

Materiile prime principale folosite sunt: fierul vechi si fonta.

Aprovizionarea cu fier vechi este realizatd atét pe calea ferata cat si rutier.
Din cantitatea totala de materii prime, aproximativ 1% provine din operatiuni
interne, iar peste 10% este fonta cumparata care este folosita la controlul calitatii,
cum ar fi continutul de carbon si alte elemente chimice din otel. Fierul vechi este
sortat, taiat cu aparate oxigaz. Fierul pregatit este incarcat in bene care se descarca
in cuva cuptorului cu arc electric pentru retopire.

Materiile prime si materialele folosite in procesul tehnologic de turnare a
otelului sunt urmatoarele:

- pentru turnarea continuad: produse fasonate, caramizi refractare, mortare
refractare, produse monolitice, refractare pentru torcretare, chituri refractare,
prafuri de turnare;

- materiale auxiliare pentru pregatirea turnarii continue (materiale pentru
impachetat bara falsa, placi si snur de rezistent la temperatura, span de cuie etc.).

5.1.2.1. Utilaje si echipamente

Otelul este elaborat in cuptorul electric cu arc si este adus in parametrii
calitativi ceruti (analiza chimica si temperatura) de procedeul de turnare in statia de
tratament secundar.

Utilaje: oale de turnare cu dop de barbotare si orificiu colector, cu masa M ~
100t; cuptor electric cu arc capacitate P = 100 t si temperatura de evacuare - 1650
°C; buncare pentru feroaliaje; poduri rulante: 3 buc - 125 t; 4 buc - 175 t;
transportoare cu banda; dispozitive de prindere, curdtare, intretinere; Instalatie gaz
metan; Lingurd prelevare probe; Teacda masurare temperatura si de prelevare
probe; Instalatii hidraulice de actionare; Instalatii apa de racire; Prize aer; prize gaz
metan; prize oxigen; Instalatie de apa; Instalatie de oxigen; Instalatie de insuflat
aer; Instalatii racire; Instalatii electrice; Camera comanda cuptor; Masina pentru
deblocat prag cuptor; Masind de ajustat cuptor; Masind de refdcut profil cuptor
(vatra pereti);

Materiile prime si materialele folosite in procesul tehnologic de elaborare a
otelului sunt urmatoarele:
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- Incarcatura metalica (fier vechi, scoarte, span, fonta, material feros
recirculat, etc) este aprovizionatd pe vagoane sau auto si trebuie sa indeplineasca
conditiile cerute de standardele in vigoare.

- feroaliajele folosite pentru dezoxidare si aliere (fero-mangan, silico-
mangan, fero-siliciu, fero-titan, fero-bor, fero-vanadiu, etc) trebuie sa corespunda
granulometric si ca analiza chimica cerintelor procesului de elaborare.

- materialele de carburare, pentru formarea si spumarea zgurii (var,
dolomita calcinatd, bauxita, cocs pentru carburare, grafit pentru spumare zgura)
trebuie sa indeplineasca conditiile cerute de standardele in vigoare.

- materialele refractare folosite in sectie sunt urmatoarele:

- pentru cuptor-caramizi refractare: materiale pulverulente, mortare
refractare, mase de stampare;

- pentru oalele de turnare: caramizi refractare, mase de stampare, produse
fasonate, produse monolitice, mortare refractare.

Alte utilaje si echipamente de productie:

- in Depozitul de fier vechi: 4 transfercare, 4 cantare basculd si 9 macarale
de 12,5t.

- in hala Elaborare se afla un cuptor electric cu arc EBT si echipamentele
aferente: transformator de 105 MVA, pompa Velco, lancea Brinkmann, arzatoarele
Phoenix, instalatia de desprafuire, instalatii de adaos materiale in cuptor si la oale, 3
macarale de 100/20 t;

- In hala Turnare clasica: instalatii de uscare oale, basculatoare, 2 standuri
de zidire oale, 1 stand pentru turnare la tren, 3 macarale de 175/50/12,5 t;

- Instalatia de tratament secundar este compusa din: 1 transfercar pentru
oala de turnare, instalatia de incalzire, instalatia de adaus materiale in oal3,
instalatia de imersie.

Energia electrica pentru cuptor si pentru instalatia de tratament secundar
este furnizata de Statia electrica care deserveste oteldria, gazul metan este preluat
din reteaua societatii si distribuit printr-o statie proprie, apa este din reteaua
societatii, iar aerul comprimat este produs in sectie de o statie dotata cu trei
instalatii tip ALUP.

Personalul pentru sectorul Elaborare este structurat dupa cum urmeaza:

- pentru partea de exploatare - otelari, turnatori, zidari si masinisti pod
rulant

- pentru partea de intretinere - lacatusi, electricieni, electronisti,
apaductieri, sudori.

Turnarea otelului se face pe masina de turnat continuu(TC), cu cinci fire.

Pentru fiecare din fazele de fabricatie, operatiile se efectueaza in
conformitate cu instructiunile de lucru intocmite in acest scop. Aceste instructiuni
cuprind prevederi referitoare la securitatea si sanatatea in muncda precum si
reglementdri pentru prevenirea si stingerea incendiilor. Periodic sunt prelucrate cu
intreg personalul, conform programelor de instruire.

Sectia Transporturi, care deserveste atat Otelaria Electrica, cat si restul
societatii se imparte in :

- Sector Tractiune asigura exploatarea locomotivelor (mecanicii de
locomotiva), efectueaza revizia tehnica a trenurilor, intrare - expediere (ldcatusii de
revizie), - mentenanta si reparatii, defectiuni locomotive, - mentenanta si reparatii,
vagoane parc tehnologic intern, - mentenanta linii de cale feratd interne.

- Sectia Miscare care raspunde de intrari - expedieri trenuri; manevre
transport intern tehnologic - fier vechi, materiale; transport blum si rotund, cald,
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de la TC la zona de receptie; manevre la fronturile de incarcare produse finite si
descarcare materii prime fier vechi.

- Birou Logisticd, care raspunde de asigurarea camioanelor pentru
expediere produse finite si aprovizionare materii prime si piese schimb; coordonare
transport auto tehnologic intern; operatii portuare - Portul Constanta; transport
navetisti cu autobuze; asigurare utilaje tehnologice - automacarale, excavatoare
picon, etc.

5.2. Analiza morbiditatii la SC ArcelorMittal Hunedoara
S.A.

Pentru a evalua impactul activitatii derulate la ArcelorMittal Hunedoara,
asupra starii de sanatate a personalului, se impune analiza morbiditatii cu
incapacitate de munca (ITM), (anexa 5.1-5.4).

Tabelul 5.1. Evolutia starii de sanatate a lucratorilor

Anul 2006 2007 2008 2009 2010
Numar mediu salariat;i 1911 1844 1290 816 693
Concediu medical (zile) 11820 | 18726 | 12562 | 4676 3375
Boala obisnuit3 (zile) 10576 | 17330 | 12125 | 4326 | 3256
Accidente munca (zile) 718 784 14 79 102
Alte boli (zile) 526 612 423 273 17
Numar certificate medicale 1119 1320 949 336 203
IG % 931,76 | 982,32 | 941,00 | 539,82 | 469,84
IF % 58,55 71,58 73,56 41,42 29,29
IDM 15,91 19,72 12,79 13,03 16,03

In urma analizei datelor de morbiditate in perioada 2006-2010, la SC
ArcelorMittal Hunedoara SA, prezentate in tabelul 5.1., se poate vedea ca odata cu
transpunerea directivelor europene in legislatia nationald, incapacitatea temporara
de munca datoratd accidentelor si imbolnavirilor suferite de lucratori, are o evolutie
buna [78].

Indicii principali analizati sunt IF%, IG% , IDM si reprezinta:

- IG%- indice de gravitate-numarul de zile de incapacitate temporara de
munca raportat la numarul mediu scriptic de angajati;

- IF%- indice de frecventa-numarul de cazuri de imbolnaviri raportat la
numarul mediu scriptic de angajati;

- IDM- indice de durata (numar de zile de concediu medical) raportat la
numar de certificate medicale;

a) Indicele de gravitate (IG)

Valoarea medie admisa pe an este de 700 zile incapacitate temporara de
munca, la suta de lucratori.
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Cele mai ridicate valori ale IG, s-au inregistrat in mod constant in sectia de
elaborare a otelului si in sectiile de laminare a semifabricatelor turnate, iar valorile
cele mai scdzute s-au inregistrat la Serviciile Functionale unde personalul este mai
putin expus noxelor de natura chimica. Se mai observa ca indicele de gravitate a
scazut, ceea ce inseamna ca afectiunile sunt mai usoare, figura 5.1.

Variatia indicelui de gravitate 1G%6
2010
2009
2008 941
2007 982,32
2006 931,76

Fig. 5.1. Indicele de gravitate (IG)

b) Indicele de frecventa (IF)

In majoritatea sectiilor de la SC ArcelorMittal Hunedoara SA, indicele de
frecventa a variat in domeniul 40-75%, exceptie facdnd Serviciile Functionale al
caror personal este cel mai putin expus bioagresiunii substantelor chimice si
agentilor fizici nocivi, figura 5.2.

Variatia indicelui de frecventa IF26

2010

2009
2008 73,56

2006

Fig. 5.2. Indicele de frecventa (IF)

Valoarea medie admisa pe an, a IF, este de 50-60 lucratori bolnavi la 100
angajati.

Observam ca frecventa bolilor si accidentelor de munca afecteaza un numar
mai mic de lucratori, ceea ce inseamna ca masurile luate, cu privire la reducerea
expunerii colective, odata cu implementarea legislatiei europene, au avut un impact
pozitiv asupra securitdtii lucratorilor si a mediului de munca.

e) Indicele de durata (IDM)

IDM a prezentat o variatie relativ constantd, cu o tendinta de crestere, intre
12-19. Valoarea medie admisa pe an este de 11zile pentru un caz de imbolnavire.

Valorile cele mai ridicate s-au inregistrat in sectiile de elaborare-turnare otel
si laminare semifabricate turnate. Mentinerea indicelui de durata peste media
admisa duce la concluzia ca incapacitdtile de munca datorate accidentelor si
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fmbolnavirilor au o durata de recuperare crescuta, acest lucru se poate vedea si in
figura 5.3., de mai jos.

Chiar daca un numar mai mic de lucratori a fost afectat, gravitatea bolilor si
accidentelor a fost mai mare, necesitdnd o perioada mai indelungata de recuperare.

Variatia indicelui de durata medie IDM
2010
2009
2008
2007 19,72
2006

Fig. 5.3. Indicele de durata(IDM)

c) Nivelul de risc global(N,g)

Acest indicator a fost calculat pe baza evaluarii riscurilor, efectuatda cu
metoda INCDPM (Institutul National de Cercetare si Dezvoltare al Protectiei Muncii)
si este situat in domeniul inacceptabil de 4,19 cu formula (5.2) [26, 70, 71].

d) Fractiunea Etiologica profesionala(FEP)

Acest indicator, calculat pe baza N,g, valideaza la procente peste 20%
cauzalitatea bolilor legate de profesie. Cele mai ridicate procente ale FEP s-au
inregistrat in sectiile de elaborare-turnare otel si laminare semifabricate turnate.

f) Boli profesionale

Principalele surse de instalare a incapacitatii temporare de munca pe
platforma otelariei, sunt poluantii atmosferici si zgomotul, care pot duce la cazuri de
astm bronsic si de hipoacuzii de perceptie. Nu au fost declarate boli profesionale in
perioada 2006-2010.

g) Tipuri de boli legate de profesie

Nici una din afectiunile depistate la angajatii investigati nu poate fi
declarata cu determinism clar prin relatia boala-factori de risc de la locul de munca,
in etiologia lor fiind implicati factori patogeni ce tin de ereditate, comportament,
alcool, fumat si boli asociate.

Aceste afectiuni au o etiologie multifactoriald si se poate aprecia ca nu sunt
boli legate de profesie, dar factorii profesionali pot contribui la agravarea lor, [anexa
5.10).

Impactul conditiilor de muncd asupra starii de sandtate a personalului
muncitor se reflecta in situatia morbiditatii, existenta bolilor profesionale si a bolilor
legate de profesie cat si in modificarea unor parametrii biologici si rdspunsul specific
al organismului la agresiunea noxei profesionale.

Conditiile de muncd pot determina aparitia bolilor profesionale, a bolilor
legate de profesie (afectiuni multifactoriale), elementul profesional fiind unul dintre
factorii cauzatori si/sau favorizanti, pot agrava afectiuni pre-existente, pot intarzia
sau influenta negativ vindecarea altor boli.

Precizam ca nu au fost declarate boli profesionale ci doar boli cu caracter
general.
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Contraindicatiile medicale sunt relative fiind la latitudinea medicului de
medicina muncii de a aprecia aplicarea lor in cazul respectiv, in functie de gravitatea
si controlul afectiunii respective pe de o parte si gradul de risc al activitatii propriu-
zise pe de alta parte.

5.2.1. Analiza accidentelor produse pe platforma
S.C. ArcelorMittal Hunedoara S.A.

Evaluarea impactului activitatii desfasurate in societate mai poate fi
evidentiatd prin identificarea riscurilor profesionale generate de elementele
sistemului de muncd, executant, sarcina de muncad, mijloacele de productie si
mediul de muncd, care pot duce la accidente de muncd sau imbolnaviri
profesionale[69, 74]. In baza datelor obtinute prin monitorizarea la nivelul societatii
a accidentelor, bolilor profesionale sau legate de profesiune, a cheltuielilor impuse
de acestea [anexa 5.1-5.4], putem observa cd numarul accidentelor a scazut
considerabil, acest lucru fiind posibil, datorita politicii de management in domeniul
securitatii ocupationale, pe care o promoveaza unitatea.

Tabelul 5.2. Accidente de munca SC ArcelorMittal Hunedoara SA

Anul I:Ir'.‘;:’?:tiiu A;?;:L te Mortale Executant E;:iﬁ'au':ﬁ:t Sa::na Medde"-II
munca | munca

2006 1911 8 6 1 1

2007 1844 8 1 4 1

2008 1290 2 1 1

2009 816 4 1 1 1

2010 693 3 1 1

Total 25 2 13 5 1 4

In tabelul 5.1. si figura 5.4. putem vizualiza numérul accidentelor produse
pe platforma societatii SC ArcelorMittal Hunedoara SA, si cauzele acestora, tinand
cont de elementele sistemului de munca.

m Cauze dependente
de executant

14
12
10

B Cauze dependente
de mijlocul de
productie

@ Cauze dependente
de sarcina de munca

B Cauze dependente
de mediul de munca

o N M O

Fig.5.4. Cauzele dependente de elementele sistemului de munca,
in perioada analizata, 2006-2010.
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Unul din factorii importanti in reducerea accidentelor de muncéd a fost
constientizarea lucratorilor in vederea respectarii legislatiei de securitate si sanatate
fn munca, respectiv a instructiunilor proprii specifice activitatii pe care o desfasoara.

Principalele tipuri de accidente produse la SC ArcelorMittal Hunedoara S.A,
in perioada 2006-2010, au fost incendiile si exploziile.

Accidentele s-au datorat in principal neglijentei, nerespectarii procedurilor
de lucru, dar si din cauze tehnologice.

Consecintele acestor accidente au inclus pierderi de vieti omenesti, ranirea
personalului din zonele afectate de incendii si explozii, importante pagube materiale,
oprirea temporara a unor sectii intregi.

5.3. Evaluarea riscurilor pentru securitate si sanatate in
munca la locul de munca ,,Otelaria Electrica™ din cadrul
S.C. ArcelorMittal Hunedoara S.A.

Analiza de evaluare a riscurilor presupune pe de o parte cuantificarea
efectelor potentiale a surselor de risc, efectuatd in cadrul etapei de evaluare a
riscului, iar pe de alta clasificarea riscurilor si analiza lor din punct de vedre al
posibilitatii de acceptare, care se realizeaza in etapa de caracterizare a riscului.

Identificarea surselor de risc trebuie sa aiba in vedere atat functionarea
normala - sursa de risc permanent - cat si situatiile accidentale - sursa de risc
ocazional.

Riscul a fost definit in literatura de specialitate in domeniul securitatii
muncii[16, 68], prin probabilitatea cu care, intr-un proces de munca, intervine un
accident sau o Tmbolndvire profesionald, cu o anumitd frecventa si gravitate a
consecintelor.

Inventarierea surselor de risc presupune o buna cunoastere a instalatiilor,
dar si a cantitatii si proprietatilor substantelor cu potential ridicat de periculozitate,
vehiculate pe fluxul tehnologic, (anexa 5.5).

Identificarea sistematica a surselor de risc este esentiald pentru succesul
analizei de risc. Omiterea din inventar a unei surse de risc inseamna excluderea din
analiza de evacuare a unui pericol ce ar putea avea consecinte extrem de grave.

Dupa inventarierea surselor potentiale de risc se trece la evaluarea
preliminara a acestora. Numarul de surse identificate poate fi extrem de ridicat, de
aceea se realizeaza o prima triere a acestora, astfel incat in cea de a treia faza, de
estimare a riscului - faza extrem de laborioasa .

Acest principiu de evaluare a riscurilor este inclus deja in standardele
europene (CEI 812/85, respectiv EN 292-1/1991, EN 1050/96) si sta la baza
diferitelor metode cu aplicabilitate practica si a fost implementat in Romania, prin
SR EN 292-1/1996. Astfel se precizeaza ca trebuie sd se tina seama de aprecierea
riscului prin combinarea consecintei maxime acestuia si a probabilitatii de a se
produce. Cele doua marimi sunt subiective, ceea cee impune formarea unei echipe
de evaluare a riscurilor existente intr-un sistem de munca.

Evaluarea riscurilor presupune identificarea tuturor factorilor de risc din
sistemul analizat si cuantificarea dimensiunii lor pe baza combinatiei dintre doi
parametri: gravitatea si frecventa consecintei maxime posibile asupra organismului
uman. Se obtin astfel niveluri de risc partiale pentru fiecare factor de risc, respectiv
niveluri de risc global pentru intregul sistem analizat [26,70].
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5.3.1.Evidentierea factorilor de risc

Procesul de munca pe platforma Otelariei Electrice din cadrul SC ArcelorMittal
Hunedoara SA, consta in elaborarea diverselor marci de oteluri cu ajutorul cuptorului
cu arc electric. Executarea operatiilor aferente unui flux continuu de elaborare
(pregatire adaosuri specifice, constituenti, alimentare, elaborare, control secvential,
evacuare, dezoxidare, aliere), poate duce la aparitia de riscuri specifice, pentru
securitatea si sandtatea lucratorilor.

In acest scop este necesara identificarea riscurilor pentru fiecare element al
sistemului de munca : mijloace de productie, sarcinda de munca, mediu de munca,
executant, [73], (anexa 5.5).

Pe platforma Otelariei Electrice a SC ArcelorMittal Hunedoara SA,
majoritatea locurilor de munca sunt incadrate in conditii de munca speciale, conform
HG 1025/2003, iar anterior datei de 01 aprilie 2001, aceste locuri de munca erau
incadrate in grupa I de munca.

Locurile de munca in conditii speciale, conform Hotararii 1025 din 28
august 2003, reprezinta acele locuri de muncd unde exista factori de risc
profesionali, care, prin natura sarcinii de muncad si a conditiilor de realizare a
acesteia, conduc in timp la reducerea prematurd a capacitatii de munca, imbolnaviri
profesionale si la comportamente riscante in activitate cu urmdari grave asupra
securitatii si sanatatii angajatilor si/sau a altor persoane.

In vederea evaluarii acestor locuri de munca au fost efectuate determinari
anuale ale noxelor fizice si chimice din mediul de muncd, noxe la care este supus si
personalul care deserveste Otelaria Electrica, ( anexa 5.12-5.16).

5.3.1.1. Elementele componente ale sistemului de munca evaluat -
Otelaria Electrica

a. Mijloace de productie

Materii prime: Fonte, fier vechi, scoarte de otel; Elemente de aliere (ex.:
Al, SiMn, FeMn, etc.); Var, dolomita; Cocs; Feroaliaje; Otel;

Utilaje: Oale de turnare cu dop de barbotare si orificiu colector, cu masa m
~ 100t; Cuptor electric cu arc capacitate = 100 t si temperatura de lucru - 1650 °C;
Buncare pentru feroaliaje; Poduri rulante: 3 buc - 125 t; 3 buc - 175 t;
Transportoare cu banda; Dispozitive de prindere, curatare, intretinere; Instalatie
gaz metan; Lingura prelevare probe; Teaca masurare temperatura si de prelevare
probe; Instalatii hidraulice de actionare; Instalatii apa de racire; Prize aer; prize gaz
metan; prize oxigen; Instalatie de apa; Instalatie de oxigen; Instalatie de insuflat
aer; Instalatii racire; Instalatii electrice; Camera comanda cuptor; Masina pentru
deblocat prag cuptor; Masind de ajustat cuptor; Masind de refdcut profil cuptor
(vatra pereti);

b. Sarcina de munca

Elaborarea diverselor marci de oteluri cu ajutorul cuptorului cu arc electric
si instalatiei de tratament secundar in oald. Executarea operatiilor aferente unui flux
continuu de elaborare (pregatire adaosuri specifice, constituenti, alimentare,
elaborare, control secvential, evacuare, dezoxidare, aliere).

Pregatirea, curatarea si echiparea distribuitoarelor si turnarea otelului cu
ajutorul maginii de turnare continua. Debitarea la anumite dimensiuni a materialului
feros, in vederea fincarcarii acestuia in cuptor pentru topire. Incarcarea sau
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descarcarea materiilor prime si a produselor finite, transportul oalelor cu otel lichid,
deblocare flux.

c. Executantul

In vederea evaluarii riscurilor pe platforma otelariei electrice, au fost
selectate urmatoarele categorii profesionale: otelar, turnator pregatitor, masinist
pod rulant, pregatitor materiale sarja, electrician, lacatus, sudor. Aceste categorii
profesionale care isi desfasoara activitatea in oteldrie sunt expuse aproximativ la
aceleasi riscuri.

d. Mediul de munca

Activitatea lucratorilor din oteldrie se desfdasoara in incintd inchisa (in sectia
de elaborare otel). Tindnd cont de buletinele de determinari ale noxelor chimice si
fizice (anexa 5.12-5.16), putem identifica o serie de factori de risc, comuni pentru
toate locurile de munca de pe platforma otelariei, prezenti in mediu, la folosirea
echipamentelor de munca, pentru desfasurarea sarcinii de munca si pe care ii putem
grupa, conform tabelului 5.3.

Tabel 5.3. Factori de risc identificati la locurile de munca in mediul de munca

Nivel de expunere la risc identificat

Nr. Denumirea Noxe | Microclimat,
crt. |locului de munca | Zgomot | Vibratii Pulberi | chimice | (T °C,W%, | Iluminat
Vcurenti aer)
<LA| >LA | <LA| >LA |<LA| >LA | <LA|>LA | <LA >LA <LA| >LA
1. | APIM X X X X X X
2. | Atelier elaborare X X X X X X
IAtelier turnare
continua, pregatire
3. [distribuitoare, X X X X X X
pregdtire oale
turnare
IAtelier turnare
continua
5. | Atelier ajustaj X X X X X X
Atelier
6. | mentenanta X X X X X X
electrica
Atelier
7. | mentenanta X X X X X X
mecanica

LA - limita admisa conform Legislatiei in vigoare

5.3.1.2. Factorii de risc identificati

a. Factori de risc proprii mijloacelor de productie

- Factori de risc mecanic: Prindere, antrenare - transmisii mecanice
neprotejate, cuplaje, transmisii cardanice, etc.; Curgere otel, zgura incandescente in
fazele de angajare si manipulare oale; Lovire de catre mijloacele de transport auto
si/sau CF la deplasarea prin incinta uzinei; Alunecare de piese, materiale etc.
depozitate fara asigurarea stabilitatii; Rostogolire de materiale, piese, recipiente,
subansamble de forma cilindricd neasigurate impotriva deplasarilor necontrolate;
Rasturnare de piese, subansamble neasigurate impotriva deplasarilor necontrolate;
Cadere libera de piese, scule, subansamble, materiale de la cotele superioare si a
oalei de fonta, suruburi de la podul rulant, etc.; Scurgere libera de material topit;
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Deversare accidentalda de material incandescent; Proiectare de corpuri sau particule
antrenate de curentii de aer sau de instalatia pneumatica, scantei, zgura, stropi de
otel, etc.; Deviere de la traiectoria normald a maselor mari manipulate cu podurile
rulante; Balansul oalelor, urmat de deversare; Jet, eruptie de material topit, pulberi,
ulei sub presiune etc. - lipsa elemente de asigurare (coliere din sdrma); Producerea
fenomenului de disociere a apei; Contact cu suprafete sau contururi periculoase
(intepatoare, taioase, alunecoase, abrazive, adezive) - suprafete nedebavurate,
contururi periculoase; Lucrul in vecinatatea recipientelor sub presiune - boiler in
vecindtatea locului de munca etc.

- Factori de risc termic: Temperatura ridicata a obiectelor sau suprafetelor
- stropi de material topit, suprafete incalzite etc.; Flacari, flame - rabufniri, alte
reactii violente cu producere de explozii si flacari procese termice la fenomenul de
disociere etc.

- Factori de risc electric: Electrocutare prin atingere directd, indirecta:
tablouri electrice deschise, neasigurate, instalatii de punere la pamant deteriorate.

- Factori de risc chimic: Substante explozive - Oxigen

b. Factori de risc proprii mediului de munca

- Factori de risc fizic: Temperatura aerului ridicatd - fin special in
vecinatatea cuptorului si a oalei; Temperatura scazuta a aerului in anotimpul rece -
la lucrul pe platforma; Curenti de aer - tiraj natural, functionare hote, neetanseitati
incinte; Nivel ridicat de zgomot; Vibratii; Nivel de iluminare scazut pe unele cai de
deplasare; Stralucire - focarul cuptorului, material incandescent, oala etc.; Radiatii
IR - in vecinatatea cuptorului, oalelor etc.; Calamitati naturale - surprindere de
seism etc.; Pulberi pneumoconiogene prezente in atmosfera locului de munca

- Factori de risc chimic: Gaze, vapori toxici (conform buletinelor de
determinari anexate (anexa 5.12-5.16)); Gaze sau vapori inflamabili sau explozivi -
acumulate la elaborare (oxigen).

c. Factori de risc proprii sarcinii de munca

- suprasolicitare fizica-Efort dinamic - manipulare manuald mase mari.

- suprasolicitare psihica-decizii dificile in timp scurt - pentru corectii sau
lichidarea situatiilor de tip ,incident”.

d. Factori de risc proprii executantului

- Executarea de operatii neprevazute in sarcina de munca sau de o alta
manierd decat prevederile tehnice de lucru; Comenzi gresite; Executarea de
manevre, fara respectarea ordinii sau fara asigurarea conditiilor de securitate;
Pozitionari gresite ale oalelor, sau plasament propriu gresit; Reglarea parametrilor
de lucru in afara conditiilor impuse de tehnologie; Nesincronizari — la lucrul in echipa
cu alti angajati (ex. macaragiu, - altele decat cele necesare); Deplasari, stationari in
zone periculoase - pe cdile de acces auto, CF sau pe cadile de rulare ale transfercar;
sub sarcina mijloacelor de ridicat; pe directia de rabufnire sau in fata cuptorului,
etc.; Cddere la acelasi nivel: prin dezechilibrare, prin alunecare, prin impiedicare -
suprafete denivelate, incarcate cu pulberi, elemente pozate la suprafata cailor de
acces si acoperite de pulberi; Cadere de la indltime: prin pasire in gol, prin
dezechilibrare, prin alunecare - la lucrul pe cuptor, pe pasarele etc.; Comunicari
accidentogene — nerespectarea codului de semnalizare cu macaragii; Omiterea unor
operatii care asigura propria securitate; Neutilizarea E.I.P., E.I.L. si a celorlalte
mijloace de protectie din dotare (care au fost acordate de catre angajator).
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5.3.1.3. Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala prin aplicarea metodei Institutului
National de Cercetare si Dezvoltare al
Protectiei Muncii(INCDPM)

Avand la bazd standardul CEN 815/1985, “privind securitatea masinilor si
analiza modurilor de defectare si a efectelor lor”, [86], metoda utilizata la evaluarea
riscurilor a luat in calcul probabilitatea producerii unui accident cu o anumitd
gravitate, in conditii normale de lucru [70, 71].

Aceasta metoda, este metoda autohtona implementatda de Institutului
National de Cercetare si Dezvoltare al Protectiei Muncii (INCDPM).

In aceasta situatie, diferentierea riscurilor in raport cu gravitatea consecintei
este usor de realizat. Indiferent de factorul de risc si de evenimentul pe care-| poate
genera, consecintele asupra executantului pot fi grupate dupa categoriile definite
prin lege: incapacitate temporara de munca, invaliditate si deces.

Mai mult, pentru fiecare factor de risc se poate stabili consecinta sa maxima
posibild si cum poate fi incadrat intr-una din categoriile mai sus enumerate [72].
(RAPORT 1).

Informatii importante pentru aprecierea cat mai exacta a gravitatii
consecintelor posibile se obtin din statisticile accidentelor de munca si bolilor
profesionale produse la locul de munca respectiv sau la locuri de munca similare.

Pentru determinarea frecventei consecintelor posibile se foloseste scala de
cotare a gravitatii si probabilitatii consecintelor actiunii factorilor de risc asupra
organismului uman (anexa 5.6) [70].

Incadrarea in clasele de probabilitate se face dupa ce se stabilesc, pe baza
statistica sau de calcul, intervalele la care se pot produce evenimentele (zilnic,
saptamanal, lunar, anual, etc.). Intervalele respective se transforma ulterior in
frecvente exprimate prin numar de evenimente posibile pe an.

Rezultatul obtinut in urma procedurilor anterioare se identifica folosind Grila
de evaluare a riscurilor (anexa 5.7) si se inscrie in Fisa locului de munca, tabel 5.5.
[70].

Cu ajutorul scalei de incadrare a nivelurilor de risc/securitate (anexa 5.8) se
determina apoi aceste niveluri pentru fiecare factor de risc identificat [70].

Autorii metodei elaborate in cadrul I.N.C.D.P.M. Bucuresti, consideri ci
pentru tara noastri ar fi indicat ca nivelul de risc maxim acceptabil si nu depaseasca
valoarea de 3,5 [70].

Acest fapt ar trebui sa fie o conditie in autorizarea agentilor economici de
afunctiona din punct de vedere al securitdtii si sandtatii muncii.

In vederea reducerii riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala, este
necesara analiza riscurilor functie de nivelul de risc estimat.

Nivelul de risc global (Nr) pe locul de muncad se calculeazd ca o medie
ponderata a nivelurilor de risc stabilite pentru factorii de risc identificati.

Pentru ca rezultatul obtinut sa reflecte cat mai exact posibil realitatea, se
utilizeaza ca element de ponderare rangul factorului de risc, care este egal cu nivelul
de risc, conform formulei (5.1.).

Formula de calcul al nivelului de risc global este urmatoarea:
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n
IR
= di=1
n
2.7
i=1

unde: N, este nivelul de risc global pe loc de munca;

r; - rangul factorului de risc ,i”;

R; - nivelul de risc pentru factorul de risc ,i";

n - numarul factorilor de risc identificati la locul de munca.

In acest mod, factorul cu cel mai mare nivel de risc va avea si rangul cel mai
mare. Se elimina astfel posibilitatea ca efectul de compensare intre extreme, pe
care il implica orice medie statistica, sa mascheze prezenta factorului cu nivel maxim
de risc.

N (5.1.)

r

Tabel 5.4. Gradele de prioritate privind indeplinirea masurilor se clasifica astfel:

Grad de

prioritate Criterii

factorii de risc nu afecteaza integritatea fizica si psihica a
salariatului;

nu sunt depasiri ale limitelor maxime admisibile prevazute de
reglementarile in vigoare;

consecinte neglijabile (incapacitate de muncd < 3 zile) ;
probabilitate extrem de rara (sub 1 la 10 ani);

investitii foarte mari, schimbari de tehnologie;

factorii de risc afecteaza in micd masura integritatea fizica si
psihica a salariatului;

nu sunt depasiri ale limitelor maxime admisibile prevdzute de
reglementadrile in vigoare;

consecinte neglijabile sau mici (incapacitate de munca 3-45 zile);
probabilitate foarte rara (1-2 la 10 ani);

investitii mari

factorii de risc pot afecta integritatea fizica si psihica a

salariatului;

valorile masurate/determinate sunt apropiate de limitele maxime
admise prevazute de reglementarile in vigoare;

consecinte mici;

probabilitate rara (2-5 la 10 ani);

investitii mari
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Nivelul de securitate (Ns) pe loc de munca se identifica pe Scala de
incadrare a nivelurilor de risc/securitate, construitd pe principiul invers
proportionalitatii nivelurilor de risc si securitate.

Se obtine astfel o ierarhizare a dimensiunii riscurilor la locul de munca, ceea
ce da posibilitatea stabilirii unei prioritati a masurilor de prevenire si protectie,
functie de factorul de risc cu nivelul cel mai mare de risc si tindnd cont de nivelurile
de risc securitatea si sanatatea lucratorilor,

Probabilitatea de a actiona intr-o anumita situatie generatoare de accident
nu poate fi decat aproximata.

Pentru fiecare risc identificat se pot lua masuri de reducere sau eliminare,
care tin cont de puterea economica a angajatorului si de gradul de constientizare a
acestor riscuri [77]. Prioritatea realizarii masurilor impuse prin Planul de prevenire si
protectie, este datd de mai multe criterii evidentiate conform tabelului 5.4.

In multe situatii, calculul pentru determinarea riguroasa a probabilitatii de
producere a consecintei este atat de laborios, incat ar fi mai costisitor si mai
indelungat decat aplicarea efectiva a masurilor de prevenire

Planul de masuri de prevenire si reducere a riscurilor identificate se
intocmeste de catre angajator conform art.13, litera b, din Legea securitatii si
sanatatii in munca nr.319/2006 si a anexei 7, din Normele metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, modificate si completate [1, 2].

Pentru locul de munca analizat, pe platforma Otelariei Electrice, in urma
evaluarii riscurilor prin metoda INCDPM si conform celor prezentate mai sus, am
identificat 44 de factori de risc, consemnati in Fisa de evaluare a locului de munca
din tabelul 5.5.

Aplicand formula (5.1.), rezultd ca nivelul de risc global pentru locul de
munca identificat este:

44

R

; 2.(7x7)+2-(6x6)+7-(5x5)+10-(4x4)+23-(3x3) 712 52

Nrg: 24 = :_=4,19 ( . )
2x7+2x6+7x5+10x4+23x3 170

Observam ca Nivelul de risc global(N,), calculat pe baza evaluarii riscurilor,
efectuata cu metoda INCDPM (Institutul National de Cercetare si Dezvoltare al
Protectiei Muncii), este situat in domeniul inacceptabil.

In acest caz este necesar de a se lua masuri imediate pentru reducerea
acestuia sub pragul de 3,5.

Nivelurile de risc, calculate in baza Fisei de evaluare , tabel 5.5, pentru
fiecare risc identificat, sunt evidentiate in figura 5.5. si se poate observa ca 21 de
factori se situeaza peste pragul de 3,5.
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NIVELURI PARTIALE DE RISC
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Fig. 5.5. Nivelurile partiale de risc pe factori de risc
Locul de munca - Otelaria Electrica- ArcelorMittal Huendoara SA, nivel global de risc: 4,19

Tabelul 5.5. Identificarea factorilor de risc la locul de munca-otelarie

FISA DE EVALUARE A LOCULUI DE MUNCA
Otelaria Electrica- SC ARCELORMITTAL
HUNEDOARA SA

NUMAR PERSOANE EXPUSE: 188

DURATA EXPUNERII: 8 h

FORMA CONCRETA

CONSE-

COMPONENTA FACTORI | DE MANIFESTARE CINTA CLASA CLASA NIVEL
DE A FACTORILOR DE “ DE DE
SISTEMULUI MAXIMA PARTIAL
DE MUNCA RISC RISC PREVI- GRAVI- |PROBABI- DE RISC
IDENTIF. (descriere, % TATE LITATE
- ZIBILA
parametri)
0 1 2 3 4 5 6
1. Prindere, antrenare
- transmisii mecanice
neprotejate, cuplaje, DECES 7 2 4
transmisii cardanice,
etc
2. Curgere otel, zgura,
FACTORI |incandescente in
%Iég%ﬁ%%_ﬁf DE RISC |fazele de desarjare si DECES 7 3 >
MECANIC |manipulare oale
3. Lovire de catre
mijloacele de
transport auto si/sau DECES 7 > 4

pe calea feratg, la
deplasarea prin incinta
uzinei.
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Tabel 5.5. (continuare)

2

3

MIJLOACE DE
PRODUCTIE

FACTORI
DE RISC
MECANIC

4. Alunecare de piese,
materiale etc.
depozitate fara
asigurarea stabilitatii

DECES

5. Rostogolire,
rasturnare de materiale,
piese, recipiente,
subansamble de forma,
neasigurate impotriva
deplasarilor
necontrolate

DECES

6. Cadere libera de
piese, scule,
subansamble,
materiale de la cotele
superioare si a oalei de
fonta, suruburi de la
podul rulant, etc.

DECES

7. Scurgere libera de
material topit.

DECES

8. Deversare
accidentala de
material incandescent

DECES

9. Proiectare de
corpuri sau particule
antrenate de curent;i
de aer sau de
instalatia pneumatica,
scantei, zgura, stropi
de otel, etc.

DECES

10. Deviere de la
traiectoria normala a
maselor mari
manipulate cu podurile
rulante

DECES

11. Balansul oalelor,
urmat de deversare.

DECES

12. Jet, eruptie de
material topit, pulberi,
ulei sub presiune etc.
- lipsa elemente de
asigurare (coliere din
sarma)

DECES

13. Producerea
fenomenului de
disociere a apei.

DECES

14. Contact cu
suprafete sau
contururi periculoase
(intepatoare, taioase,
alunecoase, abrazive,
adezive) - suprafete
nedebavurate,
contururi periculoase

IT™M 3-45
zile
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Tabelul 5.5. (continuare)

2

3

MIJLOACE DE
PRODUCTIE

FACTORI DE
RISC
MECANIC
FACTORI DE
RISC
TERMIC

15. Lucrul in
vecinatatea
recipientelor sub
presiune - boiler in
vecinatatea locului de
munca etc.

DECES

16. Temperatura
ridicata a obiectelor
sau suprafetelor -
stropi de material
topit, suprafete
incalzite etc.

DECES

17. Flacari, flame -
rabufniri, alte reactii
violente cu producere
de explozii si flacari
procese termice, la
fenomenul de
disociere etc.

DECES

FACTORI DE
RISC
ELECTRIC

18. Electrocutare
prin atingere directa,
indirecta: tablouri
electrice deschise,
neasigurate, instalat;ii
de punere la pamant
deteriorate.

DECES

FACTORI DE
RISC
CHIMIC

19. Substante
explozive — Oxigen.

DECES

20. Temperatura
aerului ridicata - n
special in vecindtatea
cuptorului si a oalei.

ITM 45-
180 zile

21. Temperatura

scazutd a aerului in
anotimpul rece - la
lucrul pe platforma

ITM 3-45
zile

22. Curenti de aer -
tiraj natural,
functionare hote,
neetanseitati incinte.

ITM 3-45
zile

23. Nivel ridicat de
zgomot — conform
buletinelor de
determinari

INV gr. III

24. Nivel de
iluminare scazut pe
unele cdi de
deplasare.

IT™M 3-45
zile

25. Stralucire -
focarul cuptorului,
material
incandescent, oald
etc.

INV gr. III
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78 5. Cerc. si determinadri experimentale specifice locurilor de munca din cadrul otel. electrice

Tabelul 5.5. (continuare)

2

3

MIJLOACE DE
PRODUCTIE

FACTORI DE
RISC
CHIMIC

26. Vibratii, radiatii IR
- in vecinatatea
cuptorului, oalelor, etc.

ITM 3-45
zile

27. Calamitati naturale
- surprindere de seism
etc.

DECES

28. Pulberi
pneumoconiogene
prezente in atmosfera
locului de munca
(conform buletinelor de
determinari).

INV gr.
111

29. Gaze, vapori toxici
(conform buletinelor de
determinari).

DECES

30. Gaze sau vapori
inflamabili sau
explozivi - acumulate
la elaborare (oxigen).

DECES

SARCINA
DE MUNCA

SUPRASOLI-
CITARE
FIZICA

31. Efort dinamic -
manipulare manuala
mase mari.

ITM 45-
180 zile

SUPRASOLI-
CITARE
PSIHICA

32. Decizii dificile in
timp scurt - pentru
corectii sau lichidarea
situatiilor de tip
+~INCIDENT".

ITM 3-45
zile

EXECUTANT

ACTIUNI
GRESITE

33. Executarea de
operatii neprevazute in
sarcina de munca sau
de o altd maniera
decat prevederile
tehnice de lucru.

DECES

34. Comenzi in
momente de timp,
altele decat cele
impuse de tehnologie.

DECES

35. Executarea de
manevre, fara
respectarea ordinii sau
fara asigurarea
conditiilor de
securitate.

DECES

36. Pozitionari gresite
ale oalelor, sau
plasament propriu
gresit.

DECES

37. Reglarea
parametrilor de lucru in
afara conditiilor impuse
de tehnologie.

DECES
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Tabelul 5.5. (continuare)

2

3

EXECUTANT

ACTIUNI
GRESITE

38. Nesincronizari - la
lucrul Tn echipa cu alti
angajati (ex.
macaragiu, - altele
decét cele necesare)

DECES

39. Deplasari,
stationari in zone
periculoase - pe caile
de acces auto, CF sau
pe caile de rulare ale
transfercar; sub
sarcina mijloacelor de
ridicat; pe directia de
rabufnire sau in fata
cuptorului, etc.

DECES

40. Cadere la acelasi
nivel: prin
dezechilibrare, prin
alunecare, prin
impiedicare - suprafete
denivelate, incarcate
cu pulberi, elemente
pozate la suprafata
cailor de acces si
acoperite de pulberi.

IT™M 3-45
zile

41. Cadere de la
indltime: prin pasire in
gol, prin dezechilibrare,
prin alunecare - la
lucrul pe cuptor, pe
pasarele etc.

DECES

42. Comunicari
accidentogene -
nerespectarea codului
de semnalizare la
dirijarea utilajelor
(macarale, poduri,
etc.)

DECES

OMISIUNI

43. Omiterea unor
operatii care asigura
propria securitate

DECES

44, Neutilizarea E.I.P.,
E.I.L. si a celorlalte
mijloace de protectie
din dotare (care au fost
acordate de catre
angajator).

DECES

Din analiza Fisei de evaluare (tabelul 5.5.), se mai constata ca 80,00%

dintre factorii

de

risc

identificati

executantului (deces sau invaliditate).
In ceea ce priveste repartitia factorilor de risc pe sursele generatoare,
situatia se prezinta dupa cum urmeaza (Figura 5.6. ):

pot avea consecinte

ireversibile asupra
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44,44%, factori proprii mijloacelor de productie;
24,44%, factori proprii mediului de munca;
4,44%, factori proprii sarcinii de munca;
26,67%, factori proprii executantului.

FACTORI DE

FACTORI DE RISC PROPRII
RISC PROPRII MIJLOACELOR
EXECUTANTUL DE PRODUCTIE

26 leJ3I70/ sl
s ()

FACTORI DE RISC PROPRII

RISC PROPRII MEDIULUI DE

SARCINII DE MUNCA
MUNCA 24,44%
4,44%

Fig. 5.6. Ponderea factorilor de risc identificati functie de
elementele sistemului de munca.

De asemenea se poate observa ca 35 de factori de risc au consecinte
ireversibile (invaliditate sau deces), ceea ce poate duce la concluzia ca pe platforma
Otelariei Electrice, majoritatea riscurilor, 79,5%, pot avea urmari grave pentru
lucratori.

Pentru diminuarea sau eliminarea celor 21 factori de risc (care se situeaza in
domeniul inacceptabil), au fost propuse masuri prezentate in “Fisa de masuri
propuse” din tabelul 5.6., cu caracter tehnic sau organizatoric.

Aceste masuri de prevenire si protectie, se supun aprobarii angajatorilor si
reprezentantilor lucratorilor.

Se recomanda ca in urma realizérii acestor masuri sa se efectueze
reevaluarea locului de munca pentru a evidentia scaderea nivelului de risc si
eficienta identificarii si evaluarii riscurilor in procesul de munca.
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Tabelul 5.6. Fisa de masuri propuse pentru locul de munca otelaria electrica

de instalatia
pneumatica,
scantei, zgura,
stropi de otel, etc.

Nr. Nivel .
crt. FACTOR DE RISC (_1e MASURI PROPUSE
risc
0 1 2 3
MASURI TEHNICE
e proiectarea i realizarea unor sisteme de avertizare sonora si opticd a
prezentei gazelor toxice interblocate cu detectoare de gaze plasate in
punctele susceptibile de acumulare a gazelor toxice sau a vaporilor toxici
e amplasarea pe traseele de lucru a unor amenajari care sa contind
intregul echipament necesar in caz de semnalare a gazelor si vaporilor,
toxici
F29.Gaze, vapori . . IvVI ASURI OR@ANIZATORI(EE
toxi’ci . |_dent|ﬁcarea cIa_ra a zonelor in care apar in mod frecvent sau
1. (conform 7 acadg_ntal gaze tOX|c_e - i )
buletinelor de . utlllzgrtvea E.I.P. din ijotare, purtarea ma!g.tn c_:o_ntra gazelor in zonele in
determinri) care exista sau pot aparea gaze sau vapori toxici
' o realizarea de proceduri clare cu privire la modul de actiune in cazul
semnalarii aparitiei gazelor si vaporilor toxici
e monitorizarea starii de sanatate
e introducerea in fisa postului conducatorilor de formatii de lucru a
prevederii de retragere imediata de la lucru a angajatjlor care nu poarta
integral E.I.P. acordat potrivit riscurilor zonei si activitatji
e executarea de exercitii periodice de actiune in caz de pericol de
gazare
- MASURI TEHNICE
';4: i)l\fe:-tll!:-z.a;ie: o achizitiovnarea_ _E.I.P. corevspunzAéto_r activitati ce urmeazd a fi
cellorlal te desfagurata potrivit reglementdrilor in vigoare.
mijloace de y MASURI ORGANIZATORICE y
2. protectie din 7 | Instruirea lucratorilor privind consecintele nerespgctan'i restrictiilor de
dotare (care au secun'tgte - neutilizarea sau utilizarea incompleta a mijloacelor de
fost acordate de protecge etc. . " . L
citre angajator). . _verlﬁcar_ea prin control perr_naner_lt, din p_ar‘gea sefului formatiei, si/sau
prin sondaj, din partea sefilor ierarhic superiori
F09.Proiectare de MASURI TEHNICE
corpuri sau o Utllizarea de catre lucratori a c3stii si, eventual, a vizierelor de
particule protectie
antrenate de MASURI ORGANIZATORICE
3. |curentiideaersau| 6 |e amenajarea conform procedurilor de securitate a locului de munca

naintea practicarii acestor tipuri de operatji

¢ verificarea prin control permanent, din partea sefului formatiei, si/sau
prin sondaj, din partea sefilor ierarhic superiori cu privire la respectarea
cerintelor de securitate

F17.Flacari, flame
- rabufniri, alte
reactii violente cu
producere de
explozii si flacari
/ procese
termice, la
fenomenul de
disociere etc.

MASURI ORGANIZATORICE
e stabilirea zonei de lucru tindndu-se cont de posibilitatea aparitiei
accidentale a flacarilor, flamelor sau alte reactji violente cu producere de
explozii si flacari/procese termice in vecindtatea sau la punctului de
interventie
e interzicerea intrarii in spatiul inchis al cuptorului in timpul elaborarii
otelului
e instruirea personalului cu privire la modul de utilizare a mijloacelor de
protectie
e instruirea periodica a lucratorilor cu privire la consecintele patrunderii
n zonele cu pericol de aparitie a flacarilor.
e marcarea zonelor cu pericol de aparitie a flacarilor
respectarea cu strictete a prevederilor tehnologice referitoare la modul
de actiune si la momentele de autorizare a interventiilor
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Tabelul 5.6. (continuare)

1

3

F12.Jet, eruptie
de material topit,
pulberi, ulei sub
presiune etc. -
lipsa elemente de
asigurare (coliere
din sarma)

MASURI TEHNICE

o verificarea tuturor traseelor cu fluide energetice, si
remedierea acestora
e fingradirea, pe cat posibil a zonelor in care exista
posibilitatea de aparitie jeturilor cu fluide energetice

MASURI ORGANIZATORICE
e Instruirea si verificarea lucratorilor privind consecintele
nerespectarii restrictiilor de securitate, neutilizarea sau
utilizarea incompletd a mijloacelor de protectie etc.

F13.Producerea
fenomenului de
disociere a apei.

MASURI TEHNICE

o verificarea tuturor traseelor cu fluide energetice, si
remedierea acestora

e fingradirea, pe cat posibil a zonelor in care exista
posibilitatea de aparitie jeturilor cu fluide energetice

MASURI ORGANIZATORICE

e Instruirea si verificarea lucrdtorilor privind consecintele
nerespectarii restrictiilor de securitate - neutilizarea sau
utilizarea incompleta a mijloacelor de protectie etc.

F23.Nivel ridicat
de zgomot -
conform
buletinelor de
determinari

MASURI TEHNICE
e masuri de combatere a zgomotului la sursa - se realizeaza
prin modificari constructive aduse echipamentului tehnic,
daca acest lucru este posibil, sau prin adoptarea unor
dispozitive atenuatoare speciale; la alegerea echipamentului
tehnic, In conditii tehnologice comparabile, se va acorda
prioritate acelora ce produc zgomotul cel mai mic;

e madsuri de combatere a zgomotului la receptor - constau
in izolarea personalului care lucreaza intr-o zona zgomotoasa
MASURI ORGANIZATORICE
e Jocurile de munca unde expunerea personald zilnica la
zgomot depdseste 85 dB(A), trebuie sa fie marcate cu
panouri care sa arate ca purtarea echipamentului individual
de protectie impotriva zgomotului este obligatorie conform
Prescriptiilor minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau sanatate la locul de munca. Panourile trebuie sa fie
amplasate la intrarile in zone si, dacd este necesar, in
interiorul acestora. De asemenea, zonele respective trebuie
delimitate, iar acolo unde riscul de expunere o justificd si
unde aceste madsuri sunt tehnic posibile, accesul la ele

trebuie limitat.

e instruirea personalului privind riscul expunerii la actiunea
zgomotului si modul de utilizare a echipamentului individual
de protectie Tmpotriva zgomotului;

e examinarea starii auzului personalului care lucreaza in
locuri de munca cu niveluri de zgomot ridicate (la angajare si
periodic);

e stabilirea programului de lucru pe posturi de munca in
functie de durata expunerii la zgomot.

o efectuarea determinarilor periodice a nivelului de zgomot,
conform prevederilor legale.
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Tabelul 5.6. (continuare)

o 1 3
Fzs'f;:':z"r‘:ﬁ're - N MASURI ORGANIZATORICE
cuptorului o utilizarea oc_helarllo_r si vizierelor de protectie
8. material ' o con_tr_’ol medlca}I_perlodl_c_ _ o
incandescent . verlf!carea privind utilizarea ochelarilor si vizierelor de
oala etc. ’ protectie
MASURI TEHNICE
e Adoptarea, atunci cand se poate, a metodelor de lucru cu
degajare minima de pulberi.
MASURI ORGANIZATORICE
e Examinarea medicalda a muncitorilor potrivit prevederilor
. legale;
pnelu:.lf:n’;:::::’iszene o Efectuiarea de masuratori periodice a noxelor din mediul
prezente in de munca, - .
atmosfera locului . Ut|I|zarea_ E.I.P. pentru combaFerea _actlunll _pulberllor
9. de muncs pneumoconiogene  asupra organismului (masti contra
(conform prafului, ochelar_l dt_a protectie etc.); L
buletinelor de . Coqtrol_ulﬂ periodic efectgat <_:1_e conducatorvu procesel_or_de
determinri) munca vizand dotarea si utilizarea de catre angajati a
' echipamentelor de protectie;
e Instruirea angajatilor cu privire la riscurile de imbolnavire
profesionald din caza pulberilor pneumoconiogene, metode
de combatere sau diminuare a acestor riscuri si accentuarea
importantei utilizarii E.I.P. si a celorlalte mijloace de
protectie din dotare.
F39.Deplasari,
o e  mAsuR TEHNICE _
ciile de acces e marcarea ca]lqr de acces si a culoarelor de actiune a
auto, CF sau pe mijloacelor de ridicat
caile ée rulare ale MA.SURI .ORGANIZ.ATORICI.E . N
10. transfercar; sub e instruire periodica referitor la pericolele care apar in cazul

sarcina
mijloacelor de
ridicat; pe directia
de rabufnire sau
in fata cuptorului,
etc.

deplasarii sau stationarii in zonele periculoase

o folosirea tuturor mijloacele de avertizare din dotare
(optice, acustice)

e semnalizarea corespunzdtoare a riscurilor la locurile de
munca

BUPT



84 5. Cerc. si determinadri experimentale specifice locurilor de munca din cadrul otel. electrice
Tabelul 5.6. (continuare)
o 1 3
MASURI TEHNICE
e repararea balustradelor si a celorlalte elemente de prevenire a
caderii de la indltime
e acoperirea si marcarea tuturor golurilor tehnologice aflate pe
traseele de acces. In cazul in care acestea nu pot fi obturate, se vor
monta ingradiri care sa impiedice accesul angajatjlor.
= MASURI ORGANIZATORICE
F?:éftai&e‘a:epiienla . Vu_tilizarea_centurii de siguranta ori de cévte ori se 1ucreazé I_a 0
pasire in gol, prin malp_me mai mare dAevz m Vde_ la ;o_l sau alta suprafata _de referinta
dezechilibrare cons@erata stab|Ia_1 pana Ia_l Ealp_ﬂe p|C|oaAreIor execu_tantulm;_ _ L
11. prin aIunecare’— . verl_ﬁcarea_ perlodJca_ si inainte de inceperea mterver_ﬂ;le:l a stz_arn
la lucrul pe cgntu!"n de 5|g&|r§n_t;a sia ceIorIaIt':e mulg_ace de protectie |mpot_r|v§
cuptor, pe (cja?:g de la inaltime precum si neutilizarea celor care prezinta
efecte;
pasarele etc. o utilizarea tuturor dispozitivelor de sigurantd prevazute de norme
pentru lucrul la indltime;
e instruirea personalului si supravegherea - directd, de catre seful
de formatie
e semnalizarea zonelor in care existd pericolul de cadere de la
indltime
e identificare, marcarea si completarea punctelor de ancorare
F44.0Omiterea MASURI ORGANIZATORICE
12, |umor operatii care o instruirea lucratorilor
' asigura propria o verificarea mai riguroasa a modului in care se respecta restrictiile
securitate de securitate si disciplina tehnologica
MASURI TEHNICE
e repararea si montarea tuturor dispozitivelor de protectie
MASURI ORGANIZATORICE
F1.Prindere, o interzicerea indepdrtdrii dispozitivelor de protectie
antrenare - o verificarea starii fizice a elementelor active ale echipamentelor
transmisii inainte de inceperea lucrului
mecanice e marcarea, potrivit reglementdrilor in vigoare, a tuturor zonelor
13. neprotejate, periculoase in care se poate manifesta riscul de prindere, antrenare,
cuplaje, strivire, lovire etc. de catre organe de masini in miscare sau de catre
transmisii subansamble mobile
cardanice, etc o interzicerea inceperii sau continuarii lucrului daca se constata lipsa,
deteriorarea sau amplasarea incorectd a dispozitivelor de protectie
e instruirea lucratorilor si verificarea modului in care se respectd
regulile de securitate
MASURI ORGANIZATORICE
e Instruirea lucratorilor privind importanta respectarii codului de
circulatie rutierd si a restrictilor legate de zonele de circulatie
feroviara
F3.Lovire de citre D Interzice;*rga, caﬁi instruirea lucratorilor in acest_ sens, a statio_né_i_rii
mijloacele de sau depla;aru pe caile dg accesv.auto de pe drumurile publice, pe liniile
transport auto de tramv_al sau in apropierea (_:allor ferate _
14. e Instruirea lucratorilor privind modul de deplasare pe drumurile

si/sau CF la
deplasarea prin
incinta uzinei.

publice care nu sunt prevazute cu trotuare de acces pietonal etc.

o Delimitarea fizicd si semnalizarea corectd si vizibild a zonei de
lucru

e marcarea zonelor de lucru, in conformitate cu prevederile legale si
instructiunile proprii de protectie a muncii;

e accentuarea in cadrul instruirii de protectie a muncii a aspectelor
privind importanta respectdrii codului de circulatie rutiera;
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Tabelul 5.6. (continuare)

o 1 2 3
F6.Cidere liberd de MASURI TEHNICE
piese, scule, e utilizarea de catre lucratori a castii de protectie si a
subansamble, incaltamintei de protectie cu bombeu metalic
15 materiale de la 4 | ¢ ancorarea pieselor conform normelor specifice de securitate a
" | cotele superioare si muncii
a oalei de fonta, MASURI ORGANIZATORICE
suruburi de la podul e Instruirea si verificarea lucratorilor asupra consecintelor
rulant, etc. neutilizarii echipamentului individual de protectie prescris
MASURI TEHNICE
F16.Temperatura e marcarea cu semnalizatoare de avertizare a tuturor zonelvor
s . cu pericol de contact cu suprafete care au temperatura ridicata
ridicata a obiectelor - A L N S g -
sau suprafetelor — o ingradirea, pe cat posibil a zonelor in care c_ex_lstavposmllltatea
16. stropi de material 4 | de contact cu suprafete care au temperatura ridicatd
topFi.t suprafete MASURI ORGANIZATORICE
P e instruire cu privire la riscul de contact, fie si accidental, cu
incalzite etc. oy
suprafete cu temperatura ridicata
o utilizarea E.I.P. ignifugat si rezistent la temperaturi inalte
MASURI ORGANIZATORICE
e personalul care lucreaza in microclimat cald va beneficia de
F20.Temperatura pauze pentru refacerea capacitdtii de termoreglare, ale caror
aerului ridicata - in duratd si frecventd se stabilesc in functie de intensitatea
17. special in 4 | efortului fizic si de valorile parametrilor de microclimat.
vecinatatea e se vor amenaja spatii fixe cu microclimat corespunzator
cuptorului si a oalei. e sSe va asigura apa carbogazoasa salina (1 g NaCl/litru), in
cantitate de 2-4 litri/persoand/schimb, distribuitd la
temperatura de 16 - 18° C
MASURI ORGANIZATORICE
Pentru prevenirea riscurilor determinate de efortul fizic, trebuie
evitate:
e pozitiile de munca vicioase si/sau fixe;
e migcarile extreme;
e miscarile bruste;
» miscdrile repetitive.
F31.Efort dinamic - In acest sens, angajatorul trebuie sa asigure:
18. manipulare 4 | e respectarea criteriilor ergonomice privind proiectarea locurilor
manuala mase mari. de munca si a activitatii;
e instruirea si formarea adecvata a angajatilor privind modul
de desfasurare a activitatii profesionale, apeland la specialistii
din domeniul securitatii si sanatatii in munca
e in activitdtile profesionale cu efort fizic mare, repartizarea
angajatilor cu varsta peste 45 ani se va face numai cu avizul
medicului de medicina muncii
e examinarea medicald a angajatilor potrivit prevederilor legale
F33.Executarea de .
operatii _ MASURI ORGANIZATORICE
neprevazute in e Instruirea si verificarea lucrdtorilor privind consecintele
19. Sa;‘:ﬂ%g%’gﬁgca 4 | nerespectarii restrictilor de securitate - neutilizarea sau
maniera decat utilizarea incompleta a mijloacelor de protectie, efectuarea de
prevederile tehnice operatii care nu sunt trecute in fisa postului etc.
de lucru.
F36.Pozitionari MASURI ORGANIZATORICE
20 gresite ale oalelor, 4| Instruirea si verificarea lucratorilor privind consecintele
* sau plasament nerespectarii restrictilor de securitate - nerespectarea

propriu gresit.

instructiunilor de lucru etc.
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86 5. Cerc. si determinadri experimentale specifice locurilor de munca din cadrul otel. electrice

5.4. Expertiza tehnica de evaluare a locurilor de munca
din cadrul SC Arcelor Mittal Hunedoara SA

5.4.1.Cerinte si criterii care stau la baza procedurii de
evaluare a riscurilor la locurile de munca din cadrul
otelariei electrice

In baza evaludrii riscurilor, conform metodei prezentate mai sus, in vederea
identificarii locurilor de munca expuse la riscuri profesionale, incadrate in conditii
speciale, in anul 2012, s-a efectuat o expertiza tehnica de evaluare, pentru perioada
2001-2011, de catre Institutul National de Cercetare - Dezvoltare pentru Securitate
Miniera si Protectie Antiexploziva INSEMEX Petrosani, impreuna cu Inspectoratul
Teritorial de Munca al judetului Hunedoara si care a vizat urmatoarele locuri de
munca de pe platforma otelariei electrice (Anexa 5.5).

- Atelier APIM (Atelier Pregatire Incarcatura Metalica), Atelier Elaborare,
Atelier Turnare Continuad (pregatire distribuitoare, pregatire oalad turnare, masina de
turnat continuu), Atelier Ajustaj, Atelier Mentenanta Electrica, Atelier Mentenanta
Mecanica.

- Categorii de personal:personal tehnico-administrativ, masinist pod rulant,
otelar, pregatitor materiale sarja, controlor calitate, manager OE, sef schimb,
inginer, subinginer, tehnician, turndtor pregatitor, sef atelier, inginer tehnolog,
pompier civil, sef formatie, finisator, electrician, lacatus, sudor.

La evaluarea acestor locuri de munca au fost identificati urmatorii factori de

risc profesional:
Agenti chimici (CO, CO,, oxid feric) Zgomot - Vibratii - Pulberi - Microclimat
(temperatura) - Iluminat - Alte riscuri specifice asociate elementelor sistemului de
munca: EM (factori de risc: mecanic, termic, electric, chimic), Me (factori de risc:
fizic, chimic), SM (continut necorespunzator, suprasolicitare fizica, suprasolicitare
psihica), E (actiuni gresite, omisiuni).

La locurile de munca din cadrul sectiilor, expunerea la factorii de risc
identificati depaseste limita prevazuta de legislatia din domeniul securitatii si
urma evaluarii riscurilor de 4,19, apreciat ca fiind de nivel mediu spre mare (Anexa
5.8).

Rezultatele expertizei tehnice confirma existenta factorilor de risc la locurile
de munca, cum ar fi: agenti chimici, zgomot, vibratii, pulberi, microclimat, iluminat,
efort fizic si psihic..

Pentru monitorizarea noxelor prezente in mediul de munca (pulberi, gaze,
zgomot, vibratii), au fost efectuate determinari anuale si de catre laboratoarele
abilitate ale Ministerului Muncii prin Centrul de Monitorizare a Unitatilor cu Risc
Profesional si Ministerului Sanatatii prin Directia de Sanatate Publicda a judetului
Hunedoara.

Au fost identificate locurile de munca unde gradul de expunere la factorii
de risc profesional existenti pe durata timpului normal de muncd, poate duce la
imbolnaviri profesionale, la comportamente riscante in activitate, cu consecinte
grave asupra securitdtii si sanatatii in munca a lucratorilor.

Evaluarea locurilor de munca presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

1. Identificarea locurilor de muncad pentru care se face evaluarea (Anexa
5.5);
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2. Efectuarea expertizei tehnice, determinari de noxe fizice si chimice, in
vederea monitorizarii factorilor de risc existenti la locul de munca (Anexa 5.12-
5.16);

3. Efectuarea expertizei medicale, in vederea verificarii sanatatii lucratorilor
in relatie cu locul de muncad incadrat in conditii speciale supus evaluarii (Anexa
5.10).

5.5. Analiza starii de sanatate a lucratorilor

Rezultatul evaluadrilor de risc demonstreaza faptul cd, in cadrul sectiilor,
activitatile se desfasoara in domeniul riscului de nivel mediu, depasind limita de
acceptabilitate in valoare de 3,5, ceea ce denotd pe de o parte, un control al
riscului, fara a fi posibila eliminarea lui, iar pe de alta parte necesitatea asigurarii,
unui program corespunzator de masuri tehnico-organizatorice in scopul reducerii
valorii globale a riscului si incadrarii acestuia in domeniul acceptabil.

Concluzia expertizei a confirmat existenta efectelor nocive asupra starii de
sanatate a lucratorilor, la locurile de muncad pentru care s-a efectuat evaluarea,
conform datelor sintetizate in tabelul 5.7.

Tabel 5.7. Sinteza rezultatelor privind evaluarea riscului profesional,
determinarile de noxe la locurile de munca pentru care s-a efectuat evaluarea

Nivelul factorului de risc
. Nivelul
Factori de risc Verlfl_carea Limite conform legislatiei in maxim al
Nr. | . e a: factorilor de . = - .
identificati initial (I), . . L vigoare sau reglementari | factorului
crt. risc existenti 7 . . .
(11) apllcabll_e (Nigmeda - nivel de de risc
! risc global) determinat
I I I | I
Locuri de munca evaluate: APIM, Atelier elaborare, Atelier turnare continua (pregatire
distribuitoare, pregatire oale turnare), Atelier turnare continua (masina de turnat continuu),
Atelier ajustaj, Atelier mentenantd electrica, Atelier mentenantd mecanica
3 3 23,12
co co 20 mg/m 20 mg/m mg/m’
. =G 13428
7] 3] 3 3
1. gé CO, -gé CO, 9000 mg/m 9000 mg/m mg/m?
<5 oxid ferid <5 foe);li?: 5 mg/m?3 5 mg/m?3 7,9 mg/m3
2. Zgomot Zgomot Lmax=87dB(A) | Lmax=87dB(A) 114,5
Lmax=75dB(A) | Lmax=75dB(A) 84,8
= mana-brat S mbana- 5 m/s? 5 m/s? 5,82 m/s?
3 o © rat
2 2
S globale S globale| 1,15 m/s? 1,15 m/s? 1,96 m/s?
Pulberi totale 10 mg/m? 10 mg/m3 18,6
g g mg/m3
ok °c o °c 26 °C 26 °C 43°C
1= ™
4 G E c E
=C Vaer =T Vaer 0,3 m/s 0,3 m/s 0,3 m/s
5. Iluminat 150 Ix 150 Ix 821 Ix
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Datele si informatiile expertizei tehnice de evaluare a locurilor de munca de
la SC ArcelorMittal Hunedoara SA - Hunedoara, evidentiaza situatia actuala in cadrul
unitatii, existand posibilitatea diminuarii factorilor de risc in urma retehnologizarii.

Privitor la starea de sanatate a lucratorilor, urmarindu-se raspunsul specific
al organismului la agresiunea noxelor profesionale, in perioada 2006-2010, au fost
evidentiate de catre serviciul medical de medicina muncii, boli legate de
profesiune, mentionate in raportul de evaluare medicala, (Anexa 5.3 si 5.10)
astfel:

- Atelier APIM - hala APIM: hipertensiune arteriald, afectiuni respiratorii
cronice nespecifice, afectiuni digestive;

- Atelier Elaborare - platforma cuptor: hipertensiune arteriala

- instalatie LF: cardiopatie ischemica;

- Atelier Turnare Continud - pregatire distribuitoare, pregatire oala turnare,
masina de turnat continuu: afectiuni respiratorii cronice nespecifice;

- Atelier Ajustaj - expediere semifabricate: afectiuni digestive, afectiuni
osteo-musculo-articulare;

- Atelier Mentenanta Electrica si Mecanica - APIM: hipertensiune arteriala

- Atelier elaborare, atelier turnare, atelier ajustaj: afectiuni respiratorii
cronice pespecifice, afectiuni osteo-musculo-articulare.

In perioada analizata, nu au fost inregistrate boli profesionale la locurile de
munca din cadrul S.C. ArcelorMittal S.A. Hunedoara, supuse expertizarii.

5.6. Alte riscuri

In unitdtile siderurgice, pe 14nga riscurile profesionale care pot cauza in mod
direct imbolnaviri profesionale sau accidente de munca, mai exista si surse de riscuri
care pot avea impact indirect asupra sanatatii lucratorilor si asupra mediului de
munca, cum ar fi:

- Riscuri asupra apei. Poluantii evacuati in apa nu au impact direct asupra
omului, ci ar putea actiona indirect prin lantul trofic, in masura in care raman
prezenti in mediul acvatic, sunt asimilati de microorganismele si organismele ce
polueazd apele de suprafatd si subterane si ajung prin ingestie in organismul uman.
In situatii cu totul accidentale, poluantii se pot infiltra in panza freatica si pot ajunge
in panza de apa potabila.

In perioada analizata nu s-a semnalat prezenta metalelor grele in panza
freatica, deci nu au existat riscuri de contaminare a apei potabile utilizate de
locuitorii din zona mini-uzinei. Perioada analizata s-a caracterizat prin precipitatii
moderate, care nu au afectat calitatea apelor subterane.

- Riscuri asupra solului. Poluantii ajunsi pe sol si in sol, proveniti din
emisii gazoase sau antrenati din halda de catre vant sau de catre apele meteorice,
nu au un impact direct asupra omului, ci ar putea ajunge prin ingestie in organismul
uman, indirect prin lantul trofic.

In principal poluarea solului are drept cauze: Depozitarea pe halda de zgura
a unor deseuri; Depozitarea temporara, pe spatiile libere de constructii, a unor
materiale, piese de schimb si utilaje Tn scopul reparatiilor si lucrarilor de investitii;
Transportul de catre vant a pulberilor de la suprafata haldei; Emisiile de pulberi in
atmosferd provenite de pe flux.
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5.6.1.Evaluarea riscului de mediu

Din informatiile prezente a reiesit ca activitatile derulate pe platforma
otelariei din cadrul SC ArcelorMittal Hunedoara SA, fi sunt specifice doua tipuri de
surse de risc:

Surse asociate functionarii normale, a caror manifestare imbracad o forma
permanenta;

Surse asociate functionarii anormale, generate de evenimente accidentale,
cu efecte ocazionale asupra omului si mediului.

Identificarea pericolelor legate de functionarea normalda si anormala
presupun o bund cunoastere a instalatiilor si echipamentelor, a performantelor
tehnologice si de mediu ale acestora, a contributiei lor reale si potentiale la
impurificarea factorilor de mediu, de a caror calitate depinde existenta omului si a
celorlalti factori biotici [79].

In ambele situatii, este necesara cunoasterea nivelelor de emisie, conditiilor
de transport in diversi factori de mediu, concentratiilor de poluanti in factorii de
mediu, toxicitatii acestora si efectele potentiale la diverse nivele de concentratie,
limitelor tolerabile la receptori, [10].

Afirmarea influentei poluarii la instalarea anumitor grupe de boli, ca urmare
a expunerii la anumiti agenti poluanti presupune monitorizari de lunga durata
(unele manifestari permanente pot aparea dupa zeci de ani), pe loturi comparative -
expuse si martor.

Managementul riscurilor asociate proceselor metalurgice constituie
instrumentul prin care trebuie sa se asigure reducerea expunerii personalului la
poluanti toxici (emisi continuu sau accidental) sau la alti agenti (radiatie termica,
zgomot, impact mecanic, etc.), prevenirea accidentelor - cu tot ce implica -,
evitarea contaminarii aerului, apei, solului, a imbolnavirii oamenilor sau pierderii de
vieti, evitarea de pagube material.

Sursele de risc de la Arcelor Mittal Hunedoara au fost identificate si
ierarhizate preliminar, conform prevederilor Ordinul MAPPM nr. 184/1997 pentru
aprobarea procedurii de realizare a bilanturilor de mediu si a reglementarilor
europene din domeniu, avand ca baza de referinta criterii care includ: cantitatea de
poluanti evacuati in mediu, toxicitatea si gradul de periculozitate, in cazul surselor
asociate functionarii normale; probabilitatea producerii unor evenimente si
estimarea consecintelor, in cazul surselor asociate functionarii anormale (accidente)
[24, 68].

Referitor la matricea de risc si solutiile de prevenire/remediere si limitare a
riscurilor de mediu cu implicatii asupra lucratorilor si populatiei civile, intocmite in
baza analizei propuse la capitolul 2, al acestei teze si regasite in bibliografie (anexa
5.11) putem afirma ca factorii de mediu, apa si sol sunt mai putini afectati de
poluarea asociata activitatii.
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5.7. Concluzii si recomandari

5.7.1.Concluzii

Analiza de evaluare a riscului la Arcelor Mittal Hunedoara a permis
identificarea surselor de risc asociate activitatilor derulate in cadrul societatii,
precum si evidentierea solutiilor ce se impun pentru prevenirea, reducerea si
controlul riscurilor;

Rezultatele evaludrii au relevat ca activitatea societatii reprezinta un
potential de risc asupra sanatatii umane, mediului si bunurilor materiale;

In ceea ce priveste influenta asupra starii de sanatate a oamenilor si
mediului, riscurile majore se limiteaza la conturul platformei industriale;

Personalul propriu este expus continuu emisiilor de poluanti (pulberi cu Zn,
Cr, Ni, Mn, si gaze CO, COV), precum si radiatiei termice si zgomotului peste limitele
admise de legislatia europeana si nationala.

La aceasta expunere continud, cu efecte permanente potentiale, se adauga
si pericolele legate de producerea unor accidente — incendii, explozii, intoxicari;

Compararea indicatorilor demografici, de mortalitate si morbiditate in zona
in care societatea are un potential impact, cu valorile medii pe tara au ilustrat ca
activitatea derulata nu are influenta majora asupra starii de sanatate a populatiei
din vecinatate;

Efecte de gravitate medie asupra mediului s-au manifestat asupra
biocenozelor terestre si acvatice (plante, microorganisme acvatice, pesti);

Se mentioneaza faptul ca diminuarea factorilor de risc este posibila doar in
cazul retehnologizarii

Putem vedea din cele prezentate mai sus ca atat lucratorul cat si organizatia
sufera pierderi, care pot fi materiale sau cu implicatii psihosociale.

In tabelul 5.8., se pot vizualiza urmarile posibile ale accidentelor de munca
si implicatiile acestora la nivelul individului.

Tabel 5.8. Urmarile accidentelor de munca la nivel individual

Modul de exprimare in

Variabile Descriere .
costuri
0 1 2
Spitalizare (zile de internare)
Asistenta medicald, cum ar fi
tratamentul in afara spitalului, Cheltuieli pentru asistenta
Starea de | medicamente medicala care nu sunt
sanatate Dizabilitate permanenta compensate de asigurator sau
Reabilitare nemedicala (de ex. angajator
profesionald), Schimbarea
domiciliului
Speranta de viata, speranta de viata

Acceptarea situatiei,
Valoarea revendicarilor si a
compensatiilor nu acopera
cheltuielile necesare traiului

sanatoasa

Durata de viata in functie de calitate
Durata de viata in functie de
disabilitate

Calitatea
vietii
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Modul de exprimare in

Variabile Descriere .
costuri
0 1 2
Durere si Pentru victime, dar si pentru rude si Nici o metoda de incredere
suferinta prieteni disponibila
Pierderi de | Pierderea de venit de la primul si al Reducerea venitului actual,
venit doilea loc de munca pierderea de salariu
Pierdere
unor Diferentele dintre venitul total
venituri Inclusiv si al doilea loc de munca viitor posibil si compensatia
viitoare totala sau pensii
posibile
Cheltuieli
care nu Exemplele sunt costuri pentru

sunt incluse

in asigurari
sau

compensatii

transport, vizite la spital, costuri
determinate de accidente fatale, cum
ar fi costurile de inmormantare

Suma tuturor altor cheltuieli
pentru victima si/sau familia
sa (care nu sunt compensate)

Pe langa pierderile suferite de victimele accidentelor de munca si a
fmbolnavirilor profesionale, exista pierderi economice semnificative si la nivelul

societatilor.

Aceste implicatii financiare ale societatii sunt prezentate in tabelul 5.9.

Tabel 5.9. Efectele accidentelor la nivel de intreprindere

Variabile

Descriere

Modul de exprimare in costuri

0

1

2

Efecte ale inciden

telor care nu pot fi exprimate in mod direct in costuri

Accidente
fatale, deces

Numar de accidente fatale

Suma costurilor activitatilor
subsecvente, amenzi si plati

Absenteism sau
concediu de

Ore de munca pierdute ca
urmare a absenteismului

Suma costurilor activitatilor care
abordeaza efectele orelor de munca
pierdute, cum ar fi inlocuirea si
pierderile de productie; efectul
indirect este determinat de

boala concediul de boala care reduce
flexibilitatea sau posibilitatea de a
trata situatiile neasteptate.
Venitul
personalului ca
urmare a Suma costurilor activitatilor
mediului de generate de venitul nedorit, cum ar
munca Procentul sau numarul de fi costurile de inlocuire, instruirea
necorespunzator | personal (nedorit) suplimentara, pierderea de
sau a productie, avertismente, proceduri
pensionarii de recrutare.
timpurii si a
dizabilitatii

BUPT



92 5. Cerc. si determinadri experimentale specifice locurilor de munca din cadrul otel. electrice

Variabile Descriere Modul de exprimare in costuri
0 1 2
. v Suma costurilor activitatilor
Pensionare Procentul sau numarul de o
. A N -~ generate de dizabilitate sau
timpurie si persoane Intr-o anumita ensionare timpurie, amenzi
dizabilitate perioada de timp P purie, !

compensatii pentru victime.

Efecte ale inciden

telor, vatamarilor care pot fi cu usurinta exprimate in costuri

Reabilitare
nemedicald

Bani cheltuiti de angajator
pentru a inlesni revenirea
la locul de munca
(consiliere, instruire,
adaptarea locului de muncad

Facturi

Administrarea
absentelor pe
caz de boalg,
vatamarilor,

Activitati (administrative)
care trebuie efectuate de
intreprindere in legatura cu
concediile de boala

Salarii totale pentru timpul petrecut

la locul de munca

etc.
Despagubiri sau costuri de
. reparatii ale masinilor
Echipament P t 3! ! . R .
defect localurilor, materialelor sau | Costuri de inlocuire

produselor asociate
vatamarilor profesionale

Altele, costuri
care nu sunt

legate de Crv v
v v vatamarilor, evaluarea " .
sanatate (de ex. - " Salarii totale pentru timpul petrecut
. AT locului de munca (care v
investigatii, Sy g la locul de munca
determina aparitia
managementul )
- - . | accidentelor sau a
timpului, costuri | . o e
imbolnavirii)
externe)

Timp si bani cheltuiti
pentru investigarea

Efecte asupra
partilor variabile
ale primelor de

Modificari ale primelor ca
urmare a incidentei

asigurare, prime | vatamarilor si Facturi
de asigurare | imbolnavirilor de natura
pentru riscuri | profesionala
mari
Responsabilitati, costuri juridice, penalizari
Facturi, revendicari, costuri de instalare; amenzi, penalizari

Salarii
suplimentare,
plata sarcinilor

periculoase

(daca
intreprinderea

are de ales)

Cheltuiala suplimentara cu
salariile pentru munca
periculoasa sau
neconvenabild

Salarii suplimentare
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5.7. Concluzii si recomandari 93

Variabile Descriere Modul de exprimare in costuri

0 1 2

Pierderea timpului de
productie ca urmare a unui

Pierderea : <
. . eveniment care genereaza
timpului de N .
. vatamari (de ex. din cauza < -
productie, < AV Valoarea totala a productiei
servicii ca necesita timp pentru
inlocuirea masinilor, sau
neonorate : . e
productia trebuie oprita pe
durata investigatiei)
. Comenzi piedute sau Valoarea estimata a productiei,
Costuri de P e A . .
. castigate, competitivitate reprezentand o pierdere de venit
oportunitate : e N .
pe pietele specifice pentru intreprindere

Profit nerealizat din cauza
costurilor accidentelor, de
ex. cheltuieli cauzate de

Lipsa de accidente si care nu sunt Dobanzi la sumele cheltuite,
recuperare a investite intr-o activitate investite In cursul a x ani, cu o rata
investitiei profitabilda (cum ar fi a dobanzii de y%

productia, bursa sau
economiile) care genereaza
dobanda

5.7.2. Recomandari

Pentru prevenirea, reducerea si controlul riscurilor se recomanda:

- Realizarea de modernizari la agregatele si instalatiile din dotare in vederea
izolarii termice si fonice si a Tmbunatatirii etanseitatii, cu efecte favorabile asupra
diminuarii pierderilor energetice si de emisii gazoase precum si a nivelului de
zgomot;

- Cresterea eficientei sistemelor de captare-epurare a emisiilor gazoase din
halele cuptoarelor electrice si de reincalzire a semifabricatelor de otel;

- Cresterea eficientei instalatiei de tratare a apelor uzate - modernizarea
treptelor de precipitare chimica si filtrare pentru scaderea concentratiilor de
suspensii, fier total si substante petroliere sub valorile de prag;

- Identificarea si implementarea de solutii de utilizare interna/externa a
prafului de cuptor electric (ex. Peletizare si utilizare a peletelor in cuptorul electric)
si a zgurii de cuptor (ex. Material de constructii), in vederea minimizarii cantitatii de
deseuri depozitate la halda si implicit a impurificarii factorilor de mediu - apa, aer,
sol — precum si prevenirii modificarilor la nivelul biotipurilor terestre si acvatice;

- Respectarea procedurilor de lucru, a programelor de intretinere-reparatii si
verificarea permanenta a instalatiilor [88];

- Implementarea celor mai adecvate tehnologii (solutii BAT) pentru
sectoarele elaborare otel, turnare continua si laminoare;
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6. ELABORAREA MODELULUI GENERALIZAT DE
PROGNOZA A RISCULUI DE EXPUNERE A
LUCRATORILOR LA VIBRATII PROFESIONALE

6.1. Consideratii generale

O definitie riguroasa a vibratiei mecanice, care sa includa toate miscarile
carora li se da acest nume, este greu de formulat. Daca un corp, avand o anumita
pozitie de echilibru, executd, in mod alternant, o serie de miscari in jurul acestei
pozitii, se zice ca el se afla in miscare vibratoare [37].

Plecand de la teorie la practica, am incercat sa conceptualizez in mod obiectiv,
prin intermediul unor cercetdri bazate pe instrumente matematice moderne in
domeniul riscului de expunere la vibratii profesionale, componentele structurale si
de proces care permit determinarea cu o incredere suficienta a unei ponderi relative
a pericolelor identificate prin intermediul valorilor daunatoare ale parametrilor de
vibratii, precum si implicatiile acestor rezultate asupra sanatatii si securitatii
personalului expus, furnizand totodatd alternative si solutii viabile de asigurare a
sustenabilitatii sigurantei in functionare a sistemelor de munca care au in dotare
surse generatoare de vibratii.

Deoarece in cadrul activitatilor pe platforma otelariilor electrice, care fac
obiectul acestei lucrari, un factor de risc important este expunerea la vibratii
mecanice, ne propunem sa incercam abordarea acestuia din punct de vedere
matematic, prin conceperea unui model generalizat de prognoza specific
riscului de expunere la vibratii profesionale.

6.2. Conceperea modelului generalizat de prognoza a
riscului de expunere a lucratorilor la vibratii
profesionale

6.2.1. Consideratii generale privind baza legala specifica evaluarii
riscului de expunere la vibratii profesionale

Conform Directivei europene 2002/44/CE, preluata la nivel national prin HG
1876/2005, privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare
la expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii, avem urmatorii parametri
caracteristici [40]:

Timp de expunere: Durata zilnica in care un lucrator este expus unei surse
de vibratii.

Vibratii transmise sistemului mana-brat: vibratile mecanice care,
transmise sistemului mana-brat uman, presupun riscuri la adresa sanatatii si
securitatii lucratorilor, in special afectiuni vasculare, osoase sau ale incheieturilor,
neurologice sau musculare.
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96 6. Elab. modelului gen. de prognoza a riscului de expunere a lucrat. la vibratii profesionale

Emisia de vibratii declarata: valoarea vibratiilor furnizatda de catre
producatorii echipamentelor tehnice pentru a indica vibratiile posibile ale acestora.
valoarea emisiilor de vibratii declarate ar trebui sa fie obtinuta utilizand un cod de
teste standardizate si trebuie sa fie inclusa in instructiunile echipamentului tehnic.

Ponderarea in functie de frecventa: O corectie aplicatd masuratorilor
vibratiilor (adesea utilizand un filtru), pentru a lua in considerare dependenta de
frecventda presupusa a riscului de ranire a corpului. Pentru vibratiile transmise
sistemului mana-brat se utilizeaza ponderarea Wh (definita in EN ISO 5349-
1:2001).

Valoarea de expunere zilnica la vibratii, A(8): Echivalentul energetic al
valorii totale a vibratiilor in metri pe secunda la patrat (m/s2) pentru o perioada de
8 ore pentru un lucrator, incluzand toate expunerile la vibratii transmise sistemului
mana-brat pe durata zilei.

Expunere partiala la vibratii, A;(8): Contributia operatiunii i la expunerea
zilnica la vibratii in m/s2. Expunerea partiala la vibratii se refera la expunerea zilnica
din partea unei unelte sau a unui proces individual, i (daca un lucrator este expus la
vibratii provenite de la o singura unealtd sau proces, atunci expunerea zilnica la
vibratii este egala cu expunerea partiala la vibratii).

Supravegherea starii de sanatate: Un program de verificari ale starii de
sanatate a lucratorilor pentru a identifica primele efecte ale ranirilor rezultate in
urma activitatii.

Valoarea de expunere de declansare a actiunii mana-brat: O valoare a
expunerii zilnice a unui lucrator la vibratii de 2,5 m/s2, valoare peste care riscurile
expunerii la vibratii trebuie sa fie controlate.

Valoarea limita de expunere mana-brat : O valoare a expunerii zilnice a
unui lucrator la vibratii de 5 m/s2, peste care lucratorii nu trebuie sa fie expusi.

Vibratii transmise intregului corp: Vibratiile mecanice care, transmise
intregului corp, presupun riscuri la adresa sanatatii si securitatii lucratorilor, n
special afectiuni lombare si trauma ale coloanei vertebrale.

Emisia de vibratii: Valoarea vibratiilor furnizatd de catre producatorii
echipamentelor tehnice pentru a indica vibratiile posibile ale acestora. Valoarea
emisiilor de vibratii declarate ar trebui sa fie obtinuta utilizdnd un cod de teste
standardizate si trebuie sa fie inclusa in instructiunile echipamentului tehnic.

Ponderarea frecventei: Un filtru aplicat masurarii vibratiilor pentru a
simula efectul frecventei asupra riscului de ranire a corpului. Doua ponderari sunt
utilizate pentru vibratiile transmise intregului corp:

e Wd pentru vibratiile pe axele fata spate (x) si laterala (y), si

e Wk pentru axa verticala (z).

Valoarea de expunere zilnica la vibratii,A(8): Echivalentul energetic al
valorii totale a vibratiilor in metri pe secunda la patrat (m/s2) pentru o perioada de
8 ore pentru un lucrator, inclusiv toate expunerile la vibratii transmise intregului
corp pe durata zilei.

Valoarea dozei de vibratii,(VDV),0 doza cumulativa bazata pe radacina
patrata a celei de a patra puteri a semnalului acceleratiei. VDV este exprimata in
m/51.75_

Supravegherea starii de sanatate: Un program de verificari a starii de
sanatate a lucratorilor pentru a identifica primele efecte ale ranirilor rezultate in
urma activitatii.

Valoarea de expunere care declanseaza actiunea transmisa
intregului corp: O valoare a expunerii zilnice a unui lucrator la vibratii, A(8) de
0,5m/s2, sau o VDV zilnica a unui lucrator de 9,1m/s1.75, valori peste care riscurile
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6.2. Conc. mod. generalizat de prog. a riscului de exp. a lucrdtorilor la vibratji profesionale 97

expunerii la vibratii trebuie sa fie controlate(statele membre pot opta intre A(8) sau
VDV pentru valorile de expunere care declanseaza actiunea si valorile limita.

Valoarea-limita de expunere transmisa intregului corp: O valoare a
expunerii zilnice a unui lucrator la vibratii, A(8) de 1,15m/s2, sau o VDV zilnica a
unui lucrdtor de 21m/s!”>, valori peste care lucratorii nu ar trebui s3 fie expusi.

6.2.2. Model generalizat de prognoza specific riscului de
expunere la vibratii profesionale

Pentru identificarea cauzelor potentiale de accidentare sau de imbolnavire
profesionald, factorul de risc este determinant in cuantificarea nivelului de risc
pentru diferite tipuri de noxe profesionale [98].

Aceasta cuantificare si analiza a riscurilor in cadrul unei organizatii, ne ajuta la
stabilirea masurilor de prevenire si protectie la locul de munca pentru lucratori si
pentru mediul inconjurator.

Pentru aceasta este bine sa ne orientam catre un studiu aprofundat asupra
fiecarui factor de risc.

Pentru cuantificarea expunerii la diferite valori ale acceleratiei mecanice
(globale si mana-brat) in procesul muncii, se utilizeaza urmatoarele relatii analitice:

" 2
Pe; :(A, (8)) 100 (6.1)
A*(S): A/(s), pentru vibratii globale )
i 0,5
A* (8) = A® , pentru vibratii mana-brat
i 2,5
_ka. L , pentru vibratii globale > (6.2)
A/‘ (8) 0,5 T
! 0
A (8)= A L ,  pentru vibratii mana-brat
i 2,5 To
<
(ka,;)? = a; Tl , pentru vibratii globale (6.3)
ej >~
2_R 1, entru vibratii mand-bra
(ahw‘) "Mt P § t/

€J

unde:

Pe - puncte de expunere ce cuantifica valorile vibratiilor mecanice transmise
intregului corp sau sistemului mana-brat;

A(8) - expunerea zilnica la vibratii mecanice, (m/s?);

k - factor multiplicator (este egal cu 1,4 pentru axele x siy si 1,0

pentru axa z);

awi — acceleratia ponderata pentru vibratiile transmise intregului corp,
(m/s?);

anvi - Magnitudinea acceleratiei pentru vibratiile transmise sistemului mana

- brat, (m/s?);

Te; — durata zilnica de expunere la vibratii transmise intregului corp sau
sistemului mana-brat, (ore);

To — durata de referinta, (8 ore).
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6. Elab. modelului gen. de prognoza a riscului de expunere a lucrdt. la vibratii profesionale

Pe baza acestor relatii analitice se obtin tabele centralizatoare, referitoare la

diferite valori ale expunerii la vibratii mecanice (globale si mana-brat) in procesul
muncii, precum gi la cuantificarea, prin puncte de expunere, a acestora.

si

In urma aplicarii relatiilor matematice, (6.4) si (6.5):
kayi=f(Te;) (in cazul vibratiilor globale) (6.4)

anyi=f(Tej) (in cazul vibratiilor mana-brat), (6.5)

se obtin grile de valori kayi/an,; corespunzatoare vibratiilor mecanice (globale si
man&-brat) pentru diferite valori ale parametrului de acceleratie A;*(8).

De asemenea, codul culorilor utilizate in cadrul acestor grile are semnificatia,

conform tabelului 6.1.:

Tabel 6.1. Codul culorilor, pentru diferite valori ale acceleratiei ponderate

Valori ale acceleratiei ponderate ka,; (an) sau ale parametrului A(8) , sub
nivelul de 0,5m/s® (2,5m/s?®), de la care se declanseazd actiunea
angajatorului, n cazul expunerii la vibratii globale (vibratii mana-brat).

si

Valori ale acceleratiei ponderate kay; (ani) sau ale parametrului A;"(8) cuprinse
in intervalul (0,5-1,15] m/s? ((2,5+5] m/s?), la care se declanseazi actiunea
angajatorului, n cazul expunerii la vibratii globale (vibratii méana-brat).

Valori ale acceleratiei ponderate ka,; (an;) sau ale parametrului A"(8) peste
limita maxima admisa de 1,15 m/s? (5 m/s?), in cazul expunerii la vibratii
globale (vibratii mana-brat).

In urma aplic&rii relatiilor matematice(6.6) si (6.7):
Pei=f(kawi, Te;) (in cazul vibratiilor globale) (6.6)

Pei=f(anvi, Tej) (in cazul vibratiilor mana-brat), (6.7)

se obtin grile ale punctelor de expunere Pg corespunzatoare vibratiilor mecanice
(globale si mana-brat) in procesul muncii pentru diferite valori ale parametrului de

acceleratie A;"(8).

In aceasta varianta, se observa in tabelul 6.2.,codul culorilor utilizate, cu

urmatoarea semnificatie:

Tabel 6.2. Codul culorilor, corespunzatoare valorilor punctelor de expunere
a vibratiilor mecanice

Valori ale punctelor de expunere sub nivelul de 100 puncte, ce cuantifica
valorile acceleratiei ponderate ka,,; (an,;) sau ale parametrului A"(8) de la care
se declanseaza actiunea angajatorului, in cazul expunerii la vibratii globale
(vibratii mana-brat).

Valori ale punctelor de expunere cuprinse in intervalul (100+529] puncte,
((100+400] puncte) ce cuantifica intervalul de valori ale acceleratiei ponderate
kawi (ani) sau ale parametrului A(8) la care se declanseazd actiunea
angajatorului, in cazul expunerii la vibratii globale (vibratii mana-brat).

Valori ale punctelor de expunere peste nivelul de 529 puncte (400 puncte), ce
cuantificd valorile acceleratiei ponderate ka,; (an,i) sau ale parametrului A;"(8)
care depasesc limita maximd admisa, in cazul expunerii la vibratii globale
(vibratii mana-brat).
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6.2. Conc. mod. generalizat de prog. a riscului de exp. a lucrdtorilor la vibratji profesionale 99

In continuare, pentru elaborarea modelului generalizat de prognoza, s-a
utilizat ecuatiile diferentiale,(6.8);(6.9) ce cuantifica riscul privind expunerea la
diferite valori de vibratii mecanice (globale si mana-brat), care sunt generate in
procesul muncii:

a(x;) =G(x;) , (6.8)
respectiv
_Xi=x0 Xj-x0 _Xi=X0

ax)-6(x) -l@° * |-t @° ° 6.9
j ) =le = e , (6.9)

care admite ca solutie, urmatoarea functie de repartitie G(x;):

_Xi=XQ

Gx)=@° ° , (6.10)

unde:

X; - variabila functiei care poate fi explicitata sub forma valorilor kayi/anvi

sau a punctelor de expunere Pg;

g(x;) - functia densitate de probabilitate a valorilor variabilei x;

G(x;) - functia de repartitie (de probabilitate) a valorilor x;

M - valoarea medie a valorilor variabilei x;

o - abaterea standard a valorilor variabilei x;

i — indice de ordine al variabilei x;

Pe baza functiei de repartitie G(x;), se determina expresia riscului mediu
obiectiv de expunere la diferite valori ale acceleratiei mecanice (globale si mana-
brat), relatiile (6.11) :

Ri(Xi) _ jX,G(X,)dX,r pentru un domeniu continuu de valori x;

B 7o entru un domeniu discret de valori Xx;
Ri(x1) = xiG(x;), P

in functie de punctajele Pg, se obtine relatia (6.12), pentru un domeniu
continuu sau discret de valori:
- pentru un domeniu continuu de valori Pg; :
_PE-x0

RI(PEI):IPEIG(PEi)dPEi:J‘PEieie ? dPg,

(6.11)

-pentru un domeniu discret de valori Pg; : (6.12)
_Pei-x0

RI(PEI):ZPEIG(PEI):ZPEie_e a,

Avand in vedere, rezultatele obtinute pe baza aplicarii relatiei (6.3), se
obtin conform tabelului 6.3, urmatoarele grile de apreciere a riscului de expunere la
diferite valori ale acceleratiei mecanice (globale si mana-brat), in procesul muncii, in
functie de nivelurile acesteia sau de valoarea punctelor de expunere, astfel:
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100 6. Elab. modelului gen. de prognoza a riscului de expunere a lucrdt. la vibratii profesionale

Tabel 6.3. Grila de apreciere a riscului de expunere

Valorile acceleratiei mecanice
m/s?

Estimarea riscului de
expunere la diferite
valori ale acceleratiei
mecanice

Aprecierea

riscului de

expunere la
vibratii mecanice

kawi < 0,5 (vibratii globale)
anvi < 2,5 (vibratii mana-brat)

kawi* G(kawi < 0,5)
(vibratii globale)
anvi™ G(ani < 2,5)

(vibratii mana-brat)

Mic (Mi)

0,5 < kay; < 1,15 (vibratii globale)
(2,5 < apyi < 5) (vibratii mana-brat

kawi* G(0,5 < kayi <1,15)
(vibratii globale)
ahvi>’< G(2/5 < @pyi < 5)
(vibratii mana-brat)

Mediu (Me)

1,15 < kay; (vibratii globale)
(5 < anyi) (vibratii mana-brat)

kawi* G(1,15 < kay)
(vibratii globale)
ahvi>’< G(5 < ahvi)

(vibratii mana-brat)

Valoarea rezultatad a punctelor de
expunere
PE;

Estimarea riscului de
expunere in functie de
valoarea rezultata a
punctelor de expunere,
Pei*G(PEgi)

Aprecierea riscului
de expunere la
vibratii mecanice

Pei < 100,00 (vibratii globale si
vibratii mana-brat)

Pei * G(Pg < 100,00)
(vibratii globale si vibratii
mana-brat)

Mic (Mi)

100,00 < Pg < 529,00
(vibratii globale)
100,00 < Pg < 400,00
(vibratii mana-brat)

Pe * G(100,00 < Pg <
529,00) (vibratii globale)

PEi * G(lO0,00 < PEi <
400,00) (vibratii mana-brat)

Mediu (Me)

529,00 < Pg (vibratii globale)
400,00 < Pg (vibratii mana-brat)

PEi * G(529,00 < PEi)
(vibratii globale)
Pei * G(400,00 < Pg)

(vibratii mana-brat)

6.2.2.1.Elaborarea modelului matematic specific riscului de
expunere la vibratii transmise intregului corp

Pentru cuantificarea expunerii la diferite valori ale acceleratiei mecanice
transmise intregului corp in procesul muncii, avem urmatoarele relatii analitice:

2
P - (A(s)j 100,

0,5
respectiv
2
N To,
Py, = [ Kaw | Te1 100,
0,5) T,
sau

(6.13)

(6.14)

BUPT



6.2. Conc. mod. generalizat de prog. a riscului de exp. a lucratorilor la vibratji profesionale 101

Tabel 6.4.Tabel al valorilor de expunere la vibratii mecanice transmise intregului

h
| S
(m/s?) gl;l:;::::eer:? o Ja, corespunzatoare

parametrului A(8)
0.1 4 0,08 | 0,282842712 | ka,, =0,282842712((T,, |
0,2 16 0,32 | 0,565685424 |ka,, = 0,565685424(@ )71
0,3 36 0,72 | 0,848528137 | ka,, =0,848528137((T,, )"
0,4 64 1,28 | 1,131370849 ka, = 1,1313708 ([T,
0,5 100 2,00 | 1,414213562 ka,, = 1,41421356( (T,
0.6 144 2,88 | 1,697056274 | ke, - 1,69705627(T, |*
0,7 196 3,92 | 1,979898987 | ka,, = 1,979898987(T., |
0,8 256 5,12 | 2,262741699 | ka,, = 2,2627416%9([T, |’
0,9 324 6,48 | 2,545584412 | ka,, = 2,545584422([T,, )
1,0 400 8,00 | 2,828427124 | ka,, = 2,828427124((T )
1,1 484 9,68 | 3,111269837 | ka,, = 3,111269837((T, )"
1,15 529 10,58 | 3,252691193 | ka,, =3,2526911%3([T,,)"
1,2 576 11,52 | 3,394112549 | ka,, =3,3941125%(T, )"
1,3 676 13,52 | 3,676955262 | ka,, =3,67695528([T,,)"
1,4 784 15,68 | 3,959797974 | ka,, =3,95979797([T, )"
1,5 900 18,00 | 4,242640687 | ka,, = 4,242640687((T., )"
1,6 1024 20,48 | 4,525483399 | ka,, =4,52548339%9((T, |
1,7 1156 23,12 | 4,808326112 | ka,, =4,808326112((T, )"
18 1296 25,92 | 5,091168824 | ka,, =5,091168824(fT, |
1,9 1444 28,88 | 5,374011537 | ka,, =5374011537((T, |’
2.0 1600 32,00 | 5656854249 | ka,, =565685420(T, )"
(ko) —a L, (6.15)
Tej
unde:

A(8) - expunerea zilnica la vibratii transmise intregului corp, (m/s?);
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Pe — puncte de expunere ce cuantifica valorile vibratiilor mecanice transmise

intregului corp;

k - factor de multiplicator (este egal cu 1,4 pentru axele x si y si 1,0 pentru

axa z);

a,, - acceleratia ponderat3, (m/s?);

Te; — durata zilnica de expunere la vibratii transmise intregului corp, (ore);

To - durata de referinta, (8 ore);

Pe baza acestor relatii matematice (6.13); (6.14); (6.15), se obtine tabelul
6.4., referitor la diferitele valori ale expunerii la vibratii mecanice transmise
intregului corp in procesul muncii, precum si la cuantificarea, prin puncte de
expunere, a acestora.

In urma aplicarii relatiilor matematice ka,;=f(T¢) (prevazute in ultima
coloana a tabelului de mai sus), se obtine grila de valori, ka,; (anexa 6.1),
corespunzatoare vibratiilor mecanice transmise intregului corp generate in procesul
muncii pentru diferite valori ale parametrului A(8).

In urma aplicdrii relatiilor matematice Pg=f(kay;Te), Se obtine grila
punctelor de expunere, (anexa 6.3), Pg, corespunzatoare vibratiilor mecanice
transmise intregului corp generate in procesul muncii pentru diferite valori ale
parametrului A(8).

In continuare, se prezinta ecuatia diferentiala ce cuantifica riscul privind
expunerea la diferite valori de vibratii mecanice transmise intregului corp, care sunt
generate in procesul muncii:

a(x;)=G(x;) (6.16)
respectiv

’

7\/2/ni(x,'7u70\/2/ni)
-e =

a(x;)=G(x;) =| @ _

, (6.17)
V2ini _-2Pl(xj-u-oVZini) -e= 5 (XimH-oN2ini)

o

care admite ca solutie, urmatoarea functie de repartitie G(kay;):
N2Ini(xj-p-ov2Ini)
-e

G(x;))=@ ? , (6.18)
unde:

xi - variabila functiei care poate fi explicitata sub forma valorilor ka,; sau a

punctelor de expunere Pg;

g(x;) - functia densitate de probabilitate a valorilor variabilei x;

G(x;) - functia de repartitie (de probabilitate) a valorilor x;

M - valoarea medie a valorilor variabilei x;

c - abaterea standard a valorilor variabilei x;

i — indice de ordine al variabilei x;

Astfel, explicitarea functiilor, in functie de parametrul ka,; sau de punctajele

Pei sunt redate in cele ce urmeaza, respectiv:

g(ka,;) = G(ka,;) , (6.16")
respectiv
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_V2Ini(kayj-p-0ov2Ini)
g(ka, ) =G(ka,) = @ ° d -

(6.17")

i N2Ini -
v2Ini —W(kaw/—u—o&/ni) e (kayi—H-ov2ini)

O’ U
o

care admite ca solutie, urmatoarea functie de repartitie G(ka;):

_N2Ini(kayj—pH—o~N2Ini)

G(kay,) =@ © © , (6.18")
sau
9(Pei) =G(Pg) (6.16")
respectiv

_\/2/ni(PE,'—u—0\/2/ni)
g(Pe) =G(Pg) = ee 9 =

(6.17")
i N2Ini .
N2Ini W(Pfifufa\/m) e~ (PEj—p-0v2Ini)

Nl A~ o o
o
care admite ca solutie, urmatoarea functie de repartitie G(Pg;):

N2Ini(Pgi—pu—-ov2Ini)
G(Py)-@ ¢ ’ : (6.18")

Pe baza functiei de repartitie G(x;) se determina expresia riscului mediu
obiectiv de expunere la diferite valori ale acceleratiei mecanice transmise intregului
corp, respectiv:

- pentru un domeniu continuu de valori, X;

Ri(xp) = [ x,G(x;)dx; (6.19)
-pentru un domeniu discret de valori, x;
R/ (x;) = D x;G(x;), (6.20)

Acest risc poate fi explicitat, astfel:
a) In functie de parametrul kay;:
- pentru un domeniu continuu de valori, kay,

V2ini(kayj-p-oN2ini)
Ri (kawi) = IkawiG(kawi)dkawi = J.kawi e ¢ 7 dkawi/ (6.21)
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- pentru un domeniu discret de valori, kay;

V2Ini(kayi-p-ov2ini)
Ri(ka, ) =Y ka,Glkay) =Y ka, @ ° ° , (6.22)

b) In functie de punctajele Pg;:

- pentru un domeniu continuu de valori, Pg;
N2Ini(Pgi—u—0o~N2Ini)

Ri(PEi):IPEiG(PEi)dPEi :IPEI eﬁe 7 dr;, (6.23)

-pentru un domeniu discret de valori, Pg;

J2ini(Pg -p-o2Ini)
_— -e
RI(PE/'):ZPEIG(PEI):ZPEIe o ’ (6.24)

Avand in vedere, rezultatele obtinute pe baza aplicarii relatiei (6.18), se
obtin grilele de apreciere a riscului de expunere la diferite valori ale acceleratiei
mecanice transmise intregului corp, in procesul muncii, (anexa 6.2 si 6.4) in functie
de nivelurile acesteia sau de valoarea punctelor de expunere, conform tabelului 6.5,

astfel:

Tabel 6.5. Apreciere risc de expunerea la vibratii mecanice transmise intregului

corp

Valorile acceleratiei
mecanice transmise
intregului corp, ka,;

Estimarea riscului de
expunere la diferite
valori ale acceleratiei
mecanice transmise

Aprecierea riscului de
expunere la vibratii
mecanice transmise

intregului corp, in procesul

m/s? intregului corp, ..
kawi*G(kawi) muncit
kawi < 0,5 kawi*G(kay < 0,5) MIC
0,5 < kay, < 1,15 kaw*G(0,5 < kay < 1,15) MEDIU
1,15 < kayi kawi*G(1,15 < kayi)

Valoarea rezultata a
punctelor de expunere

Estimarea riscului de
expunere in functie de
valoarea rezultata a

Aprecierea riscului de
expunere la vibratii
mecanice transmise

Pgi punctelor de expunere, |intregului corp, in procesul
PEi*G(PEi) muncii
P < 100,00 Pei *G(Pg; < 100,00) MIC
100,00 < Pg 529,00 Pg *G(100,00 < Pg < MEDIU

529,00)

529,00 < Pg

Pei *G(529,00 < Pg)
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6.2.2.2. Elaborarea modelului matematic specific riscului de
expunere la vibratii transmise sistemului mana-brat

Pentru cuantificarea expunerii la diferite valori ale acceleratiei mecanice

transmise sistemului mana-brat n procesul

muncii, avem urmatoarele relatii

analitice:
2
A(8)
P, =|—=1| 100
Ei [ 25 J , (6.25)
respectiv
a,, Y Te
p.. = |Zhvi | _& 7100
Ei (2,5j T, , (6.26)
sau
1
(anyi)? = B; 7 (6.27)
ej
unde:

A(8) - expunerea zilnicd la vibratii transmise sistemului man&-brat, (m/s?);
Pz - puncte de expunere ce cuantifica valorile vibratiilor mecanice transmise

sistemului mana-brat,
an, — magnitudinea vibratiei, (m/s?);
Tej — durata zilnicd de expunere la vibratii transmise sistemului mana-brat,
(ore);
To — durata de referinta, (8 ore).
Pe baza acestor relatii matematice, se obtine urmatorul tabel centralizator,
referitor la diferitele valori ale expunerii la vibratii mecanice transmise sistemului
mana-brat in procesul muncii, precum si la cuantificarea, prin puncte de expunere, a

acestora:

Tabel 6.6. Centralizator, referitor la diferitele valori ale expunerii la vibratii
mecanice transmise sistemului mana-brat

P.. Personalizarea relatiei (3)
A(8) = _ [ pentru fiecare valoare
(m/s?) (e?(u'::::::rg;e Bi B [ corespunzatoare
P parametrului A(8)
1 2 3 4 5
2,4 92,16 46,08 6,788225099 T :6,788225099(1/761-)’1
2,5 100 50 7,071067811 ap =7,071067811([T., |
3,0 144 72 8,485281374 an =8,48528137((T,) )
3,5 196 98 9,899494936 an,; = 9,899494936(@)’1
4,0 256 128 | 11,313708498 | a,, =11,3137088(/T, )"
-1
4,5 324 162 12,727922061 A = 12,727922061( /Tej)
5,0 400 200 | 14,142135623 | a,, -14,14213563([T, )"
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Personalizarea relatiei (3)

oy [unclege | 5 |5 | et ecare alone
parametrului A(8)
5,5 484 242 | 15,556349186 | a,, - 15556349186(/T, )"
6,0 576 288 | 16,970562748 | a,, = 16,97056278([T, )"
6,5 676 338 | 18,384776310 | a,, -18,384776310([T, |
7,0 784 392 | 19,798989873 | a,, -19,798989873((T, )"
7,5 900 450 | 21,213203735 | a,, =21,21320375([T, )"
8,0 1024 512 | 22,627416997 | a,, =22,627416%7(([T., )"
8,5 1156 578 | 24,041630560 an, = 24,041630550([T,, |
9,0 1296 648 | 25455844122 | a,, -25455844122T, )"
9,5 1444 722 | 26,870057685 | a,, = 26870057635, )"
10,0 1600 800 | 28,284271247 an = 28,284271247( (T |
10,5 1764 882 | 29,698484809 | a,, = 29,698484809( (T, |’
11,0 1936 968 | 31,112698372 | a,, =31,112698372(T, )"
11,5 2116 1058 | 32,526911934 | a,, =32,526911%4((T, |
12,0 2304 1152 | 33,941125496 | a,, =33,94112596(/T, |
12,5 2500 1250 | 35,355339059 | a,, - 35355339059\, )"
13,0 2704 1352 | 36,769552621 | a,, =36,769552&1[T,, )"
13,5 2916 1458 | 38,183766184 3, = 38,183766184((T, |
14,0 3136 1568 | 39,597979746 | a,, =39,59797976([T, )"
14,5 3364 1682 | 41,012193308 | a,, =41,012193%8([T, |’
15,0 3600 1800 | 42,426406871 an, = 42,426406871([T., |
15,5 3844 1922 | 43,840620433 | a,, = 43,84062083((T, )"
16,0 4096 2048 | 45,254833995 | a,, = 4525483395/, )"
16,5 4356 2178 | 46,669047558 | a,, =46,669047558([T,,)"
17,0 4624 2312 | 48,083261120 | a,, = 48,083261120([T,, |
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—— P
(m/s?) g;l::::::rgﬁ Bi \/Fl corespunzat_oare
parametrului A(8)
17,5 4900 2450 | 49,497474683 | a,, -49,497474683([T,,)"
18,0 5184 2592 | 50,911688245 | a,, =50,911688245([T,, )"
18,5 5476 2738 | 52,325901807 | a,, =52,325901807(/T, )"
19,0 5776 2888 | 53,740115370 | a,, =53,740115370([T, )"
19,5 6084 3042 | 55154328932 | a,, -55154328%2T, )"
20,0 6400 3200 | 56,568542494 | a,, = 56,568542404\[T.,)"

in urma aplicérii relatiilor matematice ani=f(Te;) (prevazute in coloana5 din
tabelul 5), se obtine grila de valori a,; corespunzatoare vibratiilor mecanice
transmise sistemului mana-brat generate in procesul muncii, (anexa 6.5) pentru
diferite valori ale parametrului A(8).

In urma aplicarii relatiilor matematice Pg=f(ani,Te;), S obtine grila punctelor
de expunere Pg corespunzatoare vibratiilor mecanice transmise sistemului mana-
brat (anexa 6.6), generate in procesul muncii pentru diferite valori ale parametrului
A(8).

In continuare, se prezinta ecuatia diferentiala, [83, 84] ce cuantifica riscul
privind expunerea la diferite valori de vibratii mecanice transmise sistemului mana-
brat, care sunt generate in procesul muncii:

a(x;)=G(x;) , (6.28)

respectiv

’
N2Ini(xj—pu—-ov2Ini)
—e p

a(x)=G(x) =| @ _

., (6.29)

N i N2Ini -
N2Ini *%(Xifufox/Zlni) e (Xi—H-oN2Ini)
T o €

care admite ca solutie, urmatoarea functie de repartitie G(anyi)

_N2Ini(xj-p-ov2ini)
Gx)=@° o : (6.30)

unde:

X; - Vvariabila functiei care poate fi explicitata sub forma valorilor an,; sau a
punctelor de expunere Pg;;

g(x;) - functia densitate de probabilitate a valorilor variabilei x;;

G(x;) - functia de repartitie (de probabilitate) a valorilor x;;

M - valoarea medie a valorilor variabilei x;;

c - abaterea standard a valorilor variabilei x;;
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i — indice de ordine al variabilei x;;
Astfel, explicitarea functiilor in functie de parametrul an,; sau de punctajele

Pg sunt redate in cele ce urmeaza, respectiv:

9(an,) =G(an,;) , respectiv (6.28"
J2ini(apyi-u-02ini)
! -e
g(ahvi) = G(ahvi) = e o =
(6.29")
N2Ini - 2’”"(3/7\/,'—[1—0\/2//’)/) -e~ Zcinl(ahvi*l-’*o'vzmi)
= o
o € e
care admite ca solutie, urmatoarea functie de repartitie G(ani)
N2Ini(Pg-p-ovN2Ini)
-e
G(Ps)=@ 7 : (6.30")
unde g(Pg)=G(Pg) , (6.28")
respectiv
W(PE,'f/JfU\/m)
9(Pe) =G(Ps) =| @ © o -
, (6.29")
. V2ini .
- [21ni ,7*/20””@5,,,,0\/%) —em o_nI(PEifijo'\/Z/nl)
==y € e
care admite ca solutie, urmatoarea functie de repartitie G(Pg;)
N2Ini(Pg—u—-o~2Ini)
7 (6.30")

-e

G(Ps) =@ ’
Pe baza functiei de repartitie G(x;) se determind expresia riscului mediu
obiectiv de expunere la diferite valori ale acceleratiei mecanice transmise intregului

corp, respectiv:
R(x;)= J.x,-G(x,-)dx,- pentruun domeniu continuude valori x; (6.31)
Ri(x;) = ZX,-G(X,—), pentru un domeniu discretde valori x; , (6.32)
Acest risc poate fi explicitat, astfel:
- In functie de parametrul ap.;:
_N2Ini(kapyi —p-0V2ini)
‘ dahvi/ (633)

N -e
Ri(an,i) = IahviG(ahvi)danvi =|avi@
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pentruun domeniu continuude valori a,,;
v2Ini(apyi-pH-0v2Ini)
Y -e
Ri(@ni) = Y @niG(ani) = D ani @ 7 , (6.34)

pentruun domeniu discretde valori a,,;

- In functie de punctajele Pg;:
N2Ini(Pg—p-0ov2ini)

Ri(Pe) :IPEiG(PEi)dPEi :J‘PEI eie ¢ dP, (6.35)

pentru un domeniu continuude valori P
N2Ini(Pgi—p-0J2ini)

RI(PEI):ZPEIG(PEI)IZPEieie ‘

pentru un domeniu discretde valori Pg;

, (6.36)

Avand in vedere, rezultatele obtinute pe baza aplicarii relatiei (6.30), se
obtin urmatoarele grile de apreciere a riscului de expunere la diferite valori ale
acceleratiei mecanice transmise intregului corp, in procesul muncii, in functie de
nivelurile acesteia sau de valoarea punctelor de expunere, astfel:

Tabel 6.7. Aprecierea riscului de expunere la diferite valori ale acceleratiei

mecanice transmise mana -brat

Valorile acceleratiei
mecanice transmise
mana -brat,

Estimarea riscului de expunere la
diferite valori ale acceleratiei
mecanice transmise mana -brat

Aprecierea riscului de
expunere la vibratii
mecanice transmise

mana -brat, in procesul

anvi, m/s? corp, ani*G(an) muncii
ani<2,5 ani*G(ani < 2,5) MIC

2,5 <ani<50 ani*G(2,5 < api £5,0) MEDIU
510 < Qhvi ahvi*G(Sro < ahvi)

Valoarea rezultata a
punctelor de

Estimarea riscului de expunere in
functie de valoarea rezultata a

Aprecierea riscului de
expunere la vibratii
mecanice transmise

expunere punctelor de expunere, mana -brat, in procesul
I:>Ei IDEi*G(PEi) mLIIt]Cii
Pg < 100,00 PEi *G(PEi < 100,00) MIC
100,00 < Pg < Ps *G(100,00 < Pg < 400,00) MEDIU
400,00
400,00 < Pg, Pe;, *G(400,00 < Pg) | MARE

6.3. Concluzii

Din cercetarile efectuate in capitolul 6, se pot evidentia urmatoarele

concluzii:

- Legea 319/2006 a securitdtii si sanatatii in munca cu modificarile si
completarile ulterioare, stabileste principiile generale referitoare la prevenirea si
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combaterea riscurilor profesionale, precum si directile generale pentru
implementarea acestor principii.

- Cerintele minime pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor pentru
sanatatea si securitatea lor, generate sau care pot fi generate de expunerea la
vibratii mecanice, sunt prevazute in legislatia nationala prin HG 1876/2005 care
preia Directiva europeana 2002/44/CE, si stabilesc responsabilitati ale angajatorilor
pentru asigurarea eliminarii sau reducerii la minim a riscurilor generate de vibratiile
profesionale.

- Principalele efecte ale vibratiilor profesionale se produc asupra sanatatii,
activitatii profesionale si confortului lucratorilor.

- Pentru realizarea estimarii si aprecierii riscului de expunere la vibratii
profesionale, a fost conceput un model matematic generalizat de diagnoza si
prognoza a riscului de expunere, atat la vibratii mecanice transmise intregului corp,
cat si la vibratii mecanice cu actiune asupra sistemului mana-brat. Acest model are
la baza functia de distributie cu descrestere exponentiala de tip Gumbel, ale carei
variabile pot fi explicitate, fie de valorile parametrului de acceleratie ponderata, fie
sub forma punctelor de expunere.

- Prin aplicarea relatiilor analitice din cadrul modelului matematic, au fost
obtinute bazele de date specifice grilelor de valori ce constituie rezultatele functiilor
statistice ce cuantifica riscul de expunere la vibratii profesionale.

- Evaluarea riscului de expunere la vibratii profesionale se poate realiza atat
prin utilizarea grilei de valori ce cuantifica riscul mediu obiectiv, pe baza valorilor de
acceleratie ponderata si probabilitdtile asociate acestora, cat si prin folosirea grilei
de valori obtinuta in functie de valorile punctelor de expunere si probabilitatile
corespondente.
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7. EXPERIMENTAREA MODELULUI GENERALIZAT
DE PROGNOZA A RISCULUI DE EXPUNERE A
LUCRATORILOR LA VIBRATII PROFESIONALE,
IN VEDEREA DEFINITIVARII ACESTUIA

7.1. Elaborarea si machetarea documentului de
securitate la vibratii profesionale

7.1.1. Date si informatii cuprinse in documentul de securitate
la vibratii profesionale

Experimentarea modelului generalizat de prognoza specific riscului de
expunere la vibratii profesionale, la agentii economici unde activitatile se executa in
prezenta surselor generatoare de vibratii, s-a realizat prin intermediul
“Documentului de securitate la vibratii profesionale”, care cuprinde urmatoarele
sectiuni:

- Denumire document/data intocmirii acestuia:

DOCUMENT DE SECURITATE LA VIBRATII PROFESIONALE (DSVP) din data
de ZZ/LL/AAAA;

- Solicitator:Beneficiarul lansarii comenzii si/sau semnatarul contractului
care face obiectul serviciului de evaluare a riscului de expunere la vibratii
profesionale sau beneficiarul lansarii comenzii si/sau semnatarul contractului care
face obiectul serviciului de evaluare a riscului de expunere la vibratii globale;

- Adresa:Date si informatii referitoare la destinatia solicitatorului si/sau a
locului (locurilor) de munca unde urmeaza a se realiza evaluarea riscului de vibratii;

- Comanda/contract:Numarul comenzii si/sau contractului si datarea
acestuia;

- Documente normative si standarde aplicabile:Evidentierea
reglementarilor normative si a standardelor aplicabile in domeniul vibratiilor
profesionale;

- Obiectiv si domeniu de aplicare: Denumirea serviciului prestat catre
beneficiar in acord cu specificatiile din solicitare;

- Valori limita de expunere si valori de expunere la vibratii de la
care se declanseaza actiunea angajatorului privind securitatea si protectia
sanatatii lucratorilor: Specificarea limitelor valorice specifice tipurilor de vibratii
profesionale in functie de care se face estimarea si aprecierea riscului de expunere
la acestea;

- Evaluarea riscului la vibratii: Denumirea sectiunii care cuprinde
secvente referitoare la modul procedural de analiza si evaluare a riscului de vibratii;

- Lista de control la vibratii: Lista cu intrebari referitoare la verificarea
desfasurarii activitatilor in prezenta surselor generatoare de vibratii;
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- Valori declarate de vibratii la echipamentele de munca aflate in
dotarea locurilor de munca/posturilor de lucru analizate: Denumirea sectiunii
care cuprinde: secvente referitoare la locul(locurile) de munca pentru care se face
evaluarea riscului (denumire loc de munca; valoarea declarata de vibratii specifica
echipamentului generator de vibratii; valori limitd de expunere; observatii
referitoare la timpul de expunere la vibratii a lucratorului) si schema logica de
efectuare a evaluarii riscului de vibratii, conform reglementarilor in vigoare;

- Diagrama riscului de expunere Ila Vvibratii profesionale:
Reprezentarea grafica a nivelurilor de risc privind expunerea la vibratii profesionale
prin intermediul izocurbelor de risc (curbe de egal nivel);

- Matricea de estimare si apreciere a riscului de expunere la
vibratii: Date si informatii cu privire la estimarea si aprecierea riscului de expunere
la vibratii profesionale in raport cu nivelul de acceptabilitate al acestuia, precum si la
prevenirea si protectia fata de un astfel de risc;

- Rezultatele evaluarii riscului de expunere la vibrati profesionale:
Valorile rezultate din aplicarea procedurii de evaluare cu privire la estimarea si
aprecierea riscului de expunere la vibratii profesionale in raport cu nivelul de
acceptabilitate al acestuia, precum si la prevenirea si protectia fata de un astfel de
risc;

- Program de masuri tehnico-organizatorice de prevenire si
reducere a riscului de expunere la vibratii profesionale: Pachet cu masuri de
prevenire si protectie care au un caracter tehnico-organizatoric.

- Asumarea si oficializarea documentului: Semnatura persoanelor
responsabile cu evaluarea.

7.1.2. Machetarea documentului de securitate la vibratii
profesionale

in temeiul celor prezentate mai sus, se prezinta in continuare macheta
"Documentului de securitate la vibratii profesionale (DSVP)", in vederea
experimentarii modelului generalizat de prognoza a riscului de expunere la vibratii
profesionale:
DOCUMENT DE SECURITATE LA VIBRATII PROFESIONALE (DSVP)
din data de ZZ/LL/AAAA
SOLICITATOR:

7.1.2./0. DOCUMENTE NORMATIVE SI STANDARDE APLICABILE

- Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca si normele
metodologice de aplicare

- Hotararea 1876/2005 privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii

- SR EN ISO 5349-1:2003 Vibratii mecanice. Masurarea si evaluarea
expunerii la vibratii transmise prin mana. Parteal:Cerinte generale
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- SR EN ISO 5349-2:2003 Vibratii mecanice. Masurarea si evaluarea
expunerii la vibratii transmise prin mand. Partea 2:Indicatii practice pentru
masurarea la locul de munca Vibratii mecanice. Masurarea si evaluarea expunerii la
vibratii transmise prin mana.

- SR ISO 2631-1:2000 Vibratii si socuri mecanice. Evaluarea expunerii
umane la vibratii globale ale corpului. Partea 1: Cerinte generale.

7.1.2./1. OBIECTIV SI DOMENIU DE APLICARE

7.1.2./I1. VALORI LIMITA DE EXPUNERE SI VALORI DE EXPUNERE
LA VIBRATII DE LA CARE SE DECLANSEAZA ACTIUNEA ANGAJATORULUI
PRIVIND SECURITATEA SI PROTECTIA SANATATII LUCRATORILOR

Valorile limita de expunere si valorile de expunere de la care se declanseaza
actiunea angajatorului privind securitatea si protectia sanatatii lucratorilor in raport
cu nivelurile de expunere zilnica la vibratii si valorile dozei de vibratii sunt fixate
conform legislatiei in vigoare, dupa cum urmeaza [37, 38, 39]:

- Pentru vibratiile transmise sistemului mana-brat:

- Valoarea limita de expunere zilnica profesionald, calculata la o perioada de
referintd de 8 ore este de 5 m/s?

- Valoarea expunerii zilnice de la care se declanseaza actiunea, calculata
pentru o perioad3 de referinti de 8 ore este de 2,5 m/s?

- Pentru vibratiile transmise intregului corp:

- Valoarea limita de expunere zilnica profesionald, calculata la o perioada de
referintd de 8 ore este de 1,15 m/s? sau sd aibd o valoare a dozei de vibratii de 21
m/sl,75

- Valoarea expunerii zilnice de la care se declanseaza actiunea, calculata
pentru o perioadd de referintd de 8 ore este de 0,5 m/s? sau s§ aibd o valoare a
dozei de vibratii de 9,1 m/s'”>

7.1.2./II1. EVALUAREA RISCULUI LA VIBRATII
7.1.2.II1.1. IDENTIFICARE ACTIVITATI CU RISC DE EXPUNERE

Tabelul 7.1. Lista de control la vibratii

Nr.

intrebare Da | Nu
crt.

Exista activitati (frecvente sau pe perioade mai indelungate)
1. |desfasurate in conditii in care se simt in mod clar vibratii, in
pozitie asezat sau in picioare ?

Exista activitati (frecvente sau pe perioade mai indelungate)
2. |desfasurate cu unelte sau echipamente portabile de forta care
pot genera vibratii ?

7.1.2.111.2. Valorile declarate de vibratii la echipamentele de munca
aflate in dotarea locurilor de munca/posturilor de lucru analizate
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A1) Tabelul 7.2. Vibratii transmise sistemului mana-brat

Denumire L]
. limita de Observatii
echipament
Nr de munca I Estimare expunere
. declarata [m/s?]
crt. Loc de a A(8) declansare
munca/post ™ Zilnica actiu?'le
de lucru .
angajator
1. 5 2,5

mana-brat

A2) Procedura de evaluare a riscului la vibratii transmise sistemului

Evaluarea riscului la vibratii transmise sistemului mana-brat se realizeaza
conform reglementarilor in vigoare si a schemei logice din figura 7.1.

C

Start

D

Analiza

vibratiilor

Evaluarea
expunerii la vibratii

Controlul

vihratiilor

Reducerea
vibratiilor

> 2.5 m/s?

< 2,5 ml/s?

4’( Sfarsit )

A

> 5 m/s?

\4

Fig.7.1. Schema logica de evaluare a riscului la vibratii transmise

sistemului mana-brat

B1) Tabelul 7.3. Vibratii transmise intregului corp

Valori limita
Denumire de
echipament expunere Observatii
Nr de ;uncé Valoarea Estimare m/s? (doza
. declarata A(8) de vibratii
crt. Loc de 1,75
" aw VDV m/s™">)
T /5 declansare
de lucru e .
zilnica actiune
angajator
0,5
1. 1,15 (21) (9:1)
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B2) Procedura de evaluare a riscului la vibratii transmise intregului
corp
Evaluarea riscului la vibratii transmise fintregului corp se realizeaza
conform reglementarilor in vigoare si a schemei logice din figura 7.2.

«=»

l < 0,5 m/s?(9,1 m/st"™)

Analiza
vibratiilor

Sfarsit

l > 0,5 m/s%(9,1 m/s"™)

Evaluarea expunerii la
vibratii

0,5+1,15 m/s?(9,1+21 m/s*"}

N

Controlul
vibratiilor

\ 4

l > 1,15 m/s?(21 m/s>™)

Reducerea
vibratiilor

\4

Fig. 7.2. Schema logica de evaluare a riscului la vibratii transmise intregului corp
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7.1.2.1I11.3.MATRICILE DE APRECIERE A RISCULUI DE EXPUNERE LA
VIBRATII SI REZULTATELE EVALUARII

A) Vibratii transmise

sistemului mana-brat

Tabelul 7.4. Matricea de apreciere a riscului de expunere la vibratii transmise

sistemului mana-brat

Valorile acceleratiei

Estimarea riscului de

Aprecierea
riscului de

Valoarea rezultata a
punctelor de expunere

expunere in functie de
valoarea rezultata a

mecanice expunere la diferite valori expunere la
m/s? ale acceleratiei mecanice vibratii
mecanice
ani < 2,5 ani™ G(an < 2,5) ; ;
(vibratii mana-brat) (vibratii mana-brat) AltE ()
(215 < @pyi < 5) ahvi* G(2/5 < @pyi < 5) A
(vibratii mana-brat) (vibratii mana-brat) Azl )
Estimarea riscului de Aprecierea

riscului de
expunere la

(vibratii mana-brat)

(vibratii mana-brat)

PEi punctelor de expunere, vibratii
Pei*G(PE;) mecanice
Pg; < 100,00 Pg * G(Pg < 100,00) Mic (MI)

100,00 < Pg < 400,00 (vibratii | Ps * G(100,00 < Pg <

méné—braii 400,00i ivibraiii méné—braii

Mediu (Me)

Legenda:
. . Masuri tehnico-organizatorice de prevenire a riscului la
Nivel de risc . ..
acceptabil i
Masuri tehnico-organizatorice de control al riscului la vibratii.
Nivel de risc
inacceptabil

Tabelul 7.5. Rezultatele evaluarii riscului de expunere la vibratii
transmise sistemului mana-bra

Nr. Denumire echipament Estimare Apreciere Acceptabilitate Masuri
crt. de munca A(8) m/s?
Loc de munca/post de
lucru
1.

BUPT



7.1. Elaborarea si machetarea documentului de securitate la vibratii profesionale 117

B)Vibratii transmise intregului corp

Tabelul 7.6. Matricea riscului de expunere la vibratii transmise intregului corp

Valorile acceleratiei

Estimarea riscului de expunere

Aprecierea
riscului de

mecanice la diferite valori ale acceleratiei
m/s? mecanice expunere la
vibratii mecanice
kawi < 0,5 (vibratii
globale) kawi* G(kayi < 0,5) (vibratii globale) Mic (Mi)
O,S < |<_§W| <1,15 kayi* G(0,5 < kayi < 1,15) (vibratii Mediu (Me)
vibratii globale lobale
Valoarea rezultata a Estimarea riscului de expunere Aprecierea

punctelor de

in functie de valoarea rezultata

riscului de

expunere a punctelor de expunere, expunere la
PEi Pei*G(Pg) vibratii mecanice
Pei < 100,00 (vibratii Pei * G(Pg < 100,00) (vibratii . .
Mic (Mi)
globale) globale)
100,(_)0 <..PE' < 529,00 Pei * G(100,00 < Pg < 529,00) Mediu (Me)
vibratii globale

Legenda:

vibratii globale

Nivel de risc
acceptabil

Masuri tehnico-organizatorice de prevenire a riscului la

vibratii.

Masuri tehnico-organizatorice de control al riscului la vibratii.
Nivel de risc
inacceptabil

Tabelul 7.7. Rezultatele evaluarii riscului de expunere la vibratii transmise

intregului corp

Denumire
echipament Estimare - .
ch'; de munca A(8)m/s? Apreciere | Acceptabilitate T
" | Loc de munca/ VDVm/s'7®
post de lucru
1.

In functie de rezultatele evalu&rii riscului de expunere la vibratii transmise
intregului corp, respectiv sistemului méana-brat, se propune un program de
prevenire si protectie, structurat ca in tabelul 7.8.
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Tabelul 7.8. Program de masuri tehnico-organizatorice de prevenire si reducere

a riscurilor expunerii la vibratii

Nr.

Masuri

crt.

Evitarea sau reducerea expunerii la vibratii

Da

1

2

Eliminarea la sursa sau reducerea la minimum a riscurilor generate de expunerea la
vibratii, avand in vedere progresul tehnic si existenta masurilor de reducere a
riscului la sursa.

Reducerea riscurilor generate de expunerea la vibratii, ludnd in considerare
urmatoarele:

- alte metode de lucru care implica o expunere mai scazuta la vibratii mecanice

- alegerea unor echipamente de munca adecvate, proiectate corespunzator din
punct de vedere ergonomic, care sa produca cele mai putine vibratii posibile, tinand
seama de activitatea pentru care sunt destinate

- furnizarea de echipamente auxiliare care reduc riscul leziunilor provocate de
vibratii, cum ar fi scaunele care atenueaza efectiv vibratia intregului corp si
manerele care reduc vibratiile transmise sistemului mana-brat

- programe corespunzdtoare de intretinere pentru echipamentele de munca, locul
de munca si sistemele de la locul de munca

- proiectarea si amplasarea locurilor de munca si a posturilor de lucru

- informarea si formarea adecvata a lucratorilor privind utilizarea corecta si sigura a
echipamentelor de munca, n scopul reducerii la minimum a expunerii acestora la
vibratii

- limitarea duratei si intensitatii expunerii

- programe de lucru corespunzatoare cu perioade de odihna adecvate

- furnizarea de mbracaminte pentru protejarea impotriva frigului si umezelii a
lucratorilor expusi

Stabilirea si aplicarea unui program corespunzator de masuri tehnico-organizatorice
pentru reducerea expunerii la vibratii (in cazul depasirii valorilor de expunere
limita).

Semnalizarea corespunzdtoare a locurilor de munca unde lucratorii pot fi expusi la
vibratiji care depdsesc valorile de expunere limita.

v

rotectia individuala impotriva riscurilor generate de expunerea la vibratii

Da

Punerea la dispozitia lucratorilor a mijloacelor individuale de protectie la vibratii (in
cazul in care expunerea lucratorului la vibratii depaseste valorile de expunere de la
care se declanseaza actiunea angajatorului privind securitatea si protectia sanatatii).

Utilizarea mijloacelor individuale de protectie la vibratji (in cazul in care expunerea
lucratorului la vibratii depaseste valorile de expunere de la care se declangeaza
actiunea angajatorului privind securitatea si protectia sanatatii).

Alegerea corespunzatoare a mijloacelor individuale de protectie la vibratii, in
vederea eliminarii sau reducerii la minimum a riscului generat de acestea.

Informarea si formarea lucratorilor

Da

11.

Informarea si formarea lucratorilor expusi la locul de munca la un nivel de vibratji
egal sau superior valorilor de expunere de la care se declanseaza actiunea si/sau a
reprezentantilor acestora privind riscurile generate de expunerea la vibratii, cu
privire la:

- masurile luate in vederea eliminarii sau reducerii la minimum a riscurilor generate
de vibratii mecanice

- valorile limita de expunere si valorile de expunere de la care se declanseaza

- actiunea angajatorului privind securitatea si protectia sanatatii lucratorilor

- rezultatele evaludrii si masurarii vibratjilor mecanice

- leziunile care ar putea fi produse de echipamentele de lucru utilizate

- cum si de ce trebuie detectate si raportate semnele de leziune

- conditiile in care lucratorii au dreptul la supravegherea sanatatii si scopul acesteia
- practicile profesionale sigure, in scopul reducerii la minimum a expunerii la vibratji
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Tabelul 7.8. (continuare)

Consultarea si participarea lucratorilor Da Nu

12.|Consultarea si participarea lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora
privind:

identificarea si evaluarea riscului de expunere la vibratii

masurile destinate elimindrii sau reducerii riscurilor generate de
expunerea la vibratii

alegerea mijloacelor individuale de protectie la vibratii

Supravegherea sanatatii Da Nu

13. |Asigurarea examenului medical periodic efectuat de medicul specialist/primar
de medicina muncii, in conformitate23 cu legislatia nationala (in cazul in care
expunerea lucratorului la vibratii depaseste valorile de expunere de la care se
declanseaza actiunea angajatorului privind securitatea si protectia sanatatii).

7.2. Experimentarea modelului generalizat de prognoza
specific riscului de expunere la vibratii transmise
sistemului mana-brat, precum si asupra intregului
corp, la- SC ArcelorMittal SA Hunedoara-Otelaria
Electrica

Pentru experimentarea si verificarea modelului generalizat de prognoza
specific riscului de expunere la vibratii profesionale, s-a utilizat “Documentul de
Securitate la Vibratii Profesionale” prezentat anterior, fiind parcurse toate sectiunile
din cadrul acestuia, astfel:

Incercarile de vibratii au fost efectuate la ArcelorMittal SA Hunedoara, sectia
Otelaria Electrica astfel:

= evaluarea riscului la vibratii mana-brat;

= evaluarea riscului la vibratii globale).

Documentele normative si standardele aplicabile, avute in vedere:

- Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca si normele metodologice
de aplicare

- Hotdrarea 1876/2005 privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii

- SR EN ISO 5349-1:2003 Vibratii mecanice. Masurarea si evaluarea expunerii
la vibratii transmise prin mana. Parteal:Cerinte generale

- SR EN ISO 5349-2:2003 Vibratii mecanice. Masurarea si evaluarea expunerii
la vibratii transmise prin mana. Partea 2:Indicatii practice pentru masurarea la locul
de munca Vibratii mecanice. Masurarea si evaluarea expunerii la vibratii transmise
prin mana.

- SR ISO 2631-1:2000 Vibratii si socuri mecanice. Evaluarea expunerii umane
la vibratii globale ale corpului. Partea 1: Cerinte generale.

7.2.1.Valori limita de expunere si valori de expunere la
vibratii de la care se declanseaza actiunea
angajatorului privind securitatea si protectia sanatatii
lucratorilor

Valorile limitéa de expunere si valorile de expunere de la care se declanseaza
actiunea angajatorului privind securitatea si protectia sanatatii lucratorilor in raport
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cu nivelurile de expunere zilnica la vibratii si valorile dozei de vibratii sunt fixate
dupa cum urmeaza:
Pentru vibratiile transmise sistemului mana-brat:
- Valoarea limita de expunere zilnica profesionald, calculata la o perioada
de referintd de 8 ore este de 5 m/s?
- Valoarea expunerii zilnice de la care se declanseaza actiunea,
calculatd pentru o perioadd de referintd de 8 ore este de 2,5 m/s?
Pentru vibratiile transmise intregului corp:
- Valoarea limita de expunere zilnica profesionald, calculata la o perioada
de referintd de 8 ore este de 1,15 m/s?
- Valoarea expunerii zilnice de la care se declanseaza actiunea,
calculatd pentru o perioadd de referintd de 8 ore este de 0,5 m/s?
Activitatile care prezinta riscuri de expunere la vibratii conform machetei
Documentului de Securitate la Vibratii Profesionale (DSVP), se pot vizualiza in

tabelul 7.9.,
Tabelul 7.9. Lista de control la vibratii (conform macheta document DSVP-tabel
7.1)
Nr. a
Intrebare Da Nu
crt.
Exista activitati (frecvente sau pe perioade mai X
1. |indelungate) desfasurate in conditii in care se simt in |(ArcelorMittal SA
mod clar vibratii, in pozitie asezat sau in picioare ? Hunedoara)
Exista activitati (frecvente sau pe perioade mai X
2. [indelungate) desfasurate cu unelte sau echipamente |(ArcelorMittal SA
portabile de forta care pot genera vibratii ? Hunedoara)

Valorile declarate/masurate de vibratii la echipamentele de munca aflate in
dotarea locurilor de munca/posturilor de lucru analizate.

Procedura de evaluare a riscului la vibratii transmise sistemului mana-brat,
respectiv intregului corp se realizeaza conform reglementarilor in vigoare [38, 39,
41, 42] si a schemelor logice din DSVP, prezentate in figura 1, respectiv figura 2,
de la punctul 7.1.2., obtinandu-se diagramele riscului de expunere la vibratii
prezentate in figura 7.3. (anexa 7.1 si 7.2).
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Vibration magnitude (m/s?)

(k@ w)max (mis?)

Exposure time (hh:mm)

A) Vibratii transmise sistemului mana-brat

B) Vibratii transmise intregului corp

Fig. 7.3. Diagramele riscului de expunere la vibratii

Tabelul 7.10. Vibratii transmise intregului corp, (conform macheta DSVP-tabel 7.3)

Depasire
Nivel de|Valoarea |valoare
Nr. o Ayt vibratii limita de|limita de
crt. Locul de efectuare a masuratorilor detertminat expunere |expunere la
(m/s?) (m/s?) vibratii
(m/s?)
SECTIA OTELARIE -ArcelorMittal SA Hunedoara
ELABORARE OTEL
1. Platforma cuptor electric cu arc 1,95 1,15 0,80
2. Instalatie de rafinare otel tip LF 1,45 115 0,30
3. Incintd hal3 oteldrie 1,96 ! 0,81
TURNARE OTEL
4. A_teligr _ de pregdtire incarcatura - 1,45 1,15 0,30
distribuitoare
5. Cota + 13000 1,25 0,10
6. Cota + 10000 1,33 1,15 0,18
7. Cota + 7500 1,99 0,84
8. Statia pompe de recirculare 1,39 0,24
9. Macara TC 1,45 0,30
10. Macara greblad TC 1,54 0,39
11. Expediere semifabricate 1,20 115 0,05
12.  |Incintd hald TC 1,25 ' 0,15

o Al8)=1.8m/s*

8)=1.6m/s*

BUPT



122 7. Experim. modelului general de prognoza a riscului de exp. a lucratorilor la vibratji profesionale

Diagramele prezentate in din figura 7.3 descriu o metoda alternativa simpla
pentru determinarea expunerilor zilnice sau a expunerilor partiale la vibratii fara a
apela la un calculator.

In tabelul 7.10. au fost trecute valorile declarate/masurate de vibratii la
echipamentele de muncd aflate in dotarea locurilor de munca/posturilor de lucru
analizate.

7.2.1.1. Rezultatele evaluarii riscului de expunere la vibratii

Folosind matricele de apreciere a riscului de expunere la vibratii, din
macheta DSVP, conform tabelului 7.4, pentru sistemul mana-brat, respectiv tabelul
7.6, pentru intregul corp, obtinem rezultatele evaluarii riscului de expunere la
vibratii, din tabelele 7.11. si 7.12.

Tabel 7.11. Rezultatele evaluarii riscului de expunere la vibratii transmise

sistemului mana-brat (conform macheta DSVP tabelul 7.5)

Denumire
echipament Estimare
Nr. de muncai ani m/s? . o o .
crt. Loc de Ps; puncte de Apreciere | Acceptabilitate | Masuri
munca/post expunere
de lucru
: ahvi* G(5 < ahvi) 4 :
1. cuptor _ electric Pe * G(400,00 < Risc inacceptabil Masqn
cu arc EBT Pe.) tehnice
Ei
Vibratii ale
2 cabinei din | ani* G(5 < ahvi) Msuri
’ cauza caii de | Py * G(400,00 < Risc inacceptabil .
tehnice
rulare  cuptor | Pg)
electric
ahvi* G(5 < ahvi) v .
macara de % A F .| Masuri
3. 100/20 t II;Ei) G(400,00 < Risc inacceptabil tehnice
Ei
Hala turnare - | an* G(5 < anyi) M3suri
4, macara de | P * G(400,00 < Risc inacceptabil tehnice
175/50/12,5t; | Pg)
transfercar ani* G(5 < anvi) M3suri
5. pentru oala de | P * G(400,00 < Risc inacceptabil .
tehnice
turnare Pei)
P H ahvi* G(5 < ahvi) S 7
instalatia de % - .| Masuri
6. tratare LD EEi) G(400,00 < Risc inacceptabil tehnice
Ei
Masina de | ani* G(5 < anyi) Msuri
7. sarjare Pe * G(400,00 < Risc inacceptabil tehnice
platforma OE2 Pei)
Basculare
distribuitor ani* G(5 < anvi) M3suri
8. Pe * G(400,00 < Risc inacceptabil .
Turnare Pe.) tehnice
continua Ei
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Tabel 7.12. Rezultatele evaluarii riscului de expunere la vibratii transmise intregului
corp (conform macheta DSVP tabelul 7.7)

Nr.
crt.

Denumire
echipament de
munca/
Loc de
munca/post de
lucru

Estimare
kawi m/s?
Pei puncte de
expunere

Apre- Acceptabi- Masuri

ciere litate

SC ARCELORMITTAL SA Hun

edoara- SECTIA OTELARIE

ELABORARE OTEL

Platforma cuptor

kawi* G(1,15 < kaw)

Masuri
tehnice

Masuri
tehnice

Masuri
tehnice

Masuri
tehnice

Masuri
tehnice

Masuri
tehnice

Masuri
tehnice

Masuri
tehnice

Masuri
tehnice

Masuri
tehnice

Masuri
tehnice

1. . Pe * G(529,00 <
electric cu arc Pe.)
kawi* G(1,15 < kawi)
2. Instalatie tip LF Pe * G(529,00 <
Pei)
— = kaw* G(1,15 < kaw)
3. Incinta hala Ps * G(529,00 <
otelarie Pe)
TURNARE OTEL ~-TURNARE CONTINUA(TC)
Atelier de kawi* G(1,15 < kaw)
4, pregatire Pe * G(529,00 <
distribuitoare Pei)
kaw* G(1,15 < kaw)
5. Cota + 13000 Pe * G(529,00 <
F)Ei)
kawi* G(1,15 < kawi)
6. Cota + 10000 Pe * G(529,00 <
Pei)
kawi* G(1,15 < kaw)
7. Cota + 7500 Pe * G(529,00 <
F)Ei)
. 3k < .
recirculare Pe)
kawi* G(1,15 < kawi)
9. Macara TC P * G(529,00 <
Pei)
kaw* G(1,15 < kaw)
10. Macara grebla TC Pe * G(529,00 <
F)Ei)
. kaw* G(1,15 < kaw)
11. | Expediere Pe * G(529,00 <
semifabricate Pe)
kaw* G(1,15 < kaw)
12. Incinta hala TC Pe * G(529,00 <

Pei)

Masuri
tehnice

7.2.1.2.Program de masuri tehnico-organizatorice de
prevenire si reducere a riscurilor la vibratii

Riscul expunerii la vibratii poate fi monitorizat si redus prin intocmirea unui
plan de masuri, intocmit in baza programului evidentiat in tabelul 7.13.
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Tabelul 7.13. Program de masuri tehnico-organizatorice de prevenire si reducere a

riscurilor la vibratii (conform macheta DSVP tabelul 7.8)

Evitarea sau reducerea expunerii la vibratii

Da

1.

Eliminarea la sursa sau reducerea la minimum a riscurilor generate
de expunerea la vibratii, avand in vedere progresul tehnic si
existenta masurilor de reducere a riscului la sursa.

Reducerea riscurilor generate de expunerea la vibratii, luand in
considerare urmatoarele:

- alte metode de lucru care implicd o expunere mai scdzuta la
vibratii mecanice

- alegerea unor echipamente de munca adecvate, proiectate
corespunzator din punct de vedere ergonomic, care sa produca cele
mai putine vibratii posibile, tindnd seama de activitatea pentru care
sunt destinate

- furnizarea de echipamente auxiliare care reduc riscul leziunilor
provocate de vibratii, cum ar fi scaunele care atenueaza efectiv
vibratia intregului corp si manerele care reduc vibratiile transmise
sistemului mana-brat

- programe corespunzatoare de intretinere pentru echipamentele
de munca, locul de munca si sistemele de la locul de munca

- proiectarea si amplasarea locurilor si posturilor de lucru

- informarea si formarea adecvata a lucratorilor privind utilizarea
corectd si sigurd a echipamentelor de munca, in scopul reducerii
expunerii la vibratii la minimum

- limitarea duratei si intensitatii expunerii

- programe de lucru corespunzatoare cu perioade de odihna
adecvate

Stabilirea si aplicarea unui program corespunzator de masuri
tehnico-organizatorice pentru reducerea expunerii la vibratii (in
cazul depasirii valorilor de expunere limita).

4.

Semnalizarea corespunzatoare a locurilor de munca unde lucratorii
pot fi expusi la vibratii care depasesc valorile de expunere limita.

Protectia individuala impotriva riscurilor generate de vibratii

Da

6.

Punerea la dispozitia lucratorilor a mijloacelor individuale de
protectie la vibratii (in cazul in care expunerea lucratorului la
vibratii depaseste valorile de expunere de la care se declanseaza
actiunea angajatorului privind securitatea si protectia sanatatii).

Utilizarea mijloacelor individuale de protectie la vibratii (in cazul in
care expunerea lucratorului la vibratii depdseste valorile de
expunere de la care se declanseaza actiunea angajatorului privind
securitatea si protectia sanatatii).

Alegerea corespunzatoare a mijloacelor individuale de protectie la
vibratii, in vederea eliminarii sau reducerii la minimum a riscului
generat de acestea.

BUPT



7.3. Concluzii 125
Tabelul 7.13. (continuare)
Informarea si formarea lucratorilor Da | Nu
11. | Informarea si formarea lucratorilor expusi la locul de munca la un
nivel de vibratii egal sau superior valorilor de expunere de la care
se declanseaza actiunea si/sau a reprezentantilor acestora privind
riscurile generate de expunerea la vibratii, cu privire la:
- masurile luate in vederea elimindrii sau reducerii la minimum a
riscurilor generate de vibratii mecanice
- valorile limita de expunere si valorile de expunere de la care se
declanseaza actiunea angajatorului privind securitatea si protectia
sanatatii lucratorilor X
- rezultatele evaluarii si masurarii vibratiilor mecanice
- leziunile care ar putea fi produse de echipamentele de lucru
utilizate
- cum si de ce trebuie detectate si raportate semnele de leziune
- conditiile in care lucratorii au dreptul la supravegherea sanatatii si
scopul acesteia
- practicile profesionale sigure, in scopul reducerii la minimum a
expunerii la vibratii
Consultarea si participarea lucratorilor Da | Nu
12. | Consultarea si participarea lucratorilor si/sau a reprezentantilor
acestora privind:
- identificarea si evaluarea riscului de expunere la vibratii
- masurile destinate eliminarii sau reducerii riscurilor generate de X
expunerea la vibratii
- alegerea mijloacelor individuale de protectie la vibratii
Supravegherea sanatatii Da | Nu
13. | Asigurarea examenului medical periodic efectuat de medicul de
medicina muncii,(in cazul in care expunerea lucratorului la vibratii »

depaseste valorile de expunere de la care se declanseaza actiunea
angajatorului privind securitatea si protectia sanatatii).

7.3. Concluzii

e Modelul generalizat de prognoza a riscului de expunere la vibratii profesionale
(méana-brat si globale), descris anterior, a fost experimentat la agenti economici cu
activitate in mediu potential exploziv si/sau toxic, in vederea definitivarii acestuia.

e In acest sens, a fost necesara verificarea mai multor aspecte de ordin
conceptual si procedural, respectiv:
- daca "Documentul de securitate la vibratii profesionale” elaborat, este
suficient de concret si, totodata, de exhaustiv pentru a surprinde toate
aspectele relevante pentru eficacitatea activitatii de realizare a securitatii si

sanatatii in munca la operatiile generatoare de vibratii profesionale;

- daca modalitatile de calcul si de apreciere a indicatorilor cantitativi asociati
predictorilor de risc in domeniul SSM specifici modelului generalizat de
prognoza a riscului de expunere la vibratii profesionale, sunt stabilite si
utilizate corespunzator si conduc la obtinerea unor rezultate verosimile.
e Conform procedurii de aplicare a modelului generalizat de prognoza, au fost
parcurse urmatoarele etape:
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- Informarea generald asupra locurilor de munca, precum si asupra surselor
generatoare de vibratii existente in dotarea acestora;

- Stabilirea instrumentului de lucru (Forma integrala sau partiala a
Documentului de securitate la vibratii profesionale);

- Incercarea si determinarea procedurald a parametrilor de vibratii profesionale
(globale si/sau mana-brat), la locurile de munca unde se desfasoara activitati
in prezenta surselor generatoare de vibratii;

- Calculul indicatorilor cantitativi prin care se evalueaza conformitatea cu
limitele valorice prevazute de legislatia in vigoare;

- Aprecierea riscului de expunere la vibratii profesionale (globale si/sau mana-
brat) ;

- Stabilirea masurilor de prevenire si/sau protectie, cu caracter tehnic si/sau
organizatoric;

- Redactarea si oficializarea ~“Documentului de securitate la vibratii
profesionale.

e Din punct de vedere conceptual si metodologic, corectitudinea alegerii
formulei matematice pentru calculul: indicatorilor cantitativi asociati predictorilor de
risc (functia de repartitie a valorilor exprimate, fie de parametri vibratiilor mecanice,
fie de punctele de expunere), precum si a parametrilor de risc corespondenti (ex.
generic riscul mediu obiectiv), s-a verificat prin aplicarea experimentala a modelului
generalizat de prognoza a riscului de vibratii profesionale, pentru cele doud cazuri
posibile, cu cele doua variante, respectiv:

- Cazul 1:Expunerea la vibratii globale si cuantificarea riscului in functie de
parametri de vibratie, sau de punctele de expunere;
- Cazul 2:Expunerea la vibratii mana-brat si cuantificarea riscului in functie de
parametri de vibratie, sau de punctele de expunere.

e Astfel, din constatarile efectuate se poate aprecia ca, rezultatele obtinute
reflecta clar si obiectiv, atat posibilitatea de afectare a lucratorilor care desfasoara
activitati in prezenta surselor generatoare de vibratii profesionale caracterizate de
valori periculoase pentru sanatatea si securitatea lor (fapt sustinut si de valorile
ridicate ale riscului apreciat), cat si desfasurarea sigura a activitatilor in conditiile
expunerii lucratorilor la valori de vibratii profesionale conforme cu limitele valorice
precizate de reglementarile aplicabile.
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8. DIAGNOZA SI PROGNOZA RISCULUI DE
PIERDERE A AUZULUI

8.1. Generalitati privind deteriorarea auzului produsa de
expunerea la zgomot profesional

Majoritatea operatiilor din cadrul unitatilor siderurgice sunt insotite de
zgomot, iar printre cele mai importante surse de zgomot se numara exhaustoarele,
procesarea fierului vechi, elaborarea in cuptorul electric, operatiile de laminare,
manipularea materiilor prime, produselor si subproduselor, traficul in interiorul si in
afara uzinei.

Printre manifestarile frecvente sunt oboseala auditiva, hipoacuzia si
surditatea profesionala.

De asemenea expunerea indelungata la niveluri ridicate de zgomot poate
influenta tensiunea arteriala.

Masuri de control:

e Evitarea agresiunii sonore prin masuri de protectie auriculara cu antifoane,
asociate cu alternarea perioadelor de expunere si cu cele de repaus auditiv, izolarea
surselor de zgomot cu materiale fonoizolante sau fonoabsorbante;

e Respectarea limitelor prevazute de HG493/2006: limita maxima admisa
87dB, nivel acustic echivalent continuu, pe saptamana de lucru;

e Utilizarea unor masuri preventive de amortizare a vibratiilor prin
mansoane speciale, optimizarea echilibrarii instalatiilor.

e Valorile de expunere de la care se declanseaza actiunea angajatorului
privind securitatea si protectia sanatatii lucratorilor nu trebuie sa ia in considerare
efectul utilizarii mijloacelor de protectie.

In contextul armonizarii legislatiei nationale cu cea a Uniunii Europene,
problemele privind calitatea vietii, protectia sociald, protectia mediului inconjurator,
asigurarea vietii, securitatii si sanatatii angajatilor, constituie astazi, domeniul unor
preocupari conjugate ale disciplinelor tehnice si umaniste, interesate deopotriva de
gasirea celor mai adecvate metode si mijloace de optimizare a integrarii omului in
sistemul solicitarilor profesionale, de proiectare si asigurare a functionalitatii
sistemelor de munca [85].

In acest sens, acest proiect incearca sa fundamenteze in mod obiectiv, prin
intermediul unor cercetari avansate bazate pe instrumente matematice moderne in
domeniul riscului generat de zgomot in procesul muncii, componentele structurale si
de proces care permit determinarea cu o incredere suficientd a unei ponderi relative
a pericolelor identificate, precum si implicatiile acestor rezultate asupra sanatatii si
securitatii personalului expus, furnizdnd totodatd alternative si solutii viabile de
asigurare a sustenabilitatii sigurantei in functionare a sistemelor de munca
analizate.

Anumite caracteristici fizice ale omului impun restrictii in proiectare si
executie, pentru cd omul poate exercita activitati numai cantitati limitate de forta cu
anumita precizie si durata finita de timp. Exista, de asemenea, limite ale atentiei si
intarzieri discrete in reactia la semnale, care izvorasc din sistemul senzorial,
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muscular si nervos al omului. Dincolo de factorii de proiectare ergonomica si
amplasare a echipamentelor exista efecte de solicitare si obosqalé care nu trebuie
ignorate in contextul abordarii securitatii si sanatatii in munca. In procesul complex
al muncii omul a invatat sa se adapteze si sa accepte o serie de solicitari. Trebuie sa
se faca distinctie intre incomoditatile si neplacerile unei munci pentru care se acorda
compensatie omului si solicitarile extreme care pot provoca leziuni fizice sau
traume.

In ansamblul factorilor de risc fizic, specifici mediului de munca se inscrie si
zgomotul care influenteaza sanatatea fortei de munca actionand in sensul tulburarii
auzului si deprecierii miscarilor si gesturilor suportate de sistemul osteoarticular si
muscular. Poluarea sonora este generalizatd in industrie ca urmare a dezvoltarii
tehnicii moderne, marirea puterii si vitezei de lucru a echipamentelor tehnice
contribuind la aparitia surselor de zgomot, precum si la cresterea apreciabild a
nivelului intensitatii zgomotului. Pe langa caracterul nociv asupra organismului uman
in procesul tehnologic, zgomotul are si un efect de mascare care pericliteaza
siguranta procesului de munca.

Zgomotul este o varietate de unde elastice de frecventa si intensitate
diferita care se suprapun dezordonat, un ansamblu de sunete nedorite produs de
surse prin: actiune mecanicd (ciocnirea sau frecarea corpurilor), actiune
aerodinamica (curgerea fluidelor prin conducte si orificii), actiune electromagnetica
(masini rotative), actiune termica (turbioane din focare), turbulenta lichidelor
(lovituri de berbec la instalatii de apa), masini pneumatice, motoare cu explozie,
turbine, ventilatoare etc.

Un nivel ridicat de zgomot poate afecta organul auditiv si el trebuie
controlat. In vederea supravegherii medicale a celor expusi la zgomot este necesar
sa se cunoasca riscul de surditate profesionald. Efectele asupra sistemului nervos se
manifesta prin tulburari ale somnului, tulburari vizuale si modificarea sistemului
nervos vegetativ. Concomitent cu pierderea auzului apar acufenele (zgomote
subiective inexistente vajaituri, tiuituri) cu intensitati considerabile.

Parametrii fizici utilizati ca elemente predictive de risc se definesc astfel:

> presiunea acustica de varf (Pyss) valoarea maxima a presiunii acustice

instantanee, masurata cu ponderea de frecventa ,,C";

> nivelul de expunere zilnicd la zgomot (Leyx, sn) [dB(A) sau 20 pPa] media

ponderata in timp a nivelurilor de expunere la zgomot pentru o zi de
lucru nominalda de 8 ore, definita de standardul international ISO
1999:1990 - notiune care acopera toate zgomotele presente la locul de
munca, inclusiv zgomotul cu caracter de impuls;

> nivelul de expunere saptdmanala la zgomot (Lgy, sn): Media ponderatd in

timp a nivelurilor de zgomot intr-o saptaméana nominalda de 5 zile de
lucru de 8 ore, definita de acelasi standard.

Directiva 2002/49/CEE preluata in legislatia nationala prin HG nr.71/2002
referitoare la regulile de aplicare si utilizare a marcajului de conformitate CE, cu
modificarile si completarile ulterioare obliga la inscriptionarea marcajului CE cu
vanareaA puterii acustice.

In viitor, in vederea ameliorarii starii de securitate si sanatate in munca in
cadrul activitatilor desfasurate la nivelul economiei nationale din tara noastra, in
atentia factorilor implicati si cu rdspundere in domeniu stau probleme importante:

-Elaborarea unor metode practice si coerente de evaluare a riscurilor
profesionale (riscurile generate de expunerea la zgomot), de monitorizare a
acestora si efectuarea auditului de securitate, de investigare si analiza a
accidentelor de munca si bolilor profesionale;
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-Crearea unui sistem de certificare de securitate (certificarea din punct de
vedere a emisiei de zgomot) a echipamentelor de munca;

-Elaborarea unui sistem corespunzator de proceduri privind incercarea la
zgomot a echipamentelor de munca destinate a fi utilizate in medii normale si/sau
potential explozive;

-Implementarea unui sistem eficient de instruire si testare a personalului
privind aspectele de securitate si sanatate in muncad, cu detaliere pana la obtinerea
deprinderilor de securitate.

Avand in vedere legislatia armonizatd in domeniu care reglementeaza
aspecte privind efectele emisiilor de zgomot cat si dezvoltarea activitatilor de
evaluare a conformitatii cu legislatia in vigoare, cu principiile si practicile europene si
internationale, este absolut necesara dezvoltarea infrastructurii metodologice de
evaluare a riscului de deteriorare a auzului, cauzat de expunerea regulata la zgomot
profesional sau de oricare alta expunere cotidiana repetata la zgomot.

Persoanele expuse regulat la zgomot pot prezenta pierdere de auz cu
gravitate variabild. Datorita pierderii de auz se pot deteriora atat intelegerea vorbirii
cat si perceperea semnalelor acustice generate in procesul muncii sau a celor
cotidiene. Cu exceptia expunerii la explozii, zgomot ridicat de impuls si niveluri
extrem de nalte de zgomot stationar, deteriorarea permanentd a organului auditiv
se poate realiza in timp, fiind progresiva in functie de perioada de expunere.

Termenul auditiv referitor la "deplasarea permanenta a pragului produsa de
zgomot" este abordat in cadrul lucrarii ca o componentd independenta de alte
elemente ale nivelurilor pragului de audibilitate, care de obicei este egal cu zero in
absenta expunerii la zgomot, iar pentru o expunere la zgomot datd, are un domeniu
de valori pozitive reprezentand variatia susceptibilitatii individuale de deteriorare a
auzului la zgomot. Deplasarea permanenta a pragului produsa de zgomot este
precedatda, de reguld, de un efect temporar, reversibil asupra auzului numit
modificare temporara a pragului produsd de zgomot, a carei gravitate si mod de
recuperare depind de nivelul de expunere si de timp. Deoarece, determinarea
precisa referitoare la diferentierea clarda a modificarilor nivelurilor pragului de
audibilitate cauzate de zgomot sau de alti factori, este dificila in conditiile abordarii
punctuale la nivelul fiecarui individ, s-a optat pentru determinarea modificarilor
distributiilor statistice ale nivelurilor pragului de audibilitate corespunzdtoare unei
populatii expuse la un zgomot specific. In acest sens, pentru a evidentia diferentele
intre nivelurile pragurilor de audibilitate intre doua grupuri de persoane care sunt
similare in toate aspectele importante, cu exceptia faptului ca una dintre populatii
are o expunere la zgomot de tip profesional, se pot utiliza cu succes parametri de
medie sau medianad referitori la deplasarea permanenta a pragului produsa de
zgomot.

In unele tari, handicapul auditiv cauzat de expunerea la zgomot profesional
poate avea consecinte juridice in ceea ce priveste responsabilitatea si compensarea.
Nivelul pragului de audibilitate la diferite frecvente la care se considera ca exista un
handicap auditiv (nivel limitd) depinde nu numai de deteriorarea in sine, dar i de
aspectele legale bazate pe consideratii de ordin social si economic. In plus, definirea
handicapului auditiv depinde de calitatea doritda a inteligibilitatii vorbirii, nivelul
mediu al zgomotului de fond si, in raport cu importanta relativa a diferitelor
frecvente, poate chiar de limba vorbita. Deoarece deteriorarea auzului produsa de
zgomot nu este numai rezultatul expunerii la zgomot profesional ci si al expunerii
totale la zgomot a populatiei, este necesara luarea in consideratie si a expunerii
neprofesionale a indivizilor (in timpul drumului spre sau de la serviciile lor, acasa si
in timpul activitatilor recreative etc).

BUPT



130 8. Diagnoza si prognoza riscului de pierdere a auzului

Prognoza producerii deteriorarii auzului datorita expunerii la zgomot
profesional este posibila in conditile in care expunerea neprofesionald este
neglijabila in comparatie cu cea profesionald, caz in care e necesar a se calcula
deteriorarea auzului datorita expunerii cotidiene totale si combinate (profesionale si
neprofesionale) la zgomot, iar daca se doreste, poate fi estimata si contributia la
deteriorarea totald a auzului datoritd expunerii la zgomot profesional.

8.2. Model matematic generalizat de evaluare a riscului
de deteriorare a auzului produsa de zgomot

8.2.1. Consideratii teoretice si practice privind prognoza
efectelor zgomotului asupra pragului de audibilitate

Calitatea auzului in functie de varstd a unei populatii neexpuse la zgomot
depinde de masura in care sunt inclusi accidental alti factori in afara imbatranirii
naturale. De asemenea, unele boli, probleme cu medicamente ototoxice si
expunerea necunoscuta la zgomot de origine profesionala pot influenta nivelul
pragului de audibilitate asociat cu varsta.

Pentru fundamentarea nivelului pragului de audibilitate asociat cu varsta se
utilizeaza doud baze de date A si B, dintre care una este complet precizata (A),
cealalta fiind la discretia utilizatorului (B).-conform ISO 1999/1990.

Astfel, baza de date A provine de la persoane otologic normale, adica
persoane cu o stare normala de sanatate care nu prezinta semne sau simptome de
boala a urechilor si dopuri de ceara in conductele auditive si care nu au fost expuse
excesiv la zgomot. Distributiile statistice ale pragurilor unei populatii de acest fel
"foarte protejate" au fost standardizate atat pentru populatile masculine cat si
pentru cele feminine.

Pentru baza de date B se recomanda un set de date colectate de la o
populatie de control care nu a fost expusa profesional la zgomot.

Totodata, alegerea unei baze de date corespunzatoare este in functie de
problema propusa spre rezolvare.

8.2.1.1. Determinarea deplasarii permanente a pragului
produsa de zgomot

Valorile deplasarii permanente a pragului produse de zgomot -Ng,se, sunt in
functie de frecventa audiometrica, timpul de expunere, raportul 6/6, si nivelul de
expunere la zgomot normat la o zi de lucru nominald de 8h, Lexgn mediat pe timpul
de expunere 0. Astfel, pentru timpi de expunere intre 10 si 40 de ani valorile
deplasarii permanente a pragului produse de zgomot (mediane potentiale) sunt date
pentru ambele sexe de urmatoarea relatie(1):
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- 2

o 0,033(500H2) ] ’0,110(500Hz) b [93(500H2)
-0,020(199%%2) | 1 0,070(100%"2) 89(1000Hz)
_ 0,045(2000HZ) 0,066(2000HZ) 2] 80(2000HZ) (81)
No 50 + 1g9(=—)x L -
. 0/01 2(3000HZ) 0/037(3000HZ) 60 EX,8h 77(3000,_,2)
0,025(400042) 0,025(400042) 715(4000Hz)
0,01 9(6000HZ) 0 024(6000HZ) 77(6000H2)

unde: _[93(500 Hz), 89 (1000Hz), 80 (2000Hz)’ 77 (3000Hz), 75 (4000Hz), 77 (6000Hz)] }
este domeniul de valori al nivelului limita de presiune acustica definit in functie de
frecventd, Lo(dB);

-0(ani) - este timpul de expunere, 6p=1 an;

-Lex,sh — reprezintd nivelul de expunere la zgomot normat la o zi de lucru
nominala de 8h;

-[500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000] - frecvente audiometrice (Hz).

Relatia (8.1) se aplicd in situatia in care Lgx,sn €ste mai mare decat Lo, in
caz contrar nivelul de expunere la zgomot normat la o zi de lucru nominala de 8h
(Lex,sn) fiind egal cu Lo, astfel incat Ng 50 este egal cu 0.

De asemenea, pentru perioade mai mici de 10 ani, N va fi extrapolat din
valoarea lui Ng 50 corespunzatoare unei perioade de 10 ani conform relatiei:

lg(Q +1)
N0,50;6<10an/ N 1911 No 50;6=10ani’ (8.2)

8.2.1.2. Distributia statistica a lui N (deplasarea permanenta
a pragului produsa de zgomot)

Distributia Iui N este aproximata de doua jumatati diferite a doua distributii
normale (gaussiene), respectiv: jumatatea superioara pentru cuantila Q, cu auzul
mai slab decdt mediana care se gdseste peste valoarea mediana Ngso Si
jumatatea inferioard care se gaseste sub valoarea mediand Ny so.

Astfel, exista doua situatii:

1. Daca 0,05<Q<0,50 atunci deplasarea permanenta a pragului produsa de
zgomot Nq este datd de relatia (8.3):

ND,05;0,95

0,10,0,90

0,45;0,55

(1,645
N0,15;0/85 1,282 - o

1,036 | ||[0/044C%%) ) [0,01600%% g3(5002)
No,zo;a,so 0’ 842 0,022(100042) 0,016(1000H2) gg(1000Hz)

2000H; 2000, 20004
Nozsors|_p Joo7s) Jloostomn | o0z o |,[) a0 || (g 3)
N 0,50 10,524 0,007(30001-/2) 0,01 6(3000H2) e EX,8h | 77(3000Hz)
0301070 0,385 0,005(#000H2) 0,009(#000Hz2) o 75(4000Hz)

Nossoss 0,253| 1l{ g,013000%2) | | ,008(6700%2) 77(6000H2)
N 0,126 | + 1L |
N0,40,'0,60 0

S
1%
S
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132 8. Diagnoza si prognoza riscului de pierdere a auzului

Daca 0,50<Q<0,95 atunci deplasarea permanentda a pragului produsa de
zgomot Nq este data de relatia (8.4):

N 0,05;0,95
0,10;0,90 16457
N0,15;0,85 1,282 _ o
N 1,036 0,033(500Hz) 0,002(500Hz) 93(500Hz)
0,20,0,80 0,842 0/020(1000HZ) OIOOO(IUODHZ) 89(1000HZ) (8.4)
Nu 25,0,75 0,675 0,016(2000H2) | | 0 00Q(200%H2) 6 80(2000Hz)
N - No,5o “l0,524 X 0,029(3000Hz2) o 0.010(3000H2) /gg X LEX/8h | 77(3000H2)
0,30,0,70 ’ , .
0,385 0,016(#00042) — 0,002(400042) 75(400042)
Nossoss 0,253 11| 0,028(60002) | | _ 0,007(6000H2) 7(600012)
N 0,126 * Il |
0,40,0,60 0 ]
N 0,45;0,55
_N 0,50

unde:

- [1,645;1,282;1,036;0,842;0,675;0,524;0,385;0,253;0,126;0] -
reprezinta valorile factorului de multiplicare k in intervale de 0,05 pentru cuantila Q;

- [93(500 Hz), 89 (1000Hz)’ 80 (2000Hz), 77 (3000Hz), 75 (4000Hz), 77 (6000Hz)] )
este domeniul de valori al nivelului limitd de presiune acustica definit in functie de
frecventa, Lo(dB);

- 0(ani) - este timpul de expunere, 0p=1 an;

- Lex,sh — reprezinta nivelul de expunere la zgomot normat la o zi de lucru
nominala de 8h;

- [500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000] - frecvente audiometrica (Hz).

Valorile corespunzatoare cozilor de distributie statisticd pentru situatiile in
care 0<Q<0,05 si 0,95<Q<1, nu sunt sigure si prin urmare nu sunt estimate ca
urmare a dificultatii validarii acestor domenii.

8.2.2.Determinarea deteriorarii auzului si handicapului
auditiv produse de zgomot

Deteriorarea potentiald a auzului datoritd expunerii profesionale la zgomot
se evalueaza direct prin intermediul deplasarii permanente a pragului produse de
zgomot, care poate fi:

- considerata separat pentru fiecare frecventd de interes;

- adunatda pentru un anumit numar de frecvente avand ca rezultat o
deplasare de prag totala;

- mediatd pe un numar de frecvente selectate care reprezinta de regula
domeniul principal de frecventa pentru inteligibilitatea vorbirii.

Pentru calculul handicapului auditiv se poate utiliza (fiecarei urechi, mediei
ambelor urechi, mediei ponderate a ambelor urechi) o combinatie de niveluri de
prag de audibilitate la frecvente precizate, respectiv: media nivelului pragului de
audibilitate la 500Hz, 1000Hz si 2000Hz; media nivelului pragului de audibilitate la
500Hz, 1000Hz, 2000Hz si 3000Hz; media nivelului pragului de audibilitate la
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1000Hz, 2000Hz si 4000Hz; media nivelului pragului de audibilitate la 1000Hz,
2000Hz si 3000Hz; media nivelului pragului de audibilitate la 1000Hz, 2000Hz,
3000Hz si 4000Hz; media nivelului pragului de audibilitate la 2000Hz si 4000Hz;
media nivelului pragului de audibilitate la 2000Hz, 3000Hz si 4000Hz etc.

Riscul de handicap auditiv datoritd expunerii la zgomot si varstei sau numai
expunerii la zgomot reprezinta in mod frecvent masuri ale efectelor negative ale
expunerii la zgomot asupra unei populatii.

8.2.3. Calculul bazei de date A

Relatiile care se aplica pentru nivelul pragului de audibilitate H in functie de
varsta Y (ani) pentru diferite intervale ale cuantilei Q care are nivelul pragului mai
mare decat valoarea Hq sunt urmatoarele:

1. Daca 0,05<Q<0,50 atunci nivelul pragului de audibilitate asociat cu varsta
Hq este dat de relatiile (8.5)si (8.6), pentru o populatie de sex masculin respectiv
pentru o populatie de sex feminin:

H 0,05;0,95 1645 7,23(125HZ)
. ’ -(250Hz)
H 0,10;0,90 1282 6,6
H o.15;0.85 1.036 6,12(500H2)
H 0,20;0,80 0,842 6,12(1000HZ)
H o,25.0,75 0,675 6,67 (1500H2)
=Ho,50+ X + 0,445 H ¢ 50
H 0,30;0,70 0,524 7,23(2000Hz) (8.5)
H o.35:0.65 0,385 7 78(3000H2)
H 0,40;0.60 81225: 8,34(4000Hz2)
H o,45.055 0’ 9,45(6000Hz2)
H 0,50 i 10,56(8000Hz) |
H 0,05;0,95 — (25H2) _
1,645 7,23
H 0,10;0,90 (250Hz)
1,282 6,67
H 0,15;0,85 1 036 6,12(500HZ)
H 0,20;0,80 0,842 6’12(1000Hz)
H 0,25;0,75 0,675 6,67(1500"'2)
=H 050" 0.524 X (2000H2) +0,445 H 050 | (86
H 650070 , 7,23 (8.6)
H 035065 0,385 7,78(3000}42)
H R 0,253 8,34 (4000H2)
0,40;0,60 01126 9 45(600042)
H 0,45;0,55 O 10’56(8000_‘2)
H 0,50 - -
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134 8. Diagnoza si prognoza riscului de pierdere a auzului

2. Dacd Q=0,50 atunci nivelul pragului de audibilitate asociat cu varsta Hq
este dat de relatiile (8.7) pentru o populatie de sex masculin si (8.8) pentru o
populatie de sex feminin:

H 0,50 =

Ho,50 =

0’0030(125 Hz)

0’0030(250 Hz)

0’0035(500 Hz)

00,0040 (1000Hz)
0’0055(1500 Hz)
0’0070(2000 Hz)
0’0115(3OOOHZ)
0,0160(4000 Hz)
0,0180(6000 Hz)
0’0220(8000 Hz)

0,0030125H2)
0,0030 (250H2)

0,0035(500H2)

0,0040 (1000 Hz)
0,0050 (1500Hz)
0,0060 (2000Hz)
0,0075(3000Hz2)
0,0090 (4000 Hz)
0,01 20 (6000Hz)
0,0150 (8000H?2)

x(Y _18)2 + H o,50:18 (8.7)

x(Y _18)2 + Ho,50:18 (8.8)

3. Daca 0,50 < Q < 0,95 atunci nivelul pragului de audibilitate asociat cu
varsta Hq este dat de relatiile (8.9) pentru o populatie de sex masculin si (8.10)
pentru o populatie de sex feminin:
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Ho0,05:0,95 1645 5,78125H2)

H 0.10;0.90 1:282 5,34 (250H2)

Ho,15;0,85 1,036 4,89 (500Hz2)

H 0,20;0,80 0.842 4,89 (1000H?2)

Ho,25;0,75 0,675 5,34 (1500Hz)

H 0.30:0,70 ~Hoso* 0,524 X 5,78 (2000Hz) + 0,356 Ho,50 (8.9)
H o.35.0.65 0,385 6,23 (3000H2)

H 0,40:0,60 0,253 6,67 (4000H2)

H o,45:0,55 8’126 7,56 (6000Hz)

Ho.s0 8,45 (8000HzZ)

H 0.05:0,95 1645 5,34 (125H2)

H 0,10;0,90 1:282 4,89 (250H2)

H o0,15;0,85 1,036 4,89 (500Hz)

H 0,20:0,80 0,842 4,89 (1000Hz)

H 0,25;0,75 0,675 5,34 (1500Hz2)

H 0,30:0,70 =Hoso* 0,524 | 5,34 (2000H2) + 0,356 Ho,50 (8.10)
H 0,35;0,65 0,385 5,78 (3000Hz)

H 0,40:0.60 0,253 6,23(4000Hz)

H o0,45:0,55 8’126 7,12 (6000Hz)

Ho.50 8,45 (8000H2)

8.2.4. Algoritmul modelului matematic generalizat de
evaluare a riscului de deteriorare a auzului

In vederea fundamentarii unui sistem de evaluare a riscului de deteriorare a
auzului, a fost conceput un model matematic grafo-analitic care ofera posibilitatea
estimarii si aprecierii riscului de handicap auditiv datoritd expunerii la zgomot pe
baza diferentei dintre riscul de handicap auditiv datorita varstei si zgomotului si
riscul de handicap auditiv al populatiei.

Aplicarea modelului matematic de prognoza a riscului de deteriorare a
auzului, presupune parcurgerea urmatorilor pasi:

(P1):Definirea problemei de rezolvat (stabilirea tipului de populatie:
masculind sau feminina; varsta subiectilor din cadrul populatiei analizate; nivelul
expunerii cotidiene la zgomot in fiecare zi, timp de n ani (8h/zi, 5 zile/saptamana,
50 saptamani/an);

(P2):Stabilirea combinatiei de frecvente pentru medierea nivelurilor pragului
de audibilitate;
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136 8. Diagnoza si prognoza riscului de pierdere a auzului

(P3):Calculul nivelului pragului de audibilitate asociat cu varsta Hq pentru
populatia de un anumit tip (masculind sau feminind) neexpusa la zgomot in
conformitate cu baza de date A; De asemenea, verificarea relatiei referitoare la
suma valorilor dintre deplasarea permanenta a pragului produsa de zgomot si
nivelul pragului de audibilitate asociat cu varsta, care daca este mai mare de 40 dB,
atunci modifica semnificativ rezultatul si prin urmare valoarea deplasarii permanente
a pragului produsa de zgomot se corecteaza conform relatiei:

N-(HxN)/120; (8.11)
(P4):Calculul deplasarii permanente a pragului produsa de zgomot:
HxN
H=H+N - ——
120’ (8.12)

(P5):Determinarea nivelului pragului de audibilitate asociat cu varsta si
zgomotul pentru populatia expusa la zgomot;

(P6):Reprezentarea grafica in coordonate gaussiene (in cadrul unui sistem
rectangular de axe in care pe abscisd sunt evidentiate procentual, la partea
inferioara valorile celor cu auz mai slab (de la dreapta la stdnga)/la partea
superioara valorile celor cu auz mai bun (de la stdnga la dreapta), iar pe ordonata
valorile nivelului pragului de audibilitate exprimate in dB);

(P7):Determinarea riscului de deteriorare a auzului corespunzator unui nivel
de expunere cotidiana la zgomot in fiecare zi pe perioada unei durate de timp
(exprimata in ani), cu datele specifice nivelurilor pragului de audibilitate asociate cu
vérsta din baza de date A.

8.2.5. Studiu de caz privind evaluarea riscului de deteriorare
a auzului

In vederea aplicdrii modelului matematic de evaluare a riscului de
deteriorare a auzului, se considera o populatie masculina in varsta de 50 ani, care a
fost expusa unui nivel mediu de expunere cotidiand la zgomot Lgxgy, = 90 dB in
fiecare zi timp de 30 ani. Aplicarea modelului matematic de prognoza a riscului de
deteriorare a auzului, presupune parcurgerea urmatorilor pasi:

(P1):Definirea problemei de rezolvat: populatie masculind; varsta 50 ani;
nivelul expunerii cotidiene la zgomot in fiecare zi timp de 30 ani (8h/zi, 5
zile/sdptamana, 50 saptamani/an): Lgx gy = 90 dB;

(P2):Stabilirea combinatiei de frecvente pentru medierea nivelurilor pragului
de audibilitate: Pentru determinarea handicapului auditiv se utilizeaza combinatia de
frecvente 1000Hz, 2000Hz si 4000Hz;

(P3):Calculul nivelului pragului de audibilitate asociat cu varsta Hq pentru
populatia de un anumit tip (masculind sau feminind) neexpusa la zgomot in
conformitate cu baza de date A: Nivelul pragului de audibilitate asociat cu varsta Hq
pentru populatia neexpusa la zgomot se calculeaza in conformitate cu baza de date
A (tabel 8.1) si este mediat pentru frecventele 1000Hz, 2000Hz si 4000Hz,
respectiv:
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Tabelul 8.1. Valori selectate ale nivelului pragului de audibilitate, in dB, din baza de
date A

NIVELUL PRAGULUI DE AUDIBILITATE, dB
Q(cuantila) Varsta 50 ani

Frecl_‘l’:“t 09 (08 (0,7 (0,6 (05 |04 |03 |02 |01

Barbati
500 -4 | -2 0 2 4 6 8 10 | 13
1000 -4 | -1 1 2 4 6 8 11 | 14
2000 -4 0 3 5 7 10 | 13 | 16 | 21
3000 -2 3 6 9 12 | 15 | 19 | 23 | 28
4000 [ 6 10 | 13 | 16 | 20 | 25 | 30 | 36
6000 0 7 11 | 15 | 18 | 23 | 28 | 33 | 41

Nivelul pragului de audibilitate asociat cu varsta Hq pentru populatia
neexpusa la zgomot, se identifica cu relatia 8.13 :

l 10,9;50

.55 [ (— — a4 +0) / 3 — 2.7

Ho,7;50 (—1+0+6)/3 i
(1 +3+10) /3 4,7

/ 10,6;50 (2 +5+13) /3 6,7 (8.13)
(6 +10 + 20) / 3 12,0

l 10,4,-50 (8 +13 +25) /3 15,3

H03_50 (11+ 16+ 30) /3 19,0

o |14+ 21+ 36) /3 23,7
‘ 10,2;50
l 10,1;50

(P4):Calculul deplasdrii permanente a pragului produsa de zgomot si
verificarea relatiei referitoare la suma valorilor dintre deplasarea permanentd a
pragului produsa de zgomot si nivelul pragului de audibilitate asociat cu varsta:

La frecventa de 4000 Hz suma dintre valorile aferente deplasarii
permanente a pragului produse de zgomot si nivelului pragului de audibilitate
asociat cu varsta pentru cuantila 0,1 este mai mare de 40 dB (tabel 8.2).

Prin urmare valoarea de 19 dB din tabelul 8.2., se reduce astfel:

36* 19

19-22_*= _ 13,3dB. (8.14)
120

BUPT



138 8. Diagnoza si prognoza riscului de pierdere a auzului

Tabelul 8.2. Deplasarea permanenta a pragului de audibilitate produsa de zgomot.

NIPTS, dB
Nivel de expunere la zgomot Legx s, = 90 dB

Q(cuantila) Timp de expunere 30 ani

Frecventa 0908 (07| 06 0,5 0,4 0,3 0,2 0,1

Hz
500 0 o o o o o 0 0 0
1000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2000 3 4 4 5 5 6 7 8 9
3000 8 9 9 11 11 13 14 16 18
4000 10 11 12 13 14 15 16 17 19
6000 5 7 8 8 9 10 11 13 15

Valorile aferente deplasarii permanente a pragului produse de zgomot, se
calculeaza cu relatia 8.15 :

N 0,9:30 B _
N (O+3+10)/3 4,3

0,8;30

O+4+11)/73 5,0

N o.7:50 (O+4a-+12)/3 5,3 g 15
N 6 6:30 (O+5+13)/3 6,0 (8.15)
Nocw |=|O+5+214a)/3 |=| 6.3
N (O+6+15)/73 7,0

0,4;30
N (O+7+16)/3 7,7

0.3:30 O+8+17)/3 8.3
N . 2350 |l 0O+9+13,3)/3 | 7.4
N 0,1;30

(P5):Determinarea nivelului pragului de audibilitate asociat cu vérsta si
zgomotul pentru populatia expusa la zgomot: Prin aplicarea relatiei (8.12)
referitoare la suma dintre nivelul pragului de audibilitate asociat cu véarsta H si
deplasarea permanenta a pragului produsa de zgomot reald sau potentiala N, se
obtine o aproximatie a evenimentelor biologice, considerata destul de precisa:
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H’.o
H’' s
H’'o.-
H’'. -
H’' . -
H’'..
H'o-
H’'o.-

_‘ 1 '0,1_

2,7 4,3 2,7 4,3 1,7
1,7 5,0 1,7 5,0 6,6
4,7 5,3 4,7 5,3 9,8
6,7 6,0 6,7 6,0 12,4
9,0 +le,z3 |- 2 9,0 |xle,z|\=|124,8
12,0 7,0 120\l 15 0 7,0 18,3
15,3 Z,7 15,3 Z,7 22,0
19,0 8,3 19,0 8,3 26,0
23,7 | 7.4 | | 23,7 | | 7.4 ] 30,0

(8.16)

Nivelul pragului de audibilitate, dB

10 yl/
L~ //
o //Nﬁelul praguldi dd audibiljtate al
A\L', "1~ populafiei neexpuse Ig zgpmat
o //
X-
<
10790 % 0% 0%

REPREZENTAREA GRAFICA A RISCULUI DE AUDIBILITATE

PENTRU O POPULATIE MASCULINA CU O VARSTA DE 50

ANI IN CONDITIILE UNUI NIVEL DE EXPUNERE DE 90 dB SI
O EXPUNERE DE 30 ANI

Procentul celor cu auz mai bun, %

50

10 po 50% PO 9

40

30 A
27dB limita arpitrara /

20

Nivglul praduluj de|audibilifate|al /, L~
bopuilatiei expuge la zgomot | =

Procentul celor cu auz mai slab, %

Fig. 8.1.Reprezentarea grafica in coordonate gaussiene a riscului
de deteriorare a auzului

(P6):Reprezentarea grafica in coordonate gaussiene: Rezultatele obtinute la
(P5) sunt reprezentate grafic in coordonate gaussiene cu diferite riscuri de handicap
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140 8. Diagnoza si prognoza riscului de pierdere a auzului

ilustrate pentru o limita arbitrara de 27 dB, in vederea studierii dependentei
valorilor riscului de marimea limitei (figura 8.1.):
(P7):Determinarea riscului de deteriorare a auzului corespunzator unui nivel
de expunere cotidiana la zgomot in fiecare zi pe perioada unei durate de timp
(exprimata in ani), cu datele specifice nivelurilor pragului de audibilitate asociate cu
varsta din baza de date A: Determinarea grafo-analitica a riscului de deteriorare a
auzului pentru o populatie masculind in varsta de 50 ani care a fost expusa la un
nivel mediu de expunere cotidiana la zgomot Lex gn=90 dB in fiecare zi, timp de 30
ani (8h/zi, 5 zile/saptamana, 50 saptamani/an), a condus la urmatoarele rezultate:
- Riscul de handicap auditiv datorita varstei si zgomotului este de 18%
(punctul X);

- Riscul de handicap al populatiei este de 6,5% (punctul Y);

- Riscul de handicap auditiv datoritéd expunerii la zgomot este de 11,5%
(diferenta, pe orizontald, dintre X si Y).

8.3. Concluzii

- Plecand de la teorie la practicd, lucrarea evidentiaza in mod obiectiv prin
intermediul unor instrumente matematice moderne din domeniul riscului generat de
zgomot in procesul muncii, componentele structurale si de proces care permit
determinarea cu o fincredere suficientd a unei ponderi relative a pericolelor
identificate ca predictori de risc, precum si implicatiile acestor rezultate asupra
sanatatii si securitatii populatiei expuse. De asemenea, se prezintd un procedeu de
estimare a deteriorarii auzului datoritd expunerii la zgomot, din perspectiva definirii
conceptuale si metodologice a evaludrii handicapului auditiv, tindnd cont, atat de
consecintele juridice in ceea ce priveste responsabilitatea si compensarea, cat si de
definitiile si interpretarile legale bazate pe considerente de ordin economic si social.

- Astfel, modelul grafo-analitic de evaluare a riscului de deteriorare a
auzului, prezentat in cadrul lucrarii, ofera posibilitatea estimarii acestui tip de risc pe
baza riscului de handicap auditiv al populatiei (determinat in functie de nivelul
pragului de audibilitate a populatiei neexpuse la zgomot) si a riscului de handicap
auditiv datorita varstei si zgomotului (determinat in functie de nivelul de audibilitate
a populatiei expuse la zgomot). Totodata, modelul matematic generalizat de
evaluare a riscului de deteriorare a auzului asigura, pe baza unui algoritm,
modalitatea procedurata de estimare a riscului de audibilitate pentru o populatie de
un anumit tip (masculind sau feminina) care este expusa la un anumit nivel mediu
de expunere cotidiana la zgomot si pe o anumitd perioada de timp (exprimata in
ani), constituind un instrument formal de calcul si util in fundamentarea deciziei
privind nivelul de prudenta necesar a fi stabilit la clarificarea domeniului riscului
acceptabil/tolerabil.

- Rezultatele obtinute in urma aplicarii acestui model matematic pot
contribui la realizarea unor baze de date specializate pentru diferite domenii de
activitate desfasurate la nivelul economiei nationale, in scopul dezvoltarii cunoasterii
in domeniul diagnozei si prognozei riscului profesional, avand rol preventiv intr-o
problema de securitate ocupationala.
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9. CONCLUZII FINALE RECAPITULATIVE SI
EVIDENTIEREA CONTRIBUTIILOR PERSONALE
PENTRU REZOLVAREA TEMEI DE DOCTORAT

9.1. Concluzii finale

Alegerea temei de doctorat este justificata de ipotezele prezentate si
genereaza urmatoarele concluzii:

a) Cercetarile in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca pot contribui la
cresterea avantajelor economice 1in cadrul otelariilor electrice, atat pentru
angajatori, cat si pentru societate in general. Comportamentul uman opteaza pentru
modelul rational, ceea ce a condus la credinta c3, o cuantificare a variabilelor
sistemului de munca, poate asigura protectia impotriva riscului.

b) Evaluarea riscului este primul pas in activitatea de prevenire si protectie
a unei intreprinderi. Cunoasterea si evaluarea riscurilor de pe platforma otelariilor
electrice ne da posibilitatea de a intreprinde actiuni care sa conduca la reducerea
sau eliminarea lor.

c) Continuitatea procesului de productie, este foarte importanta. Producerea
unui accident duce la intreruperea lucrului pentru o perioada de timp mai mare sau
mai micd, are un impact psihologic negativ in randul personalului, datorita
pierderilor umane si materiale, creeaza incertitudine. Acest lucru face ca procesul de
muncad sa se desfasoare cu scaderi ale ritmului de munca si implicit cu scaderea
productivitatii muncii.

d) Masurile de prevenire si protectie, conduc la reducerea cheltuielilor facute
cu repararea echipamentelor de munca angrenate in accident, la eliminarea
costurilor cu privire la asistenta socialda, plata concediului medical, ajutoare
materiale, a cheltuielilor legate de calificarea personalului care inlocuieste pe cei
accidentati, la evitarea intreruperilor in procesul de productie prin redistribuirea
personalului sau angajarea altor lucratori, fara experienta, in locul celor accidentati.
De asemenea se elimind consecintele administrative, contraventionale sau penale,
suferite de persoanele vinovate de producerea unor eventuale accidente, precum si
a despagubirilor catre victime sau urmasii acestora.

e) Alegerea tehnologiilor si a echipamentelor cat mai putin periculoase,
stabilirea ergonomica a fluxului tehnologic, respectarea procedurilor de mentenanta,
sunt factori care contribuie la cresterea productivitatii, atdt prin cresterea
randamentului utilajelor cat si prin cresterea randamentului personalului. Astfel un
produs realizat in conditiile optime prevazute de regimul tehnologic nu poate fi decat
un produs de calitate, apreciat pe piata economica.

f)  Consultarea lucratorilor in activitatea de prevenire a riscurilor de la locul
de munca, conduce la constientizarea rolului pe care il are fiecare, la gasirea celor
mai bune metode de organizare a muncii, intr-un un climat de siguranta si incredere
care favorizeazd cresterea eficientei muncii si Tmbundtatirea relatiilor socio-
profesionale.

g) Asigurarea unor conditii de securitate si sanatate in munca, in cadrul
oteldriilor electrice, de pe platformele siderurgice, prin eliminarea riscurilor de
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accidentare, prin respectarea contractelor si angajamentelor atat in randul
angajatilor proprii cat si in randul beneficiarilor si colaboratorilor ca urmare a
realizarii unor produse de calitate.

h) Pentru a reduce si controla zgomotul la locul de munca, pe platforma
otelariilor electrice, trebuie sa se realizeze o monitorizare permanenta a acestuia si
sa se fintocmeascda un plan de masuri, care va cuprinde masuri organizatorice si
tehnice.

i) Actiunea vibratiilor poate cauza senzatii neplacute dand nastere unui
disconfort, reducerii unor capacitati sau prezinta chiar un risc pentru sanatate (ex:
distrugerea tesuturilor sau modificari fiziopatologice).

j)  Prin identificarea si cuatificarea riscurilor, se pot stabili cerinte minime
pentru protectia lucratorilor Tmpotriva riscurilor pentru sanatatea si securitatea lor
care apar sau pot sa apara datorita expunerii la vibratii mecanice.

9.2. Contributii personale

In cadrul cercetérilor efectuate pentru elaborarea tezei de doctorat consider
ca am adus urmatoarele contributii personale:

- Participarea la efectuarea si monitorizarea determinarilor de noxe, in
vederea identificarii locurilor de munca cu conditii deosebite, expuse la riscuri
profesionale, de pe platforma otelariei electrice, care in mod permanent sau pe
anumite perioade pot afecta esential capacitatea de muncd a lucratorilor, datorita
gradului mare de expunere;

- Identificarea sistematica a surselor de risc profesional, din cadrul otelariior
electrice, care este esentiald pentru succesul analizei de risc, deoarece omiterea din
inventar a unei surse de risc inseamna excluderea din analiza de eliminare a unui
pericol ce ar putea avea consecinte extrem de grave;

- Corelarea indicilor de gravitate, frecventa si durata, cu masurile care duc la
reducerea sau eliminarea riscurilor.

- Stabilirea factorului de risc ca factor determinant in cuantificarea nivelului
de risc pentru diferite tipuri de noxe profesionale in vederea identificarii cauzelor
potentiale de accidentare sau de imbolnavire profesionald, pe platforma siderurgica.

- Conceptualizarea in mod obiectiv, prin intermediul unor cercetari bazate pe
instrumente matematice moderne in domeniul riscului de expunere la vibratii
profesionale, a componentelor structurale si de proces care permit determinarea cu
o fincredere suficientd a unei ponderi relative a pericolelor identificate prin
intermediul valorilor daunatoare ale parametrilor de vibratii, precum si implicatiile
acestor rezultate asupra sanatatii si securitatii personalului expus, furnizand
totodata alternative si solutii viabile de asigurare a sustenabilitatii sigurantei in
functionare a sistemelor de munca care au in dotare surse generatoare de vibratii.

- Conceperea unui model generalizat de prognoza specific riscului de
expunere la vibratii profesionale, care permite paricularizarea lui atat pentru vibratii
mana brat cat si pentru cele cu actiune asupra intregului corp, aplicabil pe
platformele otelariilor electrice.

- Elaborarea unui instrument procedurat pentru diagnoza riscului de
expunere profesionale la vibratii mecanice, denumit generic DOCUMENT DE
SECURITATE LA VIBRATII PROFESIONALE (DSVP)

- Reducerea frecventei bolilor si accidentelor de munca in cadrul otelariilor
electrice, prin implementarea legislatiei europene, legislatie care au avut un impact
pozitiv asupra securitatii lucratorilor si a mediului de munca;
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- Evidentierea in mod obiectiv prin intermediul instrumentelor matematice
moderne din domeniul riscului generat de zgomot in procesul muncii, a
componentelor structurale si de proces care permit determinarea cu o incredere
suficienta a unei ponderi relative a pericolelor identificate ca predictori de risc,
precum si implicatiile acestor rezultate asupra sanatatii si securitatii lucratorilor de
pe platformele siderurgice.

- Elaborarea unui procedeu de estimare a deteriorarii auzului datorita
expunerii la zgomot, din perspectiva definirii conceptuale si metodologice a evaluarii
handicapului auditiv, tindnd cont, atat de consecintele juridice in ceea ce priveste
responsabilitatea si compensarea, cat si de definitiile si interpretarile legale bazate
pe considerente de ordin economic si social.

- Elaborarea modelului grafo-analitic de evaluare a riscului de deteriorare a
auzului, model care ofera posibilitatea estimarii acestui tip de risc pe baza riscului de
handicap auditiv al populatiei (determinat in functie de nivelul pragului de
audibilitate a populatiei neexpuse la zgomot) si a riscului de handicap auditiv
datorita varstei si zgomotului (determinat in functie de nivelul de audibilitate a
populatiei expuse la zgomot);

- Utilizarea modelului matematic generalizat de evaluare a riscului de
deteriorare a auzului, care asigura pe baza unui algoritm, modalitatea procedurala
de estimare a riscului de audibilitate, pentru o populatie de un anumit tip
(masculind sau feminind), care este expusa la un anumit nivel mediu de expunere
cotidiana la zgomot si de o anumita perioada de timp (exprimata in ani), constituind
un instrument formal de calcul si util in fundamentarea deciziei, privind nivelul de
prudenta necesar a fi stabilit la clarificarea domeniului riscului acceptabil/tolerabil.

9.3. Directii de continuarea a cercetarilor

- In continuare, se urméreste utilizarea datelor obtinute in urma cercetarilor
si aplicatiilor pentru conceperea si realizarea unei aplicatii informatice de calcul si
monitorizare a noxelor din mediul de munca, de pe platformele otelariilor electrice
in vederea asigurarii de locuri de munca fara riscuri.

- Prin aplicarea modelului matematic, rezultatele pot contribui la realizarea
unor baze de date specializate pentru diferite domenii de activitate desfasurate la
nivelul economiei nationale, in scopul dezvoltarii cunoasterii in domeniul diagnozei si
prognozei riscului profesional, avand rol preventiv intr-o problema de securitate
ocupationala.

- De asemenea lucrarea de fata este utila la conceperea si realizarea unei
aplicatii informatice a sistemului de management integrat al securitatii si sanatatii in
munca, in vederea asigurarii elaborarii operative a documentelor de sistem fin
domeniul securitatii si sanatatii in munca, in cadrul platformelor siderurgice.
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prezinta riscuri pentru lucratori, in special de
afectiuni dorsolombare

ANEXA 2.1.
Nr Actul_ Domeniul Directive
crt., normativ transpuse
Legea nr. VRV VA g 89/391/CEE
1. 319/2006 Legea securitatii si sanatatii In munca
H.G. nr. 83/477/CEE
> 1875/2005 | protectia sanatatii si securitatii lucratorilor fata 91/382/CEE
' de riscurile datorate expunerii la azbest 98/24/CE
2003/18/CE
H.G. nr. cerintele minime de securitate si sanatate 2002/44/CE
3.11876/2005 | referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile
generate de vibratii
4 H.G. nr. cerintele minime de securitate si sanatate 92/57/CEE
| 300/2006 | pentru santierele temporare sau mobile
H.G. nr. cerintele minime de securitate si sanatate 2003/10/CE
5.| 493/2006 | referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile
generate de zgomot
6 H.G. nr. cerintele minime pentru semnalizarea de 92/58/CEE
"| 971/2006 | securitate si/sau de sanatate la locul de munca
H.G. nr. cerintele minime de securitate si sanatate 92/29/CEE
7.11007/2006 | referitoare la asistenta medicala la bordul
navelor
H.G. nr. cerintele minime de securitate si sanatate in 90/270/CEE
8.11028/2006 | munca referitoare la utilizarea echipamentelor
cu ecran de vizualizare
H.G. nr. cerintele minime de securitate si sanatate 89/656/CEE
1048/2006 | pentru utilizarea de catre lucratori a
9. : A .
echipamentelor individuale de protectie la locul
de munca
H.G. nr. cerintele minime pentru asigurarea securitatii si 92/104/CEE
10.| 1049/2006 | sanatatii lucratorilor din industria extractiva de
suprafata sau subteran
H.G. nr. cerintele minime pentru asigurarea securitatii si 92/91/CEE
11./1050/2006 | sanatatii lucratorilor din industria extractiva de
foraj
H.G. nr. cerintele minime de securitate si sandtate 90/269/CEE
12 1051/2006 | pentru manipularea manuala a maselor care
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Nr Actul Domeniul Directive
crt. normativ transpuse
H.G. nr. cerintele minime pentru Tmbunatatirea securitatii | 99/92/CE
13 1058/2006 | si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi
’ expusi unui potential risc datorat atmosferelor
explozive
14 H.G. nr. cerintele minime de securitate si sanatate 89/654/CE
'11091/2006 | pentru locul de munca
15 H.G. nr. protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate 2000/54/CE
'11092/2006 | de expunerea la agenti biologici Tn munca
H.G. nr. stabilirea cerintelor minime de securitate si 2004/37/CE
16 1093/2006 | sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva
) riscurilor legate de expunerea la agenti
cancerigeni sau mutageni la locul de munca
17 H.G. nr. cerintele minime de securitate si sanatate n 93/103/CEE
'11135/2006 | munca la bordul navelor de pescuit
H.G. nr. cerintele minime de securitate si sanatate 2004/40/CE
18./1136/2006 | referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri
generate de campuri electromagnetice
H.G. nr. cerintele minime de securitate si sanatate 89/655/CEE
19./1146/2006 | pentru utilizarea in munca de catre lucratori a
echipamentelor de munca
H.G. nr. stabilirea cerintelor minime de securitate si 98/24/CE
20 1218/2006 | sanatate in munca pentru asigurarea protectiei 91/322/CEE
) lucratorilor impotriva riscurilor legate de 2000/39/CE
prezenta agentilor chimici 2006/15/CE
Oordin nr. e v 94/33/CEE
21. 753/2006 protectia tinerilor in munca
22 Legea nr. | aprobarea O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia 92/85/CEE
‘I 25/2004 | maternitatii
23 H.G. nr. Hotarare privind conditiile introducerii pe piata a 2006/42/CE;
'11029/2008 | masinilor;
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ANEXA 5.1.
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ANEXA 5.2.
SITUATIA CHELTUIELILOR
CHELTUIELI ACCIDENTE CONCEDII MEDICALE
AN CHEIé';liI.‘IELI CHELTéJn:ELI PT. PLATA DIN AMENZI
CHELTUIELI
SOCIETATE FONDURI DE TOTAL
ACCIDENTE
2006 1.884.237 288.384,63 1067 24258 35325 0
2007 2.854.544 204.694,32 917 31315 32232 8500
2008 2.505.248 187.891,20 176 351 527 0
2009 690,022 119.288,13 111 2451 2562 6000
2010 1.071.231 145.273,86 224 3716 2940 1750
ANEXA 5.3.
SITUATIE INCAPACITATE TEMPORARA DE MUNCA PE PLATFORMA SC ARCELORMITTAL HUNEDOARA SA
VALOARE ADMISA
limita max.700 50-60 11
Numar concediu total zil boal ident
an mediu medical/zile ota z‘:l_e b_oa a't accidente alte boli certif med ig if idm
salariati plata concediu | obisnuita | munca
2006 1911 11820 17805,9336 10576 718 526 1119 931,76 58,55 15,91
2007 1844 18726 18113,9808 17330 784 612 1320 982,32 71,58 19,72
2008 1280 12562 12138,9 12125 14 423 949 941 73,56 12,79
2009 816 4676 4404,9312 4326 79 273 336 539,82 41,42 13,03
2010 693 3375 32565,9912 3256 102 17 203 469,84 29,29 16,03
CAUZE INCAPACITATE TEMPORARA DE MUNCA
. boli . . osteo . . boli legate
an accidente cardiovasculare respiratorii articulare digestive de prof
2008 4063 2741 2662 2099 2038 51
2007 3471 2013 2824 3389 1641 118
2008 1531 562 1982 2895 1102 125
2009 1119 353 750 628 399 34
2010 1005 285 298 382 289 33
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ANEXA 5.4.

Anul 2006 2007 2008 2009 2010
Numar mediu salariati 1911 1844 1290 816 693
Zile concediu medical'zile plata 11820 18726 12562 4678 3375
total zile concediu 1780593 | 1811398 121389 | 4404031 | 3255991
boala obisnuita 10576 17330 12125 4326 3236
accidente munca 718 184 14 79 102
alte tipuri de incapacitate(graviditate, lauzie) 526 612 423 273 17
certif med 1119 1320 049 336 203
1G% 031,76 082,32 o4 539,82 469,84
IF% 58,35 71,38 73,56 41,42 20,29
IDM 15,91 19,72 12,79 13.03 16,03

TOTAL 11820 18726 12562 4678 3375
Anul 2006 2007 2008 2009 2010
accidente(numar zile ITAV) 4063 34N 1531 1119 1005
boli cardiovasculare({numar zile ITM) 2741 2013 285
boli respiratorii{mumar zile ITM) 2652 2824 1982 730 208
osteo articulare(numar zile ITM) 2009 3389 2895 628 382
digestive(numar zile ITM) 2036 1641 1102 399 0
boli legate de profesie(numar zile ITM) 51 118 125 34 0
tumori/maligne(cazuri/zile CM/zile lucratoare) 0 0| 51070/999 | 3/382/264 [ 2/511/494
nr. Accidente g g 2 4 3

TOTAL 13642 13456 76335 2930 1970

AFECTIUNI /NUMAR CAZURI

CAUZA -ZGOMOT/VIBRATI 2006 2007 2008 2009 2010
HTA (hipertensiune arteriala) 33 73 75 22 28
afectiuni digestive 8 18 18 3 6
hipoacuzie 23 24 29 3 8
CAUZA- PULBERI
afectiuni respiratorit 7 15 19 6 7
CAUZA-SOLICITARI FIZICE
cardiopatie ischemica 3 6 6 3 4
afectiuni osteoarticulare 4 6 7 1 2
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ANEXA 5.5.

IDENTIFICARE RISCURI

1.Categoria profesionala: OTELAR |

Proces de munca: Elaborarea diverselor marci de oteluri cu ajutorul cuptorului cu
arc electric si instalatiei de tratament secundar in oald. Executarea operatiilor
aferente unui flux continuu de elaborare (pregatire adaosuri specifice, constituebti,
alimentare, elaborare, control secvential, evacuare, dezoxidare, aliere).

A.Factori de risc specifici echipamentelor de munca (EM)

al.Factori de risc mecanic (mod de manifestare):

-Prindere, antrenare - transmisii mecanice neprotejate, cuplaje, transmisii cardanice
etc.;

-Curgere otel, zgura incandescente in fazele de angajare si manipulare oale;

-Lovire de catre mijloacele de transport auto si/sau CF la deplasarea prin incinta
uzinei;

-Alunecare de piese, materiale etc. depozitate fara asigurarea stabilitatii;
-Rostogolire de materiale, piese, recipiente, subansamble de forma cilindrica
neasigurate impotriva deplasarilor necontrolate;

-Rasturnare de piese, subansamble neasigurate impotriva deplasarilor necontrolate;
-Cadere libera de piese, scule, subansamble, materiale de la cotele superioare si a
oalei de fonta, suruburi de la podul rulant etc.;

-Scurgere libera de material topit;

-Deversare accidentald de material incandescent;

-Proiectare de corpuri sau particule antrenate de curentii de aer sau de instalatia
pneumatica, scantei, zgura, stropi de otel etc.;

-Deviere de la traiectoria normala a maselor mari manipulate cu podurile rulante;
-Balansul oalelor, urmat de deversare;

-Jet, eruptie de material topit, pulberi, ulei sub presiune etc. - lipsa elemente de
asigurare (coliere din sarma);

-Producerea fenomenului de disociere a apei;

-Contact cu suprafete sau contururi periculoase (intepatoare, tdioase, alunecoase,
abrazive, adezive) - suprafete nedebavurate, contururi periculoase;

-Lucrul in vecindtatea recipientelor sub presiune - boiler in vecinatatea locului de
munca etc.

a2.Factori de risc termic (mod de manifestare):

-Temperatura ridicatd a obiectelor sau suprafetelor - stropi de material topit,
suprafete incalzite etc.;

-Flacari, flame - rabufniri, proces termic, la fenomenul de disociere etc.

a3.Factori de risc electric (mod de manifestare):

-Electrocutare prin atingere directd, indirectda: tablouri electrice deschise,
neasigurate, instalatii de punere la pamant deteriorate.

a4.Factori de risc chimic (mod de manifestare):

-Substante explozive - Oxigen.

B. Factori de risc specifici mediului de munca (Me)

b1.Factori de risc fizic (mod de manifestare):

-Temperatura aerului ridicata - in special in vecinatatea cuptorului si a oalei;
-Temperatura scazuta a aerului in anotimpul rece - la lucrul pe platforma;

-Curenti de aer - tiraj natural, functionare hote, neetanseitati incinte;

-Nivel ridicat de zgomot - conform buletinelor de determinari anexate;
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-Nivel de iluminare scazut pe unele cai de deplasare;

-Stralucire - focarul cuptorului, material incandescent, oala etc.;

-Radiatii IR - in vecinatatea cuptorului, oalelor etc.;

-Calamitati naturale — surprindere de seism etc.;

-Pulberi pneumoconiogene prezente in atmosfera locului de munca (conform
buletinelor de determinari anexate).

b2.Factori de risc chimic (mod de manifestare):

-Gaze, vapori toxici (conform buletinelor de determinari anexate);

-Gaze sau vapori inflamabili sau explozivi - acumulate la elaborare (oxigen).

C. Factori de risc specifici sarcinii de munca (SM)

cl.Suprasolicitare fizica (mod de manifestare):

-Efort dinamic - manipulare manuala mase mari.

c2.Suprasolicitare psihicd (mod de manifestare):

-Decizii dificile in timp scurt - pentru corectii sau lichidarea situatiilor de tip
+INCIDENT".

D. Factori de risc specifici executantului (E)

d1.Actiuni gresite (mod de manifestare):

-Executarea de operatii neprevazute in sarcina de muncd sau de o alta manierd
decat prevederile tehnice de lucru;

-Comenzi in momente de timp, altele decét cele impuse de tehnologie;

-Executarea de manevre, fara respectarea ordinii sau fara asigurarea conditiilor de
securitate;

-Pozitionari gresite ale oalelor, sau plasament propriu gresit;

-Reglarea parametrilor de lucru in afara conditiilor impuse de tehnologie;
-Nesincronizari — la lucrul in echipa cu alti angajati (ex. macaragiu - altele decat
cele necesare);

-Deplasari, stationari in zone periculoase - pe caile de acces auto, CF sau pe caile
de rulare ale transfercar; sub sarcina mijloacelor de ridicat; pe directia de rabufnire
sau in fata cuptorului etc.;

-Cadere la acelasi nivel: prin dezechilibrare, prin alunecare, prin impiedicare -
suprafete denivelate, incarcate cu pulberi, elemente pozate la suprafata cailor de
acces si acoperite de pulberi;

-Cadere de la inaltime: prin pasire in gol, prin dezechilibrare, prin alunecare - la
lucrul pe cuptor, pe pasarele etc.;

-Comunicari accidentogene - nerespectarea codului de semnalizare cu macaragii.
d2.0misiuni (mod de manifestare):

-Omiterea unor operatii care asigura propria securitate;

-Neutilizarea E.I.P., E.I.L. si a celorlalte mijloace de protectie din dotare (care au
fost acordate de catre angajator).

2.Categoria profesionald: TURNATOR PREGATITOR

Proces de munca: Pregatirea, curatarea si echiparea distribuitoarelor si turnarea
otelului cu ajutorul masinii de turnare continua.

A.Factori de risc specifici echipamentelor de munca (EM)

al.Factori de risc mecanic (mod de manifestare):

-Organe de masini in miscare - prindere, antrenare la masina de tdiere, caja de
tragere, carucior portdistribuitor, basculatoare si arzatoarele pentru distribuitoare;
-Curgeri de fluide - otel lichid;

-Lovire de catre mijloacele de transport auto si/sau CF la deplasarea prin incinta
combinatului;

-Alunecare de scoarte distribuitor — la manipulare (basculare);
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-Rostogolire de piese, materiale cilindrice bazate sau depozitate fard asigurarea
stabilitatii;

-Lovire de catre caruciorul portdistribuitor, electrostivuitor;

-Rasturnare de materiale, piese - depozitate necorespunzator sau lovite accidental
de sarcina podurilor rulante;

-Cadere libera de distribuitoare, materiale, piese schimb etc. - la manevrarea
podurilor rulante;

-Scurgere de otel lichid la perforarea accidentald a oalei sau la transportul
distribuitoarelor;

-Proiectarea de metal topit la deschidere oala, basculare oala, la deblocare
distribuitor cu teava de oxigen;

-Deviere de materiale, piese la transportul acestora cu podurile rulante;

-Balans al pieselor, materialelor transportate cu podurile rulante;

-Jet, eruptie - la fisurarea accidentala a traseelor cu fluide energetice sau de la
instalatiile hidraulice;

-Contact suprafete sau contururi periculoase - scoarte, materiale nedebavurate sau
cu material intarit.

a2.Factori de risc termic (mod de manifestare):

-Temperaturd ridicata a obiectelor sau suprafetelor - atingere accidentala de
suprafete cu temperaturd ridicata - ex. la distribuitor, la turnare, la masina de
taiere, la manevrarea tijelor portdop, capacelor distribuitoare, laminate etc.;
-Surprindere de flacara la instalatia de incalzit tuburi imersie, la taierea cu teava cu
0O, etc.

a3.Factori de risc electric:

-Electrocutare prin atingere directa — cai de curent neprotejate si deteriorate;
-Electrocutare prin atingere indirecta - la scurgeri accidentale de curent - instalatii
de impamantare corodate.

a4.Factori de risc chimic (mod de manifestare):

-Lucrul cu substante inflamabile - ulei hidraulic;

-Lucru cu substante explozive: oxigen, gaz metan;

-Posibilitate de explozie la contactul accidental al otelului lichid cu apa - disociere.
B. Factori de risc specifici mediului de munca (Me)

b1.Factori de risc fizic (mod de manifestare):

-Temperatura ridicata a aerului;

-Temperatura scazuta a aerului in anumite puncte de lucru - iarna;

-Curenti de aer - tiraj natural, neetanseitati incinte etc.;

-Nivel ridicat de zgomot - conform buletinelor de determinari anexate;

-Nivel de iluminare scazut pe unele cai de deplasare si in unele punte de interventie
- lipsa [ampi de iluminat;

-Stralucire - vizualizare material incandescent etc.;

-Radiatii IR - in vecinatatea punctelor de lucru cu otel lichid , pe podet, langa oale
etc.;

-Calamitati naturale - surprindere de seism etc.;

-Pulberi in exces - conform buletinelor de determindri anexate.

b2.Factori _de risc chimic (mod de manifestare):

-Acumulari de gaze toxice - conform buletinelor de determinari anexate;

-Gaze sau vapori inflamabili sau explozivi — amestecuri explozive de oxigen, metan
etc.

C. Factori de risc specifici sarcinii de munca (SM)

c2.Suprasolicitare fizicd (mod de manifestare):
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-Pozitii de lucru fortate sau vicioase - la curatarea camerelor de racire si a rigolelor,
la controlul masinii de turnare;

-Efort dinamic - la manipularea sacilor cu praf, a materialelor etc.

c3.Suprasolicitare psihica (mod de manifestare):

-Decizii dificile in timp scurt la lichidarea avariilor (timp scurt de interventie);
-Operatii repetitive de ciclu scurt - inchiderea si deschiderea dopurilor de turnare
(pentru mentinerea nivelului de otel in cristalizator).

D. Factori de risc specifici executantului (E)

d1.Actiuni gresite (mod de manifestare):

-Executarea de operatii neprevazute in sarcina de munca sau de o alta maniera
decat prevederile tehnice de lucru;

-Comanda gresita data macaragiului pentru prinderea oalei de otel in carligul
balantei;

-Inchiderea accidentala a circuitului de racire al cristalizatorului in timpul turnarii -
explozie;

-Pozitionarea gresita a oalei pe masa de barbotare sau a bramei de racire;

-Reglarea gresita a debitului de gaz metan sau oxigen;

-Nesincronizarea cu macaragiul;

-Intreruperea circuitelor de racire in timpul turnarii;

-Deplasari stationari in zone periculoase - in imediata vecindtate a oalelor cu otel
lichid, sub sarcina mijloacelor de ridicat, pe caile de acces auto sau CF etc.;

-Cadere la acelasi nivel - suprafete denivelate, materiale depozitate pe cdile de
acces etc.;

-Cadere de la inaltime: prin pasire in gol, prin dezechilibrare, prin alunecare - la
deplasarea pe pasarele, pe scarile de acces, la interventii pe firul curb.

d2.0misiuni (mod de manifestare):

-Omiterea efectudrii de operatii care-i asigura securitatea la locul de munca
(omiterea pornirii circuitului de racire la cristalizator - explozie.);

-Neutilizarea E.I.P., E.I.L. si a celorlalte mijloace de protectie din dotare (care au
fost acordate de catre angajator).

3.Categoria profesionala: MASINIST POD RULANT

Proces de munca: Asigura incarcarea / descarcarea cu materie prima si produse
finite necesare procesului de munca, asigura schimbarea sculelor si subansamblelor,
transporul oalelor cu otel lichid, deblocare flux.

A.Factori de risc specifici echipamentelor de munca (EM)

al.Factori de risc mecanic (mod de manifestare):

-Curgere material in stare lichida;

-Lovire de catre mijloacele de transport auto si/sau auto la deplasarea prin incinta uzinei
si de masina de sarjat, stivuitoare ;

-Alunecare de piese, materiale, depozitate fara asigurarea stabilitatii;

-Rostogolire de piese, materiale depozitate fara asigurarea stabilitatii;

-Rulare pe roti: surprindere de catre carucioare etc.;

-Rasturnare piese, subansamble, materiale depozitate fara asigurarea stabilitatii;
-Cadere libera de piese, scule, materiale de la cotele superioare;

-Scurgere libera la fisurare accidentala oale in special inspre cabing;

-Deversare accidentala de material in stare lichida, in alte locuri decat cele
prevazute de tehnologie;

-Proiectare de particule - scantei, schije, particule de zgura incandescenta,
elemente din cuplaje etc.;

-Deviere de la traiectoria normala a sarcinilor;
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-Balans necontrolat al sarcinii (oala de turnare);

-Jet, eruptie — material incandescent la perforari sau la aparitia apei, sau a unor
impuritati, la spargerea circuitelor hidraulice si pneumatice;

-Contact cu suprafete sau contururi periculoase (intepatoare, taioase, alunecoase);
-Lucrul in vecinatatea recipientelor sub presiune - butelii oxigen, instalatii de apa,
instalatii de abur tehnologic;

-Vibratii ale cabinei din cauza caii de rulare.

a2.Factori de risc termic (mod de manifestare):

-Temperatura ridicatd a obiectelor sau suprafetelor: metal lichid, zgura lichida,
balustrade supraincalzite;

-Rabufniri accidentale, flacari la partea superioara a oalelor, arc electric etc.
a3.Factori de risc electric (mod de manifestare):

-Electrocutare prin atingere directa - panouri electrice neasigurate in cabing,
improvizatii;

-Electrocutare prin atingere indirectd - la distrugerea accidentala a protectiilor
electrice.

B. Factori de risc specifici mediului de munca (Me)

b1.Factori de risc fizic (mod de manifestare):

-Temperatura aerului ridicatd (> 40°C)

-Temperatura aerului scazuta n anotimpul rece atat la lucrul in exterior cat si
interior;

-Curenti de aer - tiraj natural sau favorizati de functionarea hotelor;

-Nivel de zgomot conform buletinelor de determinari anexate;

-Stralucire - contrast intre metal topit din oala si fondul natural;

-Radiatii infrarosii provenite de la materialele incandescente;

-Calamitati naturale: seism;

-Pulberi pneumoconiogene prezente in atmosfera locului de munca (conform
buletinelor de determinari anexate).

b2.Factori_de risc chimic (mod de manifestare):

-Gaze, vapori toxici (conform buletinelor de determinari anexate) - CO;
-Vapori inflamabili sau explozivi - acumulari accidentale de gaz metan.
C. Factori de risc specifici sarcinii de munca (SM)

c1.Continut necorespunzator (mod de manifestare):

-Lipsa balustrada pod rulant.

c2.Suprasolicitare fizica (mod de manifestare):

-Efort static - pozitie de lucru preponderent asezat.

c3.Suprasolicitare psihicd (mod de manifestare):

-Decizii dificile in timp scurt - la solutionarea situatiilor de tip ,incident” sau
,avarie”;

-Operatii repetitive de ciclu scurt - cicluri repetitive.

D. Factori de risc specifici executantului (E)

d1.Actiuni gresite (mod de manifestare):

-Executarea de operatii neprevazute in sarcina de muncd sau de o altéd maniera
decat prevederile tehnice de lucru;

-Executarea de manevre gresite - deplasare in alt sens, basculare in alt loc,
neevitarea proeminentelor de pe traseul de deplasare al sarcinilor etc.;

-Pozitionari gresite ale sarcinilor in raport cu, locurile de destinatie;

-Depasirea masei nominale admise a sarcinilor;

-Fixarea oalelor in cérlige fara angrenarea corecta a mecanismelor de basculare;
-Nesincronizare cu operatorul la lucrul in tandem;
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-Pornirea echipamentelor tehnice fara confirmarea functiilor de securitate;
-Deplasari, stationari in zone periculoase - pe cadile de acces auto si/sau CF;
-Cadere la acelasi nivel prin dezechilibrare, alunecare, impiedicare;

-Cadere de la indltime prin pasire in gol, dezechilibrare, alunecare;
-Comunicari accidentogene - nu are statie radio.

d2.0misiuni (mod de manifestare):

-Omiterea unor operatii care 1i asigura propria securitate;
-Neutilizarea E.I.P., E.I.L. si acelorlalte mijloace de protectie acordate de angajator.

4.Categoria profesionald: PREGATITOR MATERIALE SARJA

Proces de munca: Debitarea la anumite dimensiuni a materialului feros, in vederea
fncarcarii acestuia in cuptor pentru topire.

A.Factori de risc specifici echipamentelor de munca (EM)

al.Factori de risc mecanic (mod de manifestare):

-Lovire de catre mijloacele de transport auto si/sau auto la deplasarea prin incinta
societatii;

-Alunecare de piese, materiale, depozitate fara asigurarea stabilitatii (din stivele de fier
vechi);

-Rasturnare, materiale depozitate fara asigurarea stabilitatii (din stivele de fier vechi);
-Rostogolire de piese cilindrice in timpul manipularii (in vederea debitarii) acestora
(din stivele de fier vechi);

-Cadere libera de piese, scule, materiale de la cotele superioare (fier vechi din
electromagnetul sau céarligul macaralei);

-Proiectare de corpuri sau particule antrenate de fluxul de gaz (O,, CH;) - praf,
zgura, furtunuri rupte;

-Deviere de la traiectoria normala a transfercarului, podului rulant;

-Lovire de catre masele aflate in faza de balans;

-Contact cu suprafete sau contururi periculoase (intepatoare, taioase, alunecoase);
-Traseu de deplasare prin vecinatatea recipientelor sub presiune (de la locurile de
munca invecinate si diverse recipiente sub presiune aflate in stivele de fier vechi).
a2.Factori de risc termic (mod de manifestare):

-Temperatura ridicata a obiectelor sau suprafetelor - fier vechi debitat, cu flacara
oxigaz;

-Flacari, flame la utilizarea aparatului de debitare oxigaz.

a3.Factori de risc electric (mod de manifestare):

-Electrocutare prin atingere directd, indirecta - cdi de tensiune neprotejate (panouri
electrice, cabluri electrice) instalatie de punere la pamant intrerupta, izolatii
deteriorate etc.

a4.Factori de risc chimic (mod de manifestare):

-Lucrul cu substante toxice: CHy;

-Lucru cu substante explozive: CH,, O3;

B. Factori de risc specifici mediului de munca (Me)

b1.Factori de risc fizic (mod de manifestare):

-Temperatura aerului ridicatd(> 40°C) - generatd de proces si de laminate calde;
-Curenti de aer - tiraj natural, usi deschise geamuri sparte;

-Nivel de zgomot in timpul debitarii conform buletinelor de determinari anexate;
-Nivel scazut de iluminare - contrast material incandescent - fond general;
-Stralucire - material incandescent;

-Radiatii infrarosii provenite de la procesul propriu-zis si de la laminate;

-Calamitati naturale: seism;
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-Pulberi pneumoconiogene prezente in atmosfera locului de muncd (conform
buletinelor de determinari anexate).
b2.Factori de risc chimic (mod de manifestare):

-Gaze, vapori toxici (conform buletinelor de determindri anexate) - degajate de
procesul propriu-zis;

-Pulberi in suspensie in aer, gaze sau vapori inflamabili sau explozivi: ventile defecte
(02, CHa).

C. Factori de risc specifici sarcinii de munca (SM)

cl.Continut necorespunzator (mod de manifestare):

-Depozitarea fierului vechi pe cdile de acces, pe paturile de cabluri, pe statia de apa
dedurizata;

-Plasarea executantului pe stiva de fier vechi pentru a efectua operatiile de debitare
(lipsa spatiu amenajat pentru debitare).

c2.Suprasolicitare fizicd (mod de manifestare):

-Efort dinamic: manipulare manuald aparat de debitare, lance, pozitii de lucru
preponderent ortostatice.

c3.Suprasolicitare psihicad (mod de manifestare):

-Stres datorat descoperirii in stivele de fier vechi de materiale explozive (grenade,
proiectile, obuze).

D. Factori de risc specifici executantului (E)

d1.Actiuni gresite (mod de manifestare):

-Executarea de operatii neprevazute in sarcina de muncd sau de o alta maniera
decat prevederile tehnice de lucru;

-Lucru fara coliere la furtunuri, legaturi improvizate;

-Nesincronizari de operatii: cu ajutorul - patrunderea furtunurilor in material
incandescent;

-Manipularea furtunurilor de O, cu mainile murdare de grasimi;

-Deplasari, stationari in zone periculoase - pe caile de acces auto, CF, sub sarcina
podului rulant, pe vagoane;

-Cadere la acelasi nivel: prin dezechilibrare, prin alunecare, impiedicare;
-Comunicari accidentogene cu ajutorul;

-Nerespectarea codului de comunicare cu macaragii, cu coechipierii - la
manipularea maselor mari etc.

d2.0misiuni (mod de manifestare):

-Omiterea unor operatii care asigura propria securitate;
-Neutilizarea E.I.P., E.I.L. si a celorlalte mijloace de protectie din dotare.

5.Categoria profesionala: ELECTRICIAN

Proces de munca: Asigura intretinerea, repararea si interventiile la echipamentele
componente statiilor si utilajelor, din cadrul societatii.

A.Factori de risc specifici echipamentelor de munca (EM)

al.Factori de risc mecanic (mod de manifestare):

-Organe de masini in miscare - lovire si/sau strivire membre superioare de catre:
resorturile de actionare a mecanismelor (dispozitivelor) intreruptorului; la operatiile de
brosare / debrosare a caruciorului intreruptorului; la lucrarile efectuate la
transmisiile prin curele trapezoidale (la mecanismul intreruptorului); la executarea
urmatoarelor manevre: lucrul la dispozitivul de actionare al B.S.; cuplaje mecanice
actionare cale cu role, transportoare cu lant, caje; role antrenare, masini de debitat,
la elementele actionarilor mecanice, usi de panouri, tablouri electrice etc.;

-Lovire de catre mijloacele de transport auto sau CF - la deplasarea in incinta
societatii;
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-Autodeclansarea accidentald a terenului cu role, miscarilor functionale ale masinilor
unelte ca urmare a patrunderii lichidelor sau impuritatilor in cutiile instalatiilor de
alimentare cu energie electrica sau de automatizare;

-Alunecare din stive a laminatelor, transformator 1600KVA la introducere/scoatere
din boxa trafo;

-Rostogolire izolatori, transformatori de curent, descarcatori, piese cu forma
cilindricd (tamburi, rulouri, cilindri), laminate sau neregulata - din cauza
neasigurarii acestora impotriva deplasarilor necontrolate;

-Rulare pe roti: lovire de catre carucioare la transportul transformatoarelor 1600KVA
si 1.0, carucioare mobile, transfercare, masina de sarjat etc.;

-Rdsturnare transformatori de curent, izolatori, separatori etc., laminate Ia
transportul acestora pe flux din cauza neasigurarii Tmpotriva deplasarilor
necontrolate;

-Cadere libera de piese, materiale scule (ciocan, chei, leviere, laminate etc.) de la
cotele superioare la efectuarea rondului;

-Proiectare de corpuri - proiectare de corpuri in situatii deosebite: la aparitia arcului
electric la instalatii din vecinatatea zonei de lucru; la ruperea accidentala a paletelor
ventilatoarelor si proiectarea acestora prin carcasa; la lucrul cu polizoarele electrice;
la fragmentarea prin detensionare a izolatorilor ceramici, la forfecarea bolturilor, tzunder,
scantei, zgura, stropi de otel sau fonta etc.;

-Deviere de la traiectoria normala a podului rulant, a laminatelor - la defectarea
paturilor de transfer si de racire;

-Lovire de piese aflate in faza de balans la transportul acestora cu mijloacele de
ridicat;

-Jet de fluide de lucru - jet de ulei cu sau fara explozia camerei de stingere, in cazul
aparitiei curentilor de defect cu depasirea limitelor parametrilor tehnici proprii;
fisurarea accidentala a conductelor de abur sub presiune, aer pneumatic elemente
actionate hidraulic etc.;

-Suprafete periculoase - taiere, intepare din cauza suprafetelor tdioase, intepatoare
(capete conductori, suprafete nedebavurate etc.);

-Lucrul in vecinatatea recipientelor sub presiune: actionari separatori, intrerupatori,
butelii oxigen, azot, acetilena etc.

a2.Factori de risc termic (mod de manifestare):

-Temperaturd ridicata a obiectelor: contact direct accidental cu suprafete
supraincalzite in situatii de defect - la atingerea imbinarilor sudate recent; la aparitia
supratensiunii in retea (de comutatie sau atmosferica) sau punerea la pamant in
retea cu neutrul izolat, urmata de strapungerea izolatiei; la aparitia fenomenelor de
"ambalare" termica provocate de slabirea presiunii de contact la contactele fixe sau
mobile ale echipamentelor; la aparitia unor scurtcircuite din cauza deteriorarii
izolatiei capetelor cablelor ; atingere accidentald a, a laminatelor iesite din tratament
etc.;

-Temperatura cobordtda a obiectelor - contact direct al epidermei cu suprafete
metalice reci la lucrul in aer liber in anotimpul rece;

-Flacari, flame - arc electric aparut spontan in instalatii electrice aflate sub tensiune;
arc electric generat de slabirea presiunii de contact la brose; inchidere simultanad a
intreruptoarelor etc.

a3.Factori de risc electric (mod de manifestare):

-Electrocutare prin atingere directd - din cauza deteriorarii izolatiilor elementelor de
celuld; cabluri dezizolate des identificate in teren, panouri neasigurate, legaturi
improvizate etc.;
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-Electrocutare prin atingere indirecta si aparitia tensiunii de pas - deteriorare
izolatii; deteriorarea circuitelor de legare la pamant etc.

a4.Factori de risc chimic (mod de manifestare):

-Substante toxice: lucru cu diluant, ulei emulsionabil, adezivi etc.;

-Substante caustice - contact accidental cu solutia de electrolit a bateriilor de
acumulatori;

-Substante inflamabile - ulei, hartie impregnata, alcool etc.; incendiu provocat de
incalzirea unor elemente de instalatie la producerea arcului electric.

B. Factori de risc specifici mediului de munca (Me)

b1.Factori de risc fizic (mod de manifestare):

-Temperatura aerului ridicatd vara (> 40°C) - in special in apropierea cuptorului, in
apropierea laminatelor care ies din flux paturilor de racire etc.;

-Temperatura aerului scdzuta in anotimpul rece atat la lucrul in exterior cat si
interior;

-Curenti de aer pe traseul de lucru (usi si geamuri lipsa), in tuneluri;

-Nivel scazut de iluminare in anumite puncte de interventie;

-Nivel de zgomot conform buletinelor de determinari anexate;

-Orbire temporara la lucrul in vecinatatea locurilor unde se sudeaza electric, in zona
de elaborare, turnare continua (RI, UV);

-Calamitati naturale si lucrul in aer liber in conditii de vijelie, viscol, in caz de avarie;
-Pulberi pneumoconiogene prezente in atmosfera locului de muncd (conform
buletinelor de determinari anexate).

b2.Factori_de risc chimic (mod de manifestare):

-Gaze toxice la strapungerea anumitor izolatii (rasini epoxidice, PVC etc.) la
transformatoarele de curent si/sau camera bateriilor de acumulatori, complexul de
gaze rezultat in urma arderii stratului izolator al conductoarelor electrice, vapori
H,S0,, executantul isi desfasoara activitatea in toate sectiile companiei;

-Vapori si gaze explozive: scurgeri accidentale de gaz metan, oxigen.

C. Factori de risc specifici sarcinii de munca (SM)

c1.Continut necorespunzator (mod de manifestare):

-Blocarea prin depozitare a materiilor prime pe caile de acces;

-Lipsa mijloace comunicare (statii emisie - receptie) - la efectuarea rondului in
tunele;

-Depozitarea tevilor peste limita superioara a lojelor;

-Executare de manevre de catre o singura persoana, (normativul prevede minim
doua persoane);

-Sistem de ventilatie camerd acumulatori nefunctional.

c2.Suprasolicitare fizica (mod de manifestare):

-Pozitii de lucru vicioase - interventii la placa borne sosire — cabluri electrice de
alimentare motoare de actionare; boxa trafo - interventie la bara 0,4Kv; la
introducerea trafo in celule, la montarea scurt circuitoarelor, inlocuit corpuri iluminat
- lucru la tnaltime (lucrul la podurile rulante) etc.;

-Efort dinamic la manipularea unor sarcini, traseu de interventie mare.
c3.Suprasolicitare psihicd (mod de manifestare):

-Stres cauzat de lucrul la indltime (schimbare corpuri iluminat), lucrul in apropierea
compresoarelor, statiilor hidraulice, decizii dificile in timp scurt pe parcursul lichidarii
incidentelor si avariilor (interventii pe pod rulant aflat deasupra cuptorului).

D. Factori de risc specifici executantului (E)

d1.Actiuni gresite (mod de manifestare):

-Executarea de operatii neprevazute in sarcina de munca;
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-Apropierea la o distantd mai micd decat cea admisa prin norme de pozitiile aflate
sub tensiune sau demontarea ingradirilor, respectiv depdsirea cu parti ale corpului a
planului de montaj al acestora;

-Actionari prin identificarea eronata a celulelor si/sau a elementelor echipamentelor;
-Neverificarea mijloacelor de protectie electroizolante (prajini electroizolante,
indicator de tensiune etc.) si a mijloacelor individuale de protectie;

-Executare din memorie a legaturilor;

-Folosirea de lampi de control improvizate;

-Executarea gresita a legaturilor cablurilor de alimentare la bornele de conexiuni ale
motoarelor electrice;

-Punerea accidentald sub tensiune;

-Actionarea aparatelor de comutatie fara capac de protectie;

-Utilizarea manerului pentru sigurante M.P.R. cu defecte, fara mansoane de
protectie etc.;

-Traversarea cadilor de laminare prin locuri neamenajate;

-Deplasari stationari in zone periculoase - deplasari in afara sarcinilor de munca in
imediata apropiere a instalatiilor aflate sub tensiune; sub sarcina mijloacelor de
ridicat; pe cdile de acces auto, , in zona de dezbatere a vanelor de zgura, in zona
masinii de turnare, in incinta cuptorului (dog house) etc.;

-Nerespectarea ordinii de aplicare a tuturor masurilor tehnice pentru realizarea zonei
de lucru si/sau acceptarea de omisiuni si/sau erori la echipamente - barele
colectoare; cdi de curent; contacte etc.;

-Nesincronizarea cu coechipierul la executarea manevrelor;

-Cadere la acelasi nivel prin dezechilibrare, alunecare, impiedicare - pardoseli
denivelate, incarcate cu diverse substante de lucru, teren accidentat etc.;

-Cadere de la inaltime prin dezechilibrare, alunecare, pasire in gol - la interventiile
la cote (pod rulant), goluri tehnologice etc.;

-Nerespectarea codului de comunicare cu macaragii, cu coechipierii - la
manipularea maselor mari etc.

d2.0misiuni (mod de manifestare):

-Omiterea unor faze din ordinea operatiilor de punere si scoatere de sub tensiune a
instalatiilor;

-Neutilizarea mijloacelor de protectie din dotare (E.I.P., mijloace electroizolante
etc.).

6.Categoria profesionald: LACATUS

Proces de munca:Asigura executarea lucrarilor de intretinere si reparatii la
utilajele si echipamentele tehnice mecanice din societate.

A.Factori de risc specifici echipamentelor de munca (EM)

al.Factori de risc mecanic (mod de manifestare):

-Organe de masini in miscare: prindere, antrenare de catre cuplaje, reductoare,
cardane antrenare caje, paturi racire, paturi de transfer, cai cu role, transfercare
autopropulsate etc.;

-Lovire de catre mijloacele de transport auto si CF la deplasarea intre punctele de
interventie, in incinta societatii;

-Autodeclansari: pornirea accidentala a utilajelor la care se intervine sau a utilajelor
din vecinatate;

-Rostogolire de piese cilindrice in timpul manipularii acestora;-Alunecare de piese,
materiale  depozitate fara  asigurarea  stabilitatii;-Rasturnarea pieselor,
subansambilurilor depozitate fara asigurarea stabilitatii;

-Lovire de catre carucioare tehnologice, masina de sarjare etc.;
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-Cadere libera de piese, materiale de la cotele superioare in cazul executarii de
lucrari de revizii si reparatii;

-Proiectare de corpuri, particule: la spargerea accidentala a pietrei de polizor, a
burghiului masinii de gaurit, a organelor de prindere a mecanismelor, bolturi,
tzunder, scantei, zgura, stropi de otel sau fonta etc.;

-Scurgere libera de uleiuri, emulsie, apa pe traseele de conducte datorita uzurii
acestora;

-Balansul pieselor cu masa mare la ridicarea si transportul lor cu podul
rulant/electropalane;

-Jeturi de fluide de lucru in situatii speciale: jet, eruptie ulei la fisurarea accidentala
a traseelor hidraulice ale utilajelor;

-Contact direct al epidermei cu suprafete periculoase (intepatoare, tdioase, abrazive) -
suprafete nedebavurate, scule etc.;

-Recipiente sub presiune - explozie, fisurare accidentald, distrugere etansari: butelii de
oxigen, acetilend, gaz metan, acumulatori hidraulici.

a2.Factori de risc termic (mod de manifestare):

-Atingere accidentald a suprafetelor recent sudate, cordoanelor de sudura, laminate,
blumuri tagle etc.;

-Contact direct al epidermei cu suprafete metalice reci, pe timpul iernii;

-Surprindere de flacdra oxiacetilenica (la lucrul in echipa cu sudorul), masina de
debitat cu flacara, arzatoare cu gaz.

a3.Factori de risc electric (mod de manifestare):

-Electrocutare prin atingere directa accidentalda a unor cdi de tensiune neprotejate
(panouri electrice, cabluri electrice);

-Electrocutare prin atingere indirecta a unor instalatii cu legatura la pamant
deteriorata.

a4.Factori de risc chimic (mod de manifestare):

-Lucrul cu substante inflamabile: uleiuri, motoring, vaselina etc.;

-Lucrul cu substante caustice - la zincare (clorura de zinc), H,SOy;

B. Factori de risc specifici mediului de munca (Me)

b1.Factori de risc fizic (mod de manifestare):

-Temperatura aerului ridicatd vara (> 40°C) - in special in apropierea cuptorului, in
apropierea laminatelor care ies din flux paturilor de racire etc.;

-Temperatura aerului scazuta in anotimpul rece atat la lucrul in exterior cat si
interior;

-Curenti de aer pe traseul de lucru (usi si geamuri lipsa), in tuneluri;

-Nivel scazut de iluminare in anumite puncte de interventie;

-Nivel de zgomot conform buletinelor de determinari anexate;

-Orbire temporara la lucrul in vecinatatea locurilor unde se sudeaza electric, in zona
de elaborare, turnare continua (RI, UV);

-Calamitati naturale (seism) si lucrul in aer liber in conditii de vijelie, viscol, in caz
de avarie;

-Pulberi pneumoconiogene prezente in atmosfera locului de munca (conform
buletinelor de determinari anexate).

b2.Factori de risc chimic (mod de manifestare):

-Gaze, vapori toxici (conform buletinelor de determinari anexate) - la zincare;
-Vapori inflamabili sau explozivi - ex. oxigen, gaz metan.

C. Factori de risc specifici sarcinii de munca (SM)

c1.Continut necorespunzator (mod de manifestare):

-Utilizarea de scule si dispozitive de prindere improvizate;
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-Blocarea cailor de acces, prin depozitarea materiilor prime;

-Lipsa mijloace comunicare (statii emisie - receptie) - la efectuarea rondului n
tunele.

c2.Suprasolicitare fizicd (mod de manifestare):

-Pozitii de lucru fortate, vicioase la interventii in spatii inguste;

-Efort dinamic: la manipularea, pozitionarea pieselor grele (~ 100kg).
c3.Suprasolicitare psihica (mod de manifestare):

-Lucrul in spatii inchise, la Tnaltime la diferite cote (interventii pe pod rulant aflat
deasupra cuptorului).

D. Factori de risc specifici executantului (E)

d1.Actiuni gresite (mod de manifestare):

-Efectuarea de operatii neprevazute in sarcina de munca;

-Pozitionarea pieselor, subansamblurilor demontate fara calare si bazare in conditii
de securitate;

-Fixarea pieselor, subansamblurilor fara folosirea tuturor elementelor de asamblare
sau fara asigurarea momentului de strangere prescris;

-Asamblarea elementelor de instalatii fara asigurarea etanseitatii imbinarilor;
-Nesincronizari la lucrul in echipa (transport si pozitionare mase mari);

-Deplasarea sub sarcina mijloacelor de ridicat, in zona de vecinatate a instalatiilor
aflate sub tensiune, a cdilor de acces auto si CF, in zona de dezbatere a vanelor de
zgura, in zona masinii de turnare, in incinta cuptorului (dog house) etc.;

-Cadere la acelasi nivel prin dezechilibrare, prin alunecare, prin impiedicare -
suprafete denivelate, pardoseli alunecoase, teren accidentat;

-Cadere de la indltime prin pasire in gol, prin dezechilibrare, prin alunecare de la
anumite cote unde sunt constituite puncte de interventie (pod rulant);
-Nerespectarea codului de comunicare cu macaragii, cu coechipierii - la
manipularea maselor mari etc.

d2.0misiuni (mod de manifestare):

-Omiterea efectuarii de operatii care-i asigura securitatea proprie;

-Neutilizarea E.I.P., E.I.L. si a celorlalte mijloace de protectie din dotare.

7.Categoria profesionala: SUDOR

Proces de munca:Realizarea lucrarilor de imbinare nedemontabila a pieselor
metalice prin sudare cu arc electric si debitarea cu flacara.

A.Factori de risc specifici echipamentelor de munca (EM)

al.Factori de risc mecanic (mod de manifestare):

-Organe de masini in miscare - corpurile abrazive ale polizoarelor electrice -
prindere, antrenare - leziune membre - transmisii neprotejate;

-Lovire de catre mijloacele de transport auto sau CF la parcurgerea traseului normal
de deplasare dintre domiciliu si locul de munca - accidente de traseu sau la
deplasarea in incinta unitatii;

-Rasturnarea buteliilor de oxigen sau a cuvelor neasigurate impotriva deplasarilor
necontrolate;

-Cadere de obiecte de la indltime (sarcina transportatd cu podul rulant sau elemente
neasigurate de pe pod);

-Scurgere libera de apa, zgura - la lucrul in subsoluri;

-Proiectare de particule (stropi, aschii) in special la sudarea la pozitie si la polizare si
la operatia de debitare oxiacetilenica sau electrica; bucati de corpuri abrazive la
spargerea accidentald a acestora (pietre de polizor fix uzate);

-Strivire de catre sarcini transportate cu podul rulant, aflate in faza de balans;
-Taiere, intepare la contactul cu suprafete sau contururi periculoase;
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-Recipiente sub presiune - explozia buteliilor de gaze tehnice.

a2.Factori de risc termic (mod de manifestare):

-Arsurda termica provocatda de contactul epidermei cu stropi, scantei, zgura,
suprafete cu temperatura ridicata (cordoane de sudura, piese recent sudate etc.);
-Temperaturda coborata a pieselor cu care vine in contact la lucrul in aer liber in
anotimpul rece;

-Flacari, flame - arsura termica.

a3.Factori de risc electric (mod de manifestare):

-Electrocutare prin atingere directd: borne de legatura neizolate si neprotejate
impotriva atingerii directe la transformatorul de sudare; conductori cu izolatia distrusa
in zona stecherului de alimentare la transformatorul electric de sudare; realizarea
circuitului de masa nu se face cu menghina prinsa de bancul de lucru;

-Electrocutare prin atingere indirecta: ex. deficiente in modul de legare la pamaént a
transformatorului stationar.

a4.Factori de risc chimic (mod de manifestare):

-Substante toxice - unsori, uleiuri (in subsolurile de ungere);

-Substante inflamabile - uleiuri, substante degresante etc.

-Substante explozive - oxigen, gaz metan.

B. Factori de risc specifici mediului de munca (Me)

b1.Factori de risc fizic (mod de manifestare):

-Temperatura ridicata a aerului in vecinatatea unor echipamente tehnice - liniile de
laminare,cuptoatre, paturi de racire, ajustaje, otelarie etc.;

-Temperaturd coborata a aerului in anotimpul rece - in special la lucrul in aer liber
sau cand nu este furnizat agent termic;

-Curenti de aer la lucrul in aer liber sau favorizati de deschiderea repetata a usilor si
a functionarii instalatiilor de ventilare;

-Zgomot produs de functionarea utilajelor (conform buletinelor de determinari
anexate);

-Stralucirea arcului electric si contrast puternic intre faza de sudare si cea de privire
a mediului inconjurator;

-Radiatii IR si UV in special la sudarea cu arc electric;

-Pulberi pneumoconiogene in atmosfera locului de munca (particule flux, pulberi
metalice fine etc.);

-Calamitati naturale - cutremur, n conditiile in care structura de rezistenta este
deja afectata de functionarea podului rulant.

b2.Factori_de risc chimic (mod de manifestare):

-Gaze, vapori, aerosoli toxici specifici desfasurarii procesului de sudare si de la
locurile de munca invecinate;

-Gaze, vapori inflamabili sau explozivi - acumulari accidentale de gaz metan sau
oxigen.

C. Factori de risc specifici sarcinii de munca (SM)

c1.Continut necorespunzator (mod de manifestare):

-Lipsa fiselor tehnologice specializate pentru diferite tipuri de sudare;

-Neintocmirea unui program pentru lucrarile de sudare la care poate sa apara
pericolul de incendiu sau explozie.

c2.Suprasolicitare fizica (mod de manifestare):

-Efort static si dinamic, lucrul in pozitii vicioase: pozitii preponderent ortostatice;
manipulare subansambluri grele; lucrul la indltime etc.

c3.Suprasolicitare psihicd (mod de manifestare):
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-Solicitare nervoasa - uneori ritm mare de munca cu solicitare simultana la mai
multe locuri de munca in conditii de timp limitat.

D. Factori de risc specifici executantului (E)

d1.Actiuni gresite (mod de manifestare):

-Executarea de operatii neprevazute in sarcina de munca sau de o alta maniera
decat prevederile tehnice de lucru;

-Manipularea buteliilor de oxigen si a portsuflaiului cu mainile murdare de grasimi;
-Folosirea sortului, manusilor, a talpii pantofului etc. pentru anihilarea efectului de
"foc pe teava";

-Identificarea, prin mirosire, a existentei fluxului de acetilena la becul de sudare;
-Desfasurarea operatiilor de sudare fara asigurarea conditilor de prevenire a
incendiului sau a exploziei;

-Folosirea de filtre de luminad neadecvate sau sparte, opacizate etc.;

-Reglarea necorespunzatoare a regimului de lucru, alegerea inadecvata a tipului de
electrod etc.;

-Nesincronizarea la lucrul in echipa;

-Conectarea echipamentelor tehnice electrice fara asigurarea legaturilor la instalatia
de Tmpamantare;

-Deplasari, stationari in zone periculoase (sub sarcina mijloacelor de ridicat, pe caile
de acces auto etc.);

-Cadere la acelasi nivel prin alunecare, impiedicare, dezechilibrare - pardoseli
alunecoase, materiale depozitate pe cdile de acces etc.;

-Cadere de la indltime - lucrul la diferite cote.

d2.0misiuni (mod de manifestare):

-Omiterea efectudrii de operatii care sa-i asigure propria securitate la locul de
munca;

-Neutilizarea echipamentului individual de protectie si a celorlalte mijloace de
protectie din dotare.
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ANEXA 5.6.

SCALA DE COTARE A GRAVITATII SI PROBABILITATII
CONSECINTELOR ACTIUNII FACTORILOR DE RISC ASUPRA ORGANISMULUI

UMAN
CLASE DE
GRAVITATE GRAVITATEA CONSECINTELOR
CONSECINTE

1 | NEGLIJABILE

consecinte minore reversibile cu incapacitate de munca pre-
vizibila pana la 3 zile calendaristice (vindecare fara
tratament)

2 | MICI

consecinte reversibile cu o incapacitate de munca previzibila
de 3 - 45 zile care necesita tratament medical

3 | MEDII

consecinte reversibile cu o incapacitate de munca previzibila
intre 45 - 180 zile care necesita tratament medical si prin
spitalizare

4 | MARI

consecinte ireversibile cu o diminuare a capacitatii de
munca de minimum 50 %, individul putand sa presteze o
activitate profesionald (invaliditate de gradul III)

5 | GRAVE

consecinte ireversibile cu pierdere de 100 % a capacitatii de
munca, dar cu posibilitate de autoservire, de autoconducere
si de orientare spatiala (invaliditate de gradul II)

6 | FOARTE GRAVE

consecinte ireversibile cu pierderea totala a capacitatii de
munca, de autoservire, de autoconductie sau de orientare
spatiala (invaliditate de gradul I)

7 | MAXIME deces
g;ﬁiﬁgfumﬁ PROBABILITATEA CONSECINTELOR
EVENIMENTE (frecventa probabila de producere a consecintelor)
1 | EXTREM DE extrem de micd
RARE P > 10 ani

2 | FOARTE RARE

foarte mica
5 ani < P < 10 ani

3 | RARE mica
2 ani < P <5 ani

4 | PUTIN medie
FRECVENTE 1an <P < 2ani

5 | FRECVENTE mare

1luna <P<1an

6 | FOARTE
FRECVENTE

foarte mare
P <1 luna
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ANEXA 5.7.

GRILA DE EVALUARE A RISCURILOR
COMBINATIE INTRE GRAVITATEA CONSECINTELOR SI
PROBABILITATEA PRODUCERII LOR

CLASE DE PROBABILITATE
1 2 3 4 5 6
w E - -
[a) w > = z w2z
S F n: =1 w Euw
w o -0 > g >
#3 [ g2 | & [32| 8 | &%
ﬁ w o E T8 E
S| | = | s
w © ©
W= E 3 n Py L] >¢=B
o<g (] \" 3
wk o \" v Vv a -
ns CONSECINTE - o o a v -
g g A v v v o v
O (% = c c c o
& © © 2
n N - -
7 MAXIME DECES 7z,1) | (7,2) (7,4) (7,5)
6 FOARTE |INVALIDITATE| (6,1) | (6,2) (6,4) (6,5)
GRAVE GR. 1
5 GRAVE |INVALIDITATE| (5,1) | (5,2)
GR. II
4 MARI INVALIDITATE| (4,1) | (4,2)
GR. III
3 MEDII ITM45-180 | (3,1) | (3,2) | 3,3) | (3,49) | (3,5) | (3,6)
ZILE
2 MICI ITM3-45 | (2,1) | (2,2) | (2,3) | (2,4) | (2,5) | (2,6)
ZILE
1 NEGLIJABILE (1,1) | (1,2) | (1,3) | (1,4) | (1,5) | (1,6)
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ANEXAS.8.

SCALA DE INCADRARE A NIVELURILOR DE RISC/SECURITATE

NIVEL DE CUPLUL NIVEL DE
RISC GRAVITATE - PROBABILITATE SECURITATE
1 MINIM (1,1) (1,2) (1,3) (1,4) (1,5) (1,6) (2,1) 7 MAXIM
FOARTE FOARTE
2 MIC (2,2) (2,3) (2,4) (3,1) (3,2) (4,1) 6 MARE
3 MIC (2.5) (Z26) (3,9) (&40 E,2) (B4 (Ed) 5 MARE
a MEDIU (3,5) (3,6) (4,3) 2‘71‘21; (5,2) (5,3) (6,2) a MEDIU
5 MARE 3 MIC
FOARTE FOARTE
6 MARE (5,6) (6,4) (6,5) (7,4) 2 MIC
7 MAXIM (6,6) (7,5) (7,6) 1 MINIM
ANEXA 5.9.
ORDINEA IERARHICA A MASURILOR DE PREVENIRE

MASURI PRIMARE (masuri de ordinul intai)

=

ELIMINAREA RISCURILOR

MASURILE TREBUIE SA ACTIONEZE DIRECT ASUPRA SURSEI
DE FACTORI DE RISC
(PREVENIRE INTRINSECA)

MASURI SECUNDARE (masuri de ordinul doi)

IsC |—OM

IZOLAREA RISCURILOR

FACTORII DE RISC PERSIS'[A, DAR PRIN MASQRI DE
PROTECTIE COLECTIVA SE EVITA SAU DIMINUEAZA ACTIUNEA
LOR ASUPRA OMULUI

MASURI TERTIARE (masuri de ordinul trei)

EVITAREA RISCURILOR

RISC DM INTERACTIUNEA DINTRE FACTORII DE RISC SI OM SE EVITA
-~ PRIN MASURI ORGANIZATORICE SI
REGLEMENTARI PRIVIND COMPORTAMENTUL
MASURI CUATERNARE (masuri de ordinul patru)
IZOLAREA OMULUI
—>

RISC — DM

LIMITAREA ACTIUNII FACTORILOR DE RISC SE FACE
PRIN PROTECTIE INDIVIDUALA
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ANEXA 5.10.

RAPORT MEDICAL PRIVIND STAREA DE SANATATE A LUCRATORILOR INCADRATI
IN LOCURI DE MUNCA IN CONDITII SPECIALE LA S.C. ARCELORMITTAL S.A.
HUNEDOARA IN PERIOADA 01.01.2005 - 31.12.2011

Investigatiile au fost efectuate ca urmare a solicitarii unitatii S.C. ARCELORMITTAL
HUNEDOARA.

Unitatea este inregistrata la Registrul Comertului cu Nr. J20/41/1991, are codul unic
de Tnregistrare R 2126855, sediul in Hunedoara P-ta Iancu de Hunedoara nr.1; cod CAEN
2410 cu domeniul de activitate ,PRODUCEREA DE MATERIALE FEROASE SUB FORME
PRIMARE SI FEROALIAJE”,

S.C. ARCELORMITTAL are un numar de 683 angdajati din care 382 sunt incadrati in
conditii speciale.

O prioritate pentru angajator este promovarea eficace a sanatatii la locul de munca si
mentinerea unei bune capacitati de munca ceea ce permite reducerea costurilor prin
incapacitatea temporara de munca si cresterea productivitatii muncii.

Preocuparea principala a Medicinii Muncii o reprezinta starea de sandtate a
personalului angajat si inter-relatia activa cauza - efect dintre munca ca factor etiologic
principal, favorizant sau agravant al unor boli si starea de sanatate.

Scopurile Medicinii Muncii sunt:

- Sa contribuie la protectia angajatilor impotriva oricarei lezari a sanatatii lor care ar
putea rezulta din munca lor, din cauza conditjilor de munca in care isi desfasoara activitatea
profesionald;

- Sa contribuie la mentinerea in cel mai inalt grad posibil a bunei stari fizice si psihice
a angajatilor.

Pornind de la relatia dintre conditiile de munca si sanatatea angajatului se doreste
prevenirea proceselor de imbolndvire profesionalda si pastrarea starii de sanatate si a
capacitatii de munca a angajatilor.

Acest lucru se realizeaza prin efectuarea examenului medical la angajare si a
controlului medical periodic prin stricta corelare a starii de sanatate a angajatului cu
expunerea la factorii de risc frecvent;i la locul de munca.

Stare sanatatii unei persoane, se poate modifica de a lungul timpului ca si capacitatile
sale fizice, senzoriale si neuropsihice.

Prin controlul medical periodic se realizeaza o reevaluare a sanatatii si aptitudinilor
pentru munca, prin corelarea acestora cu conditiile de munca si daca este cazul se intreprind
masuri pentru prevenirea deteriorarii sanatatii sau producerii de accidente.

Conform H.G. 1169/25.11.2011 - Hotdrare pentru modificarea si completarea H.G.
nr. 355/2007 ,Controlul medical periodic se efectueaza obligatoriu tuturor angajatilor
indiferent de tipul contractului de munca”.

Finalitatea acestui proces permite:

- Confirmarea sau infirmarea aptitudinii in munca pentru profesia/functia si locul de
munca pentru care s-a facut solicitarea si s-a eliberat fisa de aptitudine

- Depistarea aparitiei unor boli ce constituie contraindicatie pentru activitdtile si
locurile de munca expuse la factorii nocivi profesional

- Diagnosticarea bolilor profesionale

- Diagnosticarea bolilor legate de profesie

- Diagnosticarea bolilor care constituie risc pentru viata si sandtatea celorlalti angajati
de la acelasi loc de munca
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- Depistarea bolilor care sunt riscante pentru securitatea unitatii, pentru populatia cu
care vine In contact angajatul prin natura activitatii sale.
Pornind de la relatia dintre conditiile de munca si sanatatea angajatului s-au efectuat:
1.Identificarea noxelor profesionale si suprasolicitarilor profesionale
2. Activitatea de prevenire a proceselor de imbolnavire profesionala si
accidentelor de munca, precum si pastrarea starii de sanatate si a
capacitatii de munca a angajatilor
3. Recomandari privind prevenirea bolilor profesionale:
Riscul profesional s-a comunicat catre toti factorii implicati in procesul muncii
Informarea individuala a lucratorilor in cadrul examenului clinic cu recomandarile
necesare
Informarea in cadrul sedintelor CSSM - trimestrial

La S.C. ARCELORMITTAL HUNEDOARA, exista urmatoarele locuri de munca incadrate in
conditii speciale:

- OE - cu 90 de angajati

- MENTENANTA OTELARIE - cu 68 de angajati

- LAMINOARE - cu 129 de angajati

- MENTENANTA LAMINOARE - cu 53 de angajat;i

- ATELIER PREGATIRE INCARCATURA METALICA (ADMIN) - cu 14 angajat;

- LOGISTICA - cu 12 angajati

- SERVICIUL CALITATE - cu 3 angajati

- SERVICIUL SSM - cu 10 angajati

- SMI - cu 3 angajati
Mentionam ca numarul lucratorilor incadrati in conditii speciale s-a diminuat treptat in
perioada 2005 - 2011.

1. IDENTIFICAREA NOXELOR SI SUPRASOLICITARILOR PROFESIONALE PENTRU
LOCURIE DE MUNCA INCADRATE IN CONDITII SPECIALE:
- ZGOMOT
- PULBERI TOTALE SI RESPIRABILE
- VIBRATII
- VAPORI SI GAZE IRITANTE
- CONDITII DE MICROCLIMAT
e Temperatura ridicata
o Variatii de temperatura
- RADIATII INFRAROSII 5
- SUPRASOLICITARI OSTEO-MUSCULO-ARTICULARA, EFORT FIZIC CRESCUT,
POZITIE PREPONDERENT ORTOSTATICA

2. PREVENIREA BOLILOR PROFESIONALE SI ACCIDENTELOR DE MUNCA
A inclus efectuarea controlului medical periodic la lucratorii incadrati in conditii
speciale.
Prin controlul medical periodic s-a realizat reevaluarea sanatatii si aptitudinilor n
munca prin corelarea acestora cu conditiile de munca.
Au fost efectuate:
e Examen clinic general .
e Examene medicale complementare clinice si paraclinice: EKG, AUDIOGRAMA,
SPIROGRAMA, GLICEMIE, EX. DE URINA
e Examen psihologic
e Incheierea fisei de aptitudine
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e Examene medicale spontane conform H.G. 355/2007, legea 319/2006 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor pentru fiecare loc de munca si angajat

A pentru care s-a solicitat fisa de aptitudine in munca.

In concordanta cu analiza profesionalad si factorii de risc existente la aceste locuri de
munca examenele medicale si investigatiile efectuate Tn perioada 2005 - 2011 au aratat
urmatoarea patologie.

Niciuna din afectiunile depistate la angajatii investigati nu poate fi declaratd cu
determinism clar prin relatia boala factori de risc de la locul de munca, in etiologia lor fiind
implicati factori patogeni ce tin de ereditate, comportament, alcool, fumat si boli asociate.

Aceste afectiuni au o etiologie multifactoriald si se poate aprecia ca nu sunt boli legate
de profesie, dar factorii profesionali pot contribui la agravarea lor.

Impactul conditiilor de munca asupra starii de sanatate a personalului muncitor se
reflecta in situatia morbiditatii, existenta bolilor profesionale si a bolilor legate de profesie cat
si in modificarea unor parametrii biologici si raspunsul specific al organismului la agresiunea
noxei profesionale.

Conditiile de munca pot determina aparitia bolilor profesionale, a bolilor legate de
profesie (afectiuni multifactoriale), elementul profesional fiind unul dintre factorii cauzatori
si/sau favorizanti, pot agrava afectiuni pre-existente, pot intarzia sau influenta negativ
vindecarea altor boli.

Precizam ca nu au fost determinate boli profesionale ci doar boli cu caracter general.

S-au recomandat masuri de protectie individuala si colectiva.

Recomandarile medicale trecute in fisele de aptitudine respecta H.G. 355/2007,
modiﬁc;érile din H.G. 35/2008.

In cazul controlului medical periodic au fost eliberate fise de aptitudine cu mentiunea
APT CONDITIONAT pentru afectiuni cronice: hipertensiune arteriala, afectiuni
osteoarticulare, afectiuni metabolice, afectiuni respiratorii, iar angajatii au fost indrumati
pentru dispersarizare si initierea tratamentului catre medicul de familie sau alte servicii de
specialitate.

Dispersarizarea are ca scop prevenirea, combaterea si recuperarea bolilor cronice,
bolilor profesionale si a bolilor legate de profesie.

Au existat situatii in care diagnosticul a fost ,Apt conditional cu dispersare” control
peste 6 luni, angajatilor li s-a recomandat sa efectueze diferite controale de specialitate si
ulterior sa se prezinte la cabinet pentru reevaluare.

Pentru a intelege mai bine recomandarile si conditionarile trecute pe avizele de
aptitudine facem urmatoarele mentiuni in functie de tipul de aptitudine:

In cazul avizelor cu mentiunea APT CONDITIONAT acestea sunt acordate atunci
cand medicul de medicina muncii face conditionari de tip medical si/sau ale conditiei de
munca iar aptitudinea este conditionatad de respectarea acestora..

Astfel spus lucratorul poate desfasura activitatea in continuare numai ca este
conditionat de medic sa-si monitorizeze afectiunile depistate in cadrul controlului medical
periodic sau angajatorului i se recomanda sa amenajeze corespunzator postul de lucru.

In cazul cand avizul APT CONDITIONAT este la angajare este in responsabilitatea
angajatorului sd-si asume decizia de a angaja sau nu acea persoana.

In cazul cand medicul de medicina muncii face mentiunea apt conditionat si de
reluare a controlului medical dupa o anumita perioada de timp, responsabilul cu protectia
muncii trebuie sa respecte aceste indicatii si sa reprogrameze angajatul la un nou control
medical dupa termenul solicitat de medicul de medicina muncii.

Daca se constata ca angajatul nu a respectat indicatiile medicale sau exista si motive
deosebite medicul de medicina muncii are dreptul sa dea aviz de INAPT TEMPORAR péana
cand angajatul va avea o stare de sanatate corespunzatoare pentru a lucra in postul pentru
care i s-a completat fisa de riscuri profesionale.

BUPT



Anexa 5.10 177

Daca la reevaluare, starea de sandtate a acestui angajat permite reluarea activitatji
medicul de medicina muncii va da avizul de aptitudine corespunzator.

In aceste cazuri este indicata colaborarea intre reprezentantii Serviciului de Protectia
Muncii gi Medicul de Medicina Muncii pentru rezolvarea urgenta a acestor cazuri speciale.

In cazul restrictiei ,fara lucru la inaltime” reprezentantul medical se refera la
afectiuni care pot pune in primejdie securitatea persoanei respective conducand la accidente
de munca (cadere de la inaltime) in caz de agravare brusca sau de limitare a capacitatii de a
desfasura activitatea profesionala in conditii de indltime. Contraindicatiile medicale sunt
relative fiind la latitudinea medicului de medicina muncii de a aprecia aplicarea lor in cazul
respectiv, in functie de gravitatea si controlul afectiunii respective pe de o parte si gradul de
risc al activitatii propriu-zise pe de alta parte.

3. RECOMANDARI PRIVIND PROVENIREA BOLILOR PROFESIONALE
a. Recomandari tehnico-organizatorice
- reevaluarea riscurilor existente
- determinarea de noxe cu periodicitatea impusa de lege
- monitorizarea factorilor de risc profesional
- respectarea normelor de protectia muncii
- ameliorarea conditiilor de munca din punct de vedere al aspectelor ergonomice,
diminuarea suprasolicitarilor auditive, osteoarticulare, neuropsihice, a efortului fizic,
diminuarea pulberilor, noxelor iritante
- dotarea cu echipament de protectie si de lucru
- asigurarea de materiale igienico-sanitare
- dotarea corespunzatoare a truselor de prim ajutor
- instruirea practica a lucratorilor in probleme de prim ajutor
- monitorizarea persoanelor cu aviz APT CONDITIONAT
- continuarea monitorizarii starii de sanatate a angajatilor
- controlul medical la angajare, periodic si de reluare a activitatiicu  prevederile
legale in vigoare: Legea 319, H.G. 1169/25.11.2011
b. Recomandari medicale
- monitorizarea starii de sanatate a angajatilor prin :
¢ Examen medical la angajare
e  Control medical periodic
¢ Examinare medicala la reluarea activitatii
- respectarea normelor de igiena individuala si colectiva
- purtarea corecta a echipamentului de protectie
- respectarea unui regim de viata echilibrat prin suprimarea/diminuarea fumatului si
a alcoolului, efort fizic dozat
- realizarea de programe de promovare a sanatatji la locul de munca
- supraveghere ,speciald” prin care se intelege examenul medical profilactic
efectuat de medicul de medicina muncii in vederea stabilirii aptitudinii Tn munca
pentru lucrdtorii care se incadreaza in urmatoarele categorii: persoane cu varste
cuprinse intre 15 si 18 ani impliniti, persoane cu varste de peste 60 de ani impliniti,
femei gravide, persoane cu handicap, persoane dependente de droguri, de alcool,
stangace, persoane cu vedere monooculara, persoane in evidenta cu boli cronice.

MEDIC SPECIALIST MEDICINA MUNCII
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AFECTIUNI NUMAR CAZURI
1. BOLI CARDIO-VASCULARE 2005 |2006 |2007 |2008 |2009 |2010 |2011
- HTA 9 15 15 29 34 44 49
- BOALA VARICOASA - 1 4 7 9 10 11
- ARTEROPATII - - 1 1 1 1 2
2. BOLI ALE APARATULUI RESPIRATOR |2005 (2006 (2007 (2008 (2009 (2010 (2011
- TBC PULMONARA STABILIZATA 2 1 1 2 2 2 2
- RINITA ALERGICA - - - - 1 2 3
- LARINGITA CRONICA - - - - 1 1 1
- ASTM BRONSIC 1 2 3 4 4 4 8
- BPOC - 2 2 2 2 2 2
- FIBROZA PULMONARA 1 1 1 1 1 1 1
- DVO - - - 2 - - -
- DVR - - 2 2 2 2 2
- DVM - - 1 2 1 1 2
3. BOLI ALE SISTEMULUI OSTEO-]|2005 2006 |[2007 |2008 2009 |2010 2011
ARTICULAR
- SPONDILOZA - - - - 2 2 3
-  DISCOPATIE 1 1 2 5 8 12 15
- ARTROZE - - 2 2 3 3 3
4. BOLI ALE APARATULUI DIGESTIV 2005 (2006 |2007 |2008 |2009 |2010 |2011
- ULCER DUODENAL 1 3 4 5 10 6 8
- STEATO-HEPATITA CRONICA |- 1 2 2 6 8 11
- CIROZA HEPATICA - - - - - 1 1
- LITIAZA HEPATICA - - - 1 1 1 -
5. BOLILE OCHIULUI 2 2 3 5 5 5 6
6. BOLILE PIELII SI A TESUTULUI|1 1 2 2 3 4 4
CELULAR SUBCUTANAT
7. BOLI ALE URECHII 2005 |2006 |2007 |2008 |2009 |2010 |2011
- HIPOACUZIE 2 5 5 5 6 7 7
- ALTE BOLI 1 1 1 1 1 1 2
8. BOLILE SISTEMULUI NERVOS 2005 |2006 |2007 |2008 |2009 |2010 |2011
- COMITIALITATE - 2 2 2 2 2 2
- ALTE BOLI - - 1 1 1 1 2
9, BOLI DE NUTRITIE SI METABOLISM ]2005 2006 |2007 |2008 2009 |2010 |2011
- DIABET ZAHARAT - - 2 3 3 7 8
- OBEZITATE 1 2 5 7 9 12 12
- ALTE BOLI - - - - - 4 9
10. TUMORI 1 1 1 2 2 2 3
11. BOLI RENALE 2005 [2006 [2007 [2008 2009 [2010 [2011
- MICROLITIAZA RENALA/I.R.C. 1 1 1 2 3 3 4/1
12. TULBURARI MINTALE SI DE|2005 |2006 |2007 |2008 J2009 2010 |2011
COMPORTAMENT
- SCHIZOFRENIE PARANOIDA - - - - - - 1
- TULBURARI NEVROTICE ANXIOASE - - - - - - 3

- RETARD MINTAL USOR
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ANEXA 5.11.

MATRICEA DE RISC LA ARCELORMITTAL SA HUNEDOARA

. Cale -
Sursa Agent poluant Pericol transport Tinta
1 2 3 4 5
Surse cu risc de contaminare a aerului, cu impact direct asupra sanatatii
umane si mediului
Cosul cuptorului Pulberi in - impurificare aer - mediul
. . . - afectiuni ale (aerul)
electric din Sectia| suspensie (cu .
aparatului aerul |- personalul
Elaborare- metale grele Cr, respirator - populatia din
Turnare Ni, Zn, Mn), CO |. pirator, pop
intoxicatii vecinatate
- impurificare aer - mediul
Cosuri cuptoare - afectiuni ale (aerul)
Sectia Laminoare aparatului aerul |- personalul
CO, NO, . N
respirator, - populatia din
intoxicatii vecindtate
Emisii difuze cu |- impurificare aer
. pulberi cu - afectiuni ale ap. - mediul
Hala cuptorului .
- . metale grele, |[respirator, (aerul)
electric, Sectia . icatii. afectiuni aerul lul
Otelsrie Cco, COV,_ mtoxma‘gu,_a ectiuni - personalu
zgomot si ORL, deshidratare,
radiatie termica |arsuri
- impurificare aer
Hala cuptoarelor | Emisii difuze cu z-aaz:(ragghulz': ale Eane"reucil)m
din Sectia CO, COV (HAP) si|2P2" aerul
- . ./ Z'lrespirator, - personalul
Laminoare radiatie termica |. o
intoxicatii,
deshidratare, arsuri
e
Liniile de Zgomot si . A (aerul)
- 2 .« [respirator, afectiuni aerul
laminare radiatie termica - personalul

ORL, deshidratare,
arsuri

Surse cu risc

de contaminare

biocenozelor acvatice

a apei, cu impact potential di

rect asupra

i indirect asupra sanatatii umane

Instalatia de
tratare ape uzate
din Sectia
laminoare

Suspensii solide,
Feiotal, SUbstante
petroliere

- impurificare apa
- reducerea
biocenozei acvatice
(microorganisme,
pestii mici)

apa

- mediul (apa,
biocenozele
acvatice)

Surse cu risc de

contaminare a solului, cu impact direct asupr
terestre si indirect asupra sanatatii umane

a biocenozelor

Cosul de pulberi Impurificare sol cu - mediul (solul,
evacuare a sedimentabile metale grele aerul |biocenozele
gazelor CEA din (Cr, Ni, Zn, Mn) terestre)
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Cale

Sursa Agent poluant Pericol transport Tinta
1 2 3 4 5
Sectia Otelarie
Praf de cuptor
electric, zgura de| Impurificare sol cu aerul .
v : - mediul (solul)
Halda de zgura cuptor electric, metale grele apa
materiale (Cr, Ni, Zn, Mn) |meteorica
refractare
Surse cu risc major asupra personalului Arcelor Mittal Hunedoara
Retea de
distributie gaz Incendii, explozii, - mediul
metan, instalatii Substante intoxicatii, ranire (aerul)
de ardere din inflamabile, personal, decese, - personalul
- ! - . . aerul -
Elaborare, explozive, toxice,| distrugeri de bunuri - bunurile
Turnare, asfixiante materiale materiale
Laminoare
Vaporii de apa in - mediul
Functionarea P P (aerul)
o cuptor, ca
anormala a . - personalul
- . | urmare a unor Explozie aerul -
cuptorului electric . - bunurile
avarii .
materiale
Manipulare
produse in stare - personalul
tqplta, Radiatie termica Arsuri aerul | bungrlle
semif.calde, materiale
inclusiv avarii
PUNCTAJ SURSE DE RISC
Sursa Gravitate Solutii de prevenire/ Punctaj
risc/frecventd remediere

Surse cu risc de

contaminare a aerului, cu impact direct asupra sanatatii
umane si mediului

Cosul cuptorului - Imbunatitire sistem captare- 12
electric din medie/ epurare in filtre cu saci 18
Sectia Otelarie continua - Imbunatatire post combustie gaz 18
- Monitorizare emisii
Cosurile - Optimizare ardere 12
cuptoarelor din medie/ - Monitorizare emisii 18
Sectia Laminoare continua 18
Hala cuptorului - Imbun3titire captare+carcasa 18
electric, Sectia mare/ partiala cuptor 27
Otelarie continua - Imbunatatire etansare/izolare

cuptor
- Monitorizare emisii

- Utilizare ecrane, echipamente de

protectie

- Respectare instructiuni proprii de

securitate si sanatate in munca
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Sursa Gravitate Solutii de prevenire/ Punctaj
risc/frecventd remediere
- Imbunatatire captare 18
mare/ - Imbunatatire etansare/izolare 27
continua cuptor
Hala cuptoarelor S -
i . - Monitorizare emisii
din Sectia - .
Lami - Utilizare ecrane, echipamente de
aminoare '
protectie
- Respectare instructiuni proprii de
securitate si sanatate in munca
- Utilizare ecrane, echipamente de 12
Liniile de laminare medie/ protectie 18
continua - Respectare instructiuni proprii de
securitate si sanatate in munca

Surse cu risc de contaminare

a apei, cu impact potential direct asupra
biocenozelor acvatice si indirect asupra sanatatii umane

Instalatia de

- Modernizare instalatie epurare

8

tratare ape uzate medie/ ape-precipitare chimica, filtrare,
din Sectia continua retinere uleiuri
Laminare - Monitorizare poluanti ape
Surse cu risc de contaminare a solului, cu impact direct asupra biocenozelor

terestre si indirect asupra sanatatii umane
Cosul de evacuare medie/ - Modernizare instalatii captare- 12
a gazelor CEA din continua epurare in filtru cu saci
Sectia Otelarie - Monitorizare emisii pulberi la cos
Halda de zgura mica/ - Implementare solutii 4
continua recuperare/valorificare materiale
din halda
Surse cu risc major asupra personalului
Reteaua de - Respectare normative de lucru
distributie a gazuluil foarte mare/ |cu combustibili si reglementari de 75
metan, instalatiile rara protectia muncii 4,8
de ardere din - Intretinere, reparatii si 2’4
Sectiile Otelarie, monitorizare retele de distributie si !
Laminoare instalatii de ardere
Functionarea - Intretinere/verificare a 7,2
anormala a foarte mare/ |agregatelor 4,8
cuptorului electric rara - Respectare proceduri de lucru 2,4
Manipularea
produselor in stare| foarte mare/ |- Respectare proceduri de lucru si 75
topita, rara Instructiuni proprii de securitate si 2’4

semifabricate calde,

inclusiv avarii

sanatate a muncii
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MMFEPS) Inspectia Muncn

Centml de Monitorizare a Unitatilor eu Fise Profesional Criscior

Abilitarea Mimisterab Sanatatii ne. 19710/ 24 .09 1993

ANEXA 5.12.

BULETIN DE DETERMINARI 2007

Tnitatea: 5. C MITTAL STEEL HUNEDOARA S 4

Sectia: OTELARIE

Lol de nminca: Zidive oale {Demolare oale}

Hr. Lomil de Maoxa Idetoda de Tinp de Lparat Valnare
crt. nmnca Manirare e} [uneTe folosit manrata
| 1 |Tidire cale Zgomot Momentan 7.5 ore Chiest 2800 91 AR 4]
| 2 |(Demolare oale) Wihrati Momentan 7.5 ore Chiest 2800 1,012 mis

3 Pulber respir. CGravimetric 7.5 o P.D.R.-1000 12,420 mgime
Lorul de nminca: Ingtalatie desprafuire
| 1 |Instalatie desprafivive Zgomot Momentan 7.5 ore Chiest 2800 56 dR(A)

2 Pulber respir. CGravimetric 7.5 o P.D.R.-1000 6,518 mgime
Lol de nminca: Expediere semifabricate
| 1 |Expediere Zgomot Momentan 7.5 ore Chiest 2800 55 dR(A)
| 2 |sermifibricate Whrati Maomentan 7.5 ore Chiest 2800 0,710 mfs

3 Pulber respir. Gravimetric 7,5 ore P.LD.E.-1000 2,526 mgime
Loml de nminca: Incinta societate hala TC
| 1 |Incintasocietate Zgomat Iomentan 7,5 are Chiest 2800 S0 dE(4)
Lhala TC Wibratii Momentan 7.5 ore Chest 2800 0,658 mus

3 Pulber respir. Gravimetrie 7,5 ore P.D.E.-1000 2,548 mgzime
Lomil de nmnca: Pregative distribuitoare

1 |[Pregative Zgomot Momentan 75 ore Chiest 2800 S0 dE(4)
| 2 |distribmitoare Wihratii Momentan 7,5 ore Crest 2800 0,334 mis

3 Pulben respir. Gravimetric 750 P.DLR.-1000 11,512 mgime
Lomil de nminca: Basculator oale
| 1 |Baseulator oale Zgomot Momentan 7,5 ore Chiest 2200 S0 dBE 4]
| 2 | Vihrati, Momentan 7.5 ore Chaest 2200 0,253 mis
| 3 | Pulber respir. Gravimetrie 75 om P.D.E.-1000 5,411 mzme
|4 | O Chimic 7,3 0re Cldham 18,1 mgime

5 Co2 Chimic 7,5 0re Cldham 9154 mzhme
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Locul de nminca: Pregatire oale

| 1 [Pregatire cale Zgomat Momentan 7.5 ore Chaest 2800 29 B4
| 2 | Vibratii Momentan 7.5 ore Chiest 2800 1,001 mis
R Pulben respir. Gravimetric 7.5 o P.DUR.-1000 5,508 mgime
| 4 | Co Chimie 7,5 ore Cldham 12,5 mgime
35 o2 Chimic 7.5 ore Clldham 5048 mgime
Locul de nminca: Cota 13000
| 1 [Cota 13000 Zgomet Momentan 8o Chiest 2800 20 dE(4)
| 2 | ibratii Ilomentan £ ore Chiest 2800 1,015 muis
R Pulberi respir. Gravimetnic 5 ore P.D E.-1000 4216 mghne
| 4 | jole] Chimic 2 ore Cldham 14,1 mgime
3 o2 Chimie B ore Cldham F865 mzfme
Locul de nmnca: Cota 10000
| 1 [Cotal0O0D Zgomeat Ilomentan 8 ore Chiest 2800 20 dE(4)
| 2 | Vibratii Momentan 8 ore Chiest 2800 1,015 mis
R Pulber respir. Gravimetric 5 ore P.D E.-1000 4216 mghne
| 4 | Co Chimie B ore Cldham 14,1 mgime
35 o2 Chimic 8 ore Clldham 865 mgime
Locul de nonca: Cota T500
| 1 |Cota7300 Fgomot Momentan 8 ore Chiest 2800 90 dBrA)
| 2 | ibratii Mo i £ ore Chiest 2800 0,502 mls
| 3 | Pulberi respir. Gravimetrie B ore PID.E.-1000 4,010 mghne
| 4 | Co Chimic B ore Dldham 12,1 mgfme
35 CO2 Chimic 8 ore Oldham 3114 mgime
Locul de nonca: Macara TC
| 1 [Macara TC Fgomot Momentan 8 ore Chiest 2800 90 dBrA)
| 2 | ibratii Mo i £ ore Chiest 2800 0,911 mis
| 3 | Pulberi respir. Gravimetrie B ore PID.E.-1000 5,101 mghne
| 4 | Co Chimic B ore Dldham 17,3 mgfme
35 CO2 Chimic 8 ore Oldham 298 mgime
Locul de nonca: MTF
| I MTF Zgomat Momentan 8 ore Chiest 2800 21 dBra)
| 2 | ibratii Mo 1. 5 ore Chiest 2800 1,002 mis
| 3 | Pulberi respir. Gravimetrie B ore PID.E.-1000 5,112 mghne
| 4 | Co Chimic B ore Oldham 16,1 mgfme
35 CO2 Chimic 8 ore Oldham 056 mzime
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Loml de nonca: Statia de recircuitare

| 1 |Statia de reciveitare Zzomot Momentan 7 ore Chaest 2800 95 dE(4A)

2 Wibratin Momentan 7 ore Chaest 2800 1,112 mis
| 3 | Pulberi respir. Gravimetric 5 ore P.DE.-1000 5112 mghme
| 4 | Co Chimic 2 ore Cldham 18,1 mgime

5 COo2 Chimic 8 ore Cldham 086 mafme
Locul de noinca: Indretinere.Flahorare - ITV
| 1 |Intretinere Zgomot Momentan 7 ore Chaest 2800 91 dBIA)
| 2 |[Elshorare -ITV Wibrati Momentan 7 ore Chaest 2800 0,933 ms
| 3 | Pulber respir, Gravimetric 7 ore P.D.E.-1000 £,185 mgime
| 4 | Co Chimie 7 ore Cldham 12,1 mgime

3 Co2 Chimic 7 ore Cldham F415 mgime
Lol de rminca: Platforma cupior
Mr. Lomil de Hoxa Metoda de Timp de Aparat Valoare
et nmnca manirare expunere folosit masurata
| 1 |[Platforma cuptor Zgomot Momentan 7 ore Chiest 2800 99 dBIA)
| 2 | Vibratin Momentan 7 ore Chaest 2800 1,034 mls
| 3 | Pulberi respir. Gravimetric 7 ore P.D.E.-1000 5,682 mghme
| 4 | Co Chimic 7 ore Cldham 20,1 mgime

3 Co2 Chimic 7 ore Cldham 518 mafme
| 1 |Standuri zidire Zgomot Momentan 7 ore Chaest 2800 S0 dBIA)
| 2 | Vibratin Momentan 7 ore Chaest 2800 1,009 mls

3 Pulbex respir. Gravimetric T ore P.DUE.-1000 11,010 mzfme
Lol de nunca: Pregative distribuitoare
| 1 |Pregative Zgomot Momentan 7 ore Chiest 2800 S0 B4
Ldﬁstrib‘ui‘toaxe Vibratii Momentan T ore Chiest 2800 0,985 mls
| 3 | Pulberi respir. Gravimetric 7 ore P.D.E.-1000 10,311 mgime

4 Co Chirnie 7 ore Cldham 10,1 mgfme
Locul de nmnca: Masina de tuwrnat continuu
| 1 [Masina de turmat Zgomot Momentan 7 ore Chest 2800 20 dBC4)

2 |eontimm Pulberi respir. Gravimetric 7 ore P.0 E.-1000 6,151 mgime
N Pulberi respir. Gravimetric 7 ore P.D.E.-1000 10,511 mgime
|4 | Co Chirmnic 7 ore Cldham 10,1 mgfme

3 co2 Chirmnic 7 ore Cldham 9518 mgime
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Locul de nnca: Peduri rulande hala turnare

1  [Poduri mlante Zgomat Momentan 7 ore Chiest 2800 22 dBlA)

2 |hala tumare Pulberd respir. Gravimetric 7o P.D.E.-1000 6,012 mgime

3 Pulberi respir. Gravimetric 7 ore P.D.E.-1000 10,311 mgime
Locul de nmnca: Hala otelarie FVA si FYP

1  [Hala otelarie Egomot Momentan 7.5 ore Chiest 2800 90 B4

2 |FV4 siFVE Vihrati Momentan 7.5 ore Chiest 2800 0,539 m/fs

3 Pulberi respir. Gravimetric 7.5 ore P E.-1000 4218 mghme
Locul de nnca: ITVW

1  [Hala otelarie Zgomat Maomentan 7.5 ore Chaest 2800 20 B4

2 |FVA siFVP ihratii Maomentan 7.5 ore Chaest 2800 0,559 mls

3 Pulberi respir. Gravimetric T ore P.D.E.-1000 4,218 mghme
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MMEEIS Inspectia MMunca

ANEXA 5.13.

Centrul de IMonttonzare a Uitatilor cu Bisc Profesional Criscior
Abilitarea Ministerului Sanatatii nr. 19710/ 24.09.1599

BULETIN DE DETERMINART 2008

Unitatea: 8.C. ARCELORMITTAL FUNEDOARA 54

Sectia OF-TC

Locul de muncaPlatforma cuptor

N1 Locul de Noxa Metoda de Tirap de Aparat Valoare

crt. munca masurare expunere folosit masurat admis

| 1 [Platforma cuptor Zgomot Idomentan 8 ore Quest 2800 1153 dB(A) 87 dB(A)

| 2 | TPulkeri respir Gravimetric 2 ore PDE.-1000 | 8221 mgime 10 mgime

| 3| Vibratu Momentan 3 ore Quest 2800 1,36 mfs? 1,15 mfs?

| 4 | joLe Chitrie 2 ore Cldham 13,3 mg/mc 30 mgime

| 5 | |88 Chitrie 2 ore Cldham 19,3 mg/mc 20 mgme
3 o2 Chirnic 3 ore Oldham 9468 mgime | 9000 mgime

Concentratia de substante tozice (efectul smergic de tip adtv) este depastta la acest loc de munca de 2,62 on

| 1 1TV cOo Chitnic 6 ore Oldham 13,2 mg/mc 20 mgime

| 2 | o2 Chitrie & ore Cldham 9340 mgime | 2000 mgime

| 3 | NO2 Chitnic 6 ore Oldham 8,1 mg/me 5 mgfme

| 4 | Zgomot Ilomentan & ore Chuest 2800 29 dB{AY 27 dB{A)

| 5| Pulber respir. Gravimetric 6 ore PDE.-1000 | 10,945 mgime| 10 mgime
& Vibrati Mlomentan & ore Chuest 2800 1,19 mfs? 1,15 mfs?

Concentratia de substante toxice (efectul sinergic de tip adiiv) este depasita la acest loc de munea de 3,56 ori

| 1 [Pregatire cale Zgomot Momentan 7 ore Quest 2800 96 dBIA) 27 dB{A)

| 2 | Pulberi respir. Gravimetric 7 ore PDE.-1000 | 14,52 mgimc 10 mgimc
3 Vibrati Momentan 7 ore Chuest 2800 1,92 mfs? 1,15 mfs?

| 1 [Pregatire Zgomot Iomentan 7 ore Quest 2800 98 dBLA) 87 dB(4)

| 2 |distribuitoare Pulber respir. Gravimetric 7 ore PDE-1000 | 114 mgime 10 mgime
3 Vibrati Momentan 7 ore Chuest 2800 1,87 mfs? 1,15 mfs?

Concentratia de substante toxice (efectul sinergic de tip adtiv) este depasita la acest loc de munca de 2,82 on.

| 1 |Cota 10000 Zgomot WMotmentan 8 ore Quest 2800 98 dB{A) 87 dB(A)

| 2 | Vibrati Momentan 2 ore Chuest 2800 6.4 mis? 5 mis?

| 3 | O Chirmnic 2 ore Oldham 17.5 mgimc 20 mgfme
4 02 Chitrie 2 ore Oildham 040 mgime | 2000 mgime

Concentratia de substante toxice (efectul sinergic de tip adty) este depasita la acest loc de munea de 1,5 on.

| 1 |Expeditii Zgomot Momentan 7 ore Quest 2800 92 dB(A) 27 dB{A)

| 2 |semifabricate Pulber respir Grawirnetric T ore PDE.-1000 | 5,918 mgimc 10 mgime

| 3 | Vibrati Momentan 7 ore Chuest 2800 1,19 mfs? 1,15 mfs?

| 4 | s8] Chirnic 7 ore Oldham 18 mgfmc 20 mg/me
] 02 Chitrie 7 ore Oildham 9110 mgime | 2000 mgime

Concentratia de substante toxice (efectul sinergic de tip adty) este depasita la acest loc de munea de 1,9 on.
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| 1 MTF Zgomot Momentan 7 ore Quest 2800 92 dB(A) 27 dB{A)
2 Vibrati Momentan 7 ore Chuest 2500 1,21 mfs? 1,15 mfs?
| 1 [Macara grebla Zgomot Momentan 8 ore Quest 2800 28 dB(A) 27 dB{A)
| 2 | Pulberi respir. Gravimetric 2 ore DDE-1000 | 3141 mgime 10 mgime
| 3 | Vibrati Momentan 2 ore Chuest 2500 1,19 mfs? 1,15 mfs?
| 4 | |88 Chitrue 2 ore Cldham 12,5 mgime 20 mgme
] 02 Chitrue 2 ore Cldham 9004 mgime | 2000 mgime
Concentratia de substante toxice (efectul sinergic de tip adtiv) este depasita la acest loc de munca de 1,6 ont
| 1 [Basculatoare oale Zgomot Momentan 7.5 ore Quest 2800 29 dB(A) 27 dB{A)
| 2 | Pulberi respir. Gravimetric Toere | BDE-1000 | 8731 mgime 10 mgime
| 3 | Vibrati Momentan 7.5 ore Chuest 2500 1,20 mfs? 1,15 mfs?
| 4 | Co Chimic 7.5 ore Oldham 15,21 mgime 20 mgime
| 5 | 02 Chitrue 7.5 ore Cldham 9142 mgime | 2000 mgime
& M2 Chimic 7.5 ore Oldham 3,2 mgime 3 mygfme
Concentratia de substante toxice (efectul sinergic de tip aditir) este depasita la acesT loc de munca de 2.4 on
1 |Pregatire cale Pulkeri respir Gravimetric Toere | BDE-1000 | 14,52 mgime 10 mgime
| 1 [Pregatire Pulben respir. Gravimetric Toere | PDE-1000 | 1140 mgime 10 mgime
2 |distributtoare Wibratu Momentan 7.5 ore Quest 2800 1,20 mfs? 1,15 mfs?
1 [Standun zidire Pulberi respir. Gravitmetric Toere | BDE-1000 | 11,010 mgime 10 mgime
oale turnare
| 1 [Macara TC Zgomot Momentan 8 ore Quest 2800 28 dB{A) 27 dB{A)
| 2 | Pulkeri respir Gravimetric 2 ore PDE-1000 | 9420 mgime 10 mgime
| 3 | Vibrati Momentan 2 ore Chuest 2800 1,22 mfs? 1,15 mfs?
| 4 | |88 Chitrue 2 ore Cildham 15,4 mgime 20 mgime
5 Co2 Chimic 8 ore Oldham 9542 mgfme | 2000 mgfme
| 1 [Pod rulant hala Zgomot Momentan 8 ore Quest 2800 28 dB{A) 27 dB{A)
| 2 [urnare Pulber respir Grawirnetric 8 ore PDE.-1000 | 8,924 mgimec 10 mgimc
3 Vibrati Momentan 2 ore Chuest 2800 1,20 mfs? 1,15 mfs?
| 1 [Pod rulant hala Zgomot Momentan 8 ore Quest 2800 A0 dB{A) 27 dB{A)
| 2 |elaborare Pulben respir. Gravimetric 8 ore PDE-1000 | 11,402 mgime 10 mgime
3 Vibrati Momentan 2 ore Chuest 2800 1,21 mfs? 1,15 mfs?
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MM EDZ/! Inspectia Munci
Centrul de Monttonzare a Unitatilor cu Eisc Profesional Criscior
Abdlitarea Ministeruhn Sanatatii nr. 19710/ 24.09.1999

BULETIN DE DETERNMINART 2009

ANEXA 5.14.

Unitatea: 8.C ARCELORMITTAL HUNEDOQARA 84

Sectian  OQTELARIE
I Locul de Noxa Metoda de | Tunp de | Aparat Valoave
crt. munca masurare |expunere | folosit masurat adimis
1 . Zgomot Momentan Bore | Quest 2800 88 dB(A) 27 dB(A)
Cabina cuptor 3 - - - -
2 Pulberirespir. | Gravimetric Bore |PDE.-1000] 1,311 mgime 5 mgfmc
1 Cabina LF Zgomot Momentan Bore | Quest 2800 75 dB(A) 27 dB(A)
2 Pulberirespir. | Gravimetric Bore  |PDE.-1000] 1,427 mgimc 10 mgime
3 CO2 Chirnic 6 ore Oldham | 9241 mgime 2000 mgfme
1 Zgomot Momentan Gore | Quest 2800 | 93 dBiA) 37 dBlA)
2 Zidire oale Pulbeni respir. | Gravimetric 6ore  |PDER-1000|2,192 mgime 10 mg/me
3 Wibrati MMomentan 6 ore Quest 2800 | 1,29 m/s? 1,15 mis?
1 Statie recireulare Zgomot Momentan Bore | Quest 2800 | 92 dB{A) 27 dB(A)
2 Wibrati MMomentan 8 ore Quest 2800 | 1,31 m/s? 1,15 mis?
1 Pregatire Zgomot Momentan Tore | Quest2800| 93 dB(4) 27 dB(A)
2 distribuitoare Pulberi respir. | Gravimetric 7ore  |PDER.-1000] 6411 mgime 10 mgime
3 Wibratn Momentan 7 ore Quest 2800 | 6,01 mfs? 5 mfs?
1 Cota 13000 Zgomot Momerntan Bore | Quest 2800 88 dB(A) 27 dB(A)
12,907
2 Pulberirespir. | Gravimetric Bore |PDE.-1000 mgime 10 mgime
3 WVibratn Momentan 3 ore Quest 2800 | 1,31 mfs? 1,15 mis?
4 [sle] Chinic 3 ore Oldham 11,4 mgimc 20 mgimc
5 02 Chirnic 3 ore Oldham | 9211 mgfme 9000 mgime
Concentratia de substante toxice (efectul sinergic de tip adiv) este depasita la acest loc de munca de 1,98 onl
1 Pulberi respir. | Gravimetnic Bore  |PDR.-1000] 5,108 mgime 10 mgimc
2 Cota 10000 Wibratii MMomentan 3 ore Quest 2800 | 6,421 mfs? 5 tnfs?
3 [50] Chitnic 2 ore Oldham 19,3 mgime 20 mgime
4 Co2 Chitric B ore Oldharn | 2147 mgime 2000 mgime
1 Cota 7500 Zgomot Momentan Bore | Quest 2800 | 88 dB(A) 27 dB(A)
2 Stiren Chitric 6 ore Oldharn | 54,2 mgimc 50 mgfme
2 Pulberi respir. | Gravimetric Bore  |PDE -1000(11,110 mgimc 10 mgimc
3 Vibrati Momentan 8 ore Quest 2800 | 1,49 m/s? 1,15 mfs?
4 (8] Chitric 3 ore Oldham 15,4 mg/me 20 mg/me
5 Co2 Chitric 3 ore Oldhatn | 2561 mgime 2000 mgime
Concentratia de substante toxce (efectul sinergic de tip adtiv) este depasita la acest loc de munca de 1,83 ol
1 Evacuare zgura | Pulberirespir. | Grawvimetric Sore  |[PD.E.-1000[11,211 mgime 10 mgimc
2 calda O Chitric B ore Oldharn | 27 4 mgime 30 mgime
3 N2 Chitric B ore Oldham 3,2 mgfmc 5 mgfc
4 O Chitric B ore Oldham 9.8 mgfmc 20 mgime
5 CO2 Chitric B ore Oldharn | 8941 mg/me 2000 mgime
& 202 Chirmic 2 ore Oldham 5,3 mgime 3 mgme

Concentratia de substante toxee (efectul sinergic de tip adtiv) este depasita la acest loo de munca de 4,09 on
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1 |MTF Zgomaot Momentan 4 ore Quest 2800 92 dB(A) 27 dB(A)
2 Pulberi respir. | Gravimetric 4ore  |PDE-1000|4 618 mgime 10 mgime
3 Wibratn Momentan 4 are Cuest 2800 | 1,46 mfs? 1,15 mis?
4 CO Chimic 4 ore Cldham |11,401 mg/me 20 mgimc
5 CO2 Chirnic 4 ore Cldhamn | 9280 mg/mc 2000 mgime
Concentratia de substante toxice (efectul sinergic de tip adtiv) este depasita la acest loc de munca de 1,383 on
1 Cabina MTF Zgomot lomentan 4ore | Quest 2800 | 20 dB(A) 27 dB(4)
2 Pulberi respir. | Grawvimetric 4ore  |PDE-1000| 2,227 mgime 10 mgfme
3 Vibrati omentan 4ore | Quest 2800 | 5,29 mis? 5 mfs?
4 CO Chitmic 4 ore Cldham | 2,141 mgfme 20 mgfme
] 02 Chitmic 4 ore Cldham | 8731 mgime 000 mgime
Concentratia de substante toxce (efectul sinergic de tip adtiv) este depasita la acest loc de munca de 1,12 on
1 Instalatie Zgomot Ilomentan 75 ore | Quest 2300 | B8 dB(A) 87 dB(4)
2 desprafisire Pulberi respir. | Grawimetric | 7.5 ore |PDE -1000| 12,9 mg/imc 10 mg/me
2 ibrati Momentan 7.5ore | Quest 2800 118 mfs? 1,15 mfs®
3 02 Chimic 6 ore Cldham | 9241 mg/me 2000 mgfme
1 Evacuare zgura Zgomot Womentan Toore | Quest 2300 | BT dB(A) 87 dB(4)
2 Pulbeni respir. | Grawmetric | 7.5 ore |[PDE.-1000] 12 41 mgimc 10 mg/me
3 02 Chimic & ore Cldham | 9241 mg/me 2000 mgfme
4 N Chimic & ore Cldham 12,1 mgfmc 30 mgfme
] o2 Chimic & ore Cldham 0,9 mgime 5 mgfmc
1 Platforma cuptor Zgomot Idomentan Bore | Quest 2800 | 106 JBLA) 87 dB{A)
2 Pulben respir. | Gravimetric Bore  |PDE.-1000]11,948 mgimc 10 mgimc
3 WVibratu Ilomentan 3 ore Cluest 2800 | 1,84 m/s® 1,15 mfs®
4 Mo Chimmic 3 ore Cldham mgme 30 mgime
5 CO Chimic 3 ore Cldham 7.2 mgime 20 mgime
6 02 Chitnic 8 ore Cldham | 9218 mgime 000 mgfme
Concentratia de substante toxice (efectul sinergic de tip adtiv) este depasita la acest loc de munca de 1,38 onl.
1 Ajustay TC Zgomet Iomentan 7.5 ere | Quest 2800 | 98 dB(A) 27 dB(A)
2 Pulberirespir. | Gravimetric | 75ore |[PDE-1000| 114 mgime 10 mgime
3 Wibrati Mlotmentan T5ore | Quest 2800 | 1,30 mfs? 1,15 mifs®
4 Omid fenc Gravimetric 75 0re |[PDE.-1000|7 211 tgime 5 tngime
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ANEXA 5.15.
M.ML.F.P.S.4 Inspectia Muncii

Centrul de Monitorizare a Unitatilor co Risc Profesional Criscior
Ahilitarea Ministerului Sanatatii ne 19710 7 24.09.1999

BULETIN DE DETERMINAR] 2010

Unitatea: 5.C. ARCEL ORMITTAL HUNEDGARA SA

Sectia: OTELARIE

Mr. Locul de Moxa Wetoda de Timp de Aparat “aloare
ci. munca rmasurare expunere folosit masurat admis
| 1 [Platforma atelier Zyornot Marmentan 3 are Quest 2800 104 dBiA) g7 dBi&
| 2 |elaborare Fulberi totale Gravimetric g ore PD.R-1000 | 9477 mgfmc 10 mgdrnc
| 3 | Dixid feric Gravimetric g are POR-1000 | 5371 mg‘mc & mgime
4 Yibratii Maomentan B are Cluest 2800 156 mis? 1,15 mis?
| 1 [Atelier pragatire Jgaomat Wamentan g are Cuest 2500 95 dB{A) a7 dBi&)
| 2 |fier vechi Pulberi totale Gravirmetric 8 aore PO.R-1000 | 12762 mogfme 10 rngrc
| 3| Ouid feric Gravirmetric 5 ore FD.R-1000 | 9431 mgfmc 5 mgdme
4 Yibratii Mamentan B are Cluast 2800 162 mig? 1,15 mig?
| 1 |Stand tumare boltite Zyornot hWomentan 4 ore Quest 2500 92 dB(A) 87 dB(A)
2 |5l panour Yibratii Mamentan 4 are Cluast 2800 206 mig? 1,15 mig?
| 1 |Platforma atelier Zgornot MWomentan g ore Quest 2500 94 dB(A) 87 dB(A)
1 2 [TC Pulberi totale Gravimetric g are POR-1000 | 11,372 mg/me 10 magdmc
13| Yibratii Maomentan B are Cluest 2800 1,29 mis? 1,15 mis?
4 Dixid feric Gravimetric g are PD.R-1000 | 5,108 mg/mc 5 mgfme
Sectia;.  SERVICIUL MEDIU
Ir. Locul de Moxa Metoda de Timp de Aparat “aloare
ci. munca rasurare BXpUnEre folosit rasurat adrmis
| 1 |Platforma Zyornot hWomentan G ore Quest 2500 96 dB(A) 87 dB(A)
| 2 [elaborare Fulberi Gravirmetric B are Casella 14,528 mgdmc 10 rngdrnc
13| Oxid feric Gravirmetric B ore PD.R-1000 | 5591 mgfmc 5 mgdme
4 Yibratii Maomentan Eore Cluest 2800 1,31 mig? 1,15 mig?
| 1 |Cabina cuptor 3 Zgornot MWomentan g ore Quest 2500 88 dB(A) 87 dB(A)
2 Fulberi respir. Gravimetric g are POR-1000 | 1311 mgfme & mgime
3 co2 Chirmic G oore Dldham 2241 mgimc 000 mgdme
| 1 |Cabina LF Zyornot tWomentan G ore Quest 2500 75 dB(A) 87 dB(A)
| 2 | Fulberi respir. Gravirmetric B ore POR-1000 | 1427 mgfmc 10 rngdrnc
3 Oxid feric Gravirmetric 5 aore PD.R-1000 | 5521 mgfmc 5 mgdme
| 1 |Zona de lucru LF Zyornot Marmentan B are Quest 2800 93 dBi& g7 dBi&
12| Pulberi respir. Gravirmetric B ore PD.R.-1000 | 8524 myfmc 10 mgdrnc
3 Dixid feric Gravimetric G are PD.R-1000 | 5555 mg/mc & mgime
3 Co2 Chirmic G oore Qldham 3241 mgimc 000 mgdmc
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Locul de munca: Statia 30KV

Mr. Locul de Moxa hetoda de Timp de Aparat “aloare
cr. munca masurare expunere folosit rasurat admis
1 |Statia 30 KM Zgomot WMomentan 20 min Guest 2300 31 dBA) 87 dBiA
| 1 |Zidire nale Zgomaot hWomentan G ore Quest 2500 93 dBiA) 87 dB(A)
| 2 | Pulberi regpir Gravimetric G are POR-1000 | 2192 mgime 10 magdmc
3 Yibratii Maomentan E ore Cluest 2800 129 mis? 1,15 mis?
| 1 [Statie recirculare Zgomot hamentan G are Quest 2500 92 dB&) a7 dBiA)
2 Yibratii Marmentan B ore Cluest 2800 1.31 mis® 1,15 mig?
| 1 |Pregatire Zgomaot Womentan 7 ore Quest 2500 93 dB{A) 87 dB(A)
| 2 |distribuitoare Pulberi respir Gravimetric 7 are PD.R.-1000 | B411 mg/mc 10 mgdme
3 Yibratii Maomentan 7 ore Cluest 2800 B 01 mis? 5 mis?
| 1 |Incalzitoare co Chimic 7 ore Oldham 8.9 mgimc 20 mgdme
| 2 [vD co2 Chirnic 7 are Oldharm 3940 mgfme 2000 mgdme
3 CH4 Chirnic 7 ore Oldham 0 rmgfme 1200 rmgdme
| 1 [Cota 13000 Fgomot hWlamentan G are Cuest 2500 G5 dBA) a7 dBiA)
| 2 | Pulberi respir Gravirmetric B ore PDR.-1000 | 12 907 mg/mc 10 mgime
| 3| Yibratii Maomentan B are Cluest 2800 1.31 mis? 1,15 mis?
| 4 | co Chimic g are Oldham 11,4 mgfme 20 mgime
5 coY Chirmic 3 ore Cldharn 3211 mgmc 000 mgime
| 1 |Cota 10000 Pulberi respir Gravimetric G ore FD.R.-1000 | 5,108 mgimc 10 mgime
| 2 | Yibratii Mamentan S ore Cluest 2800 421 mig? 5 migt
13| co Chirnic 8 ore Oldham 19.3 mgdme 20 mgime
4 coZ Chimic G are Oldham 9147 mgime 4000 mgdme
| 1 [Cota 7500 Zgormot Marmentan 8 are Quest 2800 83 dBA) 87 dBiA)
12| Pulberi respir. Gravirmetric 5 ore PD.R.-1000 [ 11,110 mgfmc 10 mgime
| 3 | Yibratii Maomentan 2 ore Cluest 2800 149 mig? 1,15 mig?
EX co Chirmic 3 ore Cldharn 15 4 mg'me 20 mgdme
5 coz2 Chirnic 5 ore Oldham 9561 mg/me | 9000 mgfmc
| 1 [Evacuare zgura Pulberi respir. Gravirmetric 3 are POUR.-1000 | 11211 mgfme 10 mgime
| 2 |calda MO Chimic g ore Oldham 27 4 mgdme 30 mgime
| 3 | co Chimic g are Oldham 9.8 mgfme 20 mgime
| oY Chirmic B ore Oldharn 8341 mgfme | 9000 mgfmc
4 502 Chirnic 5 ore Oldham 5,3 mgfmc 5 mgimec
L1 [MTF Zyorot Marnentan 4 are Quest 2500 32 dBA) 87 dBiA
12| Stiren Chirnic 5 ore Oldham 54,2 mgfme 50 mgdme
| 2 | Pulberi respir Gravimetric 4 are PD.R.-1000 | 4818 mgimc 10 mgime
13| Yibratii Maomentan 4 ore Cluest 2800 146 mis? 1,15 mig?
|4 | co Chirnic 4 are Oldham 11,401 mgfme 20 mgime
o coZ Chirmic 4 are Oldharn 9280 mgfme | 9000 rmgimc
| 1 |Cabina MTF Zgomaot Womentan 4 aore Quest 2500 80 dB{A) 87 dB(A)
| 2 | Pulberi respir Gravimetric 4 are PO.R.-1000 | 2327 mgime 10 mgime
13| Yibratii Maomentan 4 ore Cluest 2800 529 mis? 5 mis?
|4 | co Chirnic 4 are Oldham 2,141 mgémc 20 mgime
o coZ Chirmic 4 are Oldharn 8731 mgfme | 9000 rmgimc
| 1 |Instalatie Zgomaot Womentan 75 ore Quest 2500 88 dB(A) 87 dB(A)
2 |desprafuire Pulberi respir Gravimetric 7Aare FD.R.-1000 128 mg/mc 10 mgdmc
| 1 |Pregatire fier vechi Zgomaot tomentan 75 uore Quest 2500 89 dB(A) 87 dB(A)
12| Yibratii hMomentan 75 are Quest 2800 1,18 mis? 1,18 mfs?
3 Pulberi regpir Gravimetric 75 are PO.R.-1000 | 21,43 mgdmc 10 magdmc
| 1 |Evacuare zgura Fgormot Marmentan 75 ore Quest 2800 37 dBA) 87 dBiA)
2 Pulberi respir Gravimetric 7Aare PO.R.-1000 | 12471 mgdmc 10 mgdmc
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| 1 |Platforma cuptor Zgomaot Womentan g ore Quest 2500 106 dB(A) 87 dB(A)
| 2 | Pulberi respir Gravimetric G are POD.R.-1000 | 11 8458 mg/mc 10 mgime
| 3 | Yibratii Marmentan B ore Cluest 2800 184 mis® 1,15 mig?
EX MO Chirnic 8 ore Oldham rmgfimc 30 mgime
| 5 | co Chimic g are Oldham 7.2 mgfme 20 mgime
L1 |Cuptorul ne3 Zgormot Marmentan 8 ore Quest 2800 101 dB(A) 87 dBiA
| 2 |Pupitru exterior de Pulberi respir Gravimetric G ore FD.R.-1000 [ 11417 mgfmc 10 mgime
| 3 [comanda Yibratii Muomentan B ore Cuest 2800 1,37 mig® 1,15 mig?
|4 | MO Chirnic 8 ore Oldham 22 .3 mgfme 30 mgime
|5 | N2 Chimic G are Oldham 3.8 mgfme 4 mgime
| B | Dxid feric Gravirmetric B ore P D.R.-1000 5.1 mgfmec 5 omgfme
L7 | co Chirnic 5 ore Oldham 21 4 mgime 20 mgime
g coZ Chimic g are Oldham 9311 mg/mc 9000 mgime
| 1 |Ajusta) TC Igomot Marmentan 75 ore Quest 2800 33 dBA) 87 dBiA)
12| Fulberi respir. Gravirmetric 75 ore FD.R.-1000 114 mgfme 10 mgime
| 3 | Yibratii Mamentan 75 ore Cluest 2800 1,30 mis® 1,15 mig?
4 Oxid feric Gravimetric 75 ore PD.R.-1000 [ 7.211 mgfmc 5 mgimec
1 |Statia OE2 Fgomot Waomentan 20 min Cuest 25300 31 dBA) a7 dBiA)
Sectia:  OTELARIF EI ECTRICA
| 1 |Macara TC Zgomaot hWomentan G ore Quest 2500 89 dBiA) 87 dB(A)
| 2 | Pulberi regpir Gravimetric g are PD.R.-1000 | 9457 mgimc 10 magdmc
13| Yibratii Maomentan B ore Cluest 2800 123 mis? 1,15 mis?
| 4 | co Chimic G are Oldham 18 8 mg/mc 20 mgfme
o oY Chirmic B ore Oldharn 9569 mgime 000 mgdme
Sectia.  INTRETINERE TURNARE OTEL
| 1 |Macara grebla Zgomot Momentan G ore Quest 2500 85 dB(A) 87 dBiA)
| 2 | Fulberi respir. Gravirnetric 3 are POR-1000 | 3329 mg'me 10 rmgdmc
13| Yibratii Momentan B aore Cluest 2800 1,20 mis? 1,15 mis?
| 4 | co Chimic g are Dldham 11,4 mg/mc 20 mgime
5 co2 Chimic 8 ore Oldham 9010 rgdme | 9000 mgfmc
| 1 [Expeditii Iomat Momentan 7 are Cluest 2500 91 dB{A) a7 dBiA)
| 2 |semifabricate Pulberi respir. Gravirnetric 7 aore POR-1000 | 5733 mg'mc 10 rmgdfmc
| 3| Yibratii Mamentan 7 ore Quest 2800 1,17 mis? 1,158 mfs?
| 4 | o Chirmic 7 ore Oldharm 16,9 mgfmec 20 mgdme
5 coz Chimic 7 aore Oldham 9131 rgdme | 9000 mgimc
| 1 |Platforma cuptor co Chirmic 3 are Oldham 9.4 mgime 20 mgfmc
1 2| co2 Chimic 8 ore Oldham 8951 rmgdme 9000 rngdmc
| 3 | MO Chimic g are Dldham 214 mgfme 30 mgfme
L4 | MiD2 Chirmic 3 ore Cldharm 2.8 mgdme 5 mgdme
1 5 | Cixid feric Gravimetric G are FOR-1000 | 5,124 mg'mc 4 mgime
L6 | Zygomot Mormentan 3 ore Quest 25300 53 dBiA 37 dBiA)
17| Fulberi respir. Gravirnetric 5 ore FOD.R.-1000 | 1492 mgfmc 10 mgfme
g Yibratii Mormentan B ore Cluast 2800 141 mig? 1,15 mig?
Sectia.  INTRETINFRE FI ABORARE
| 1 |Platforma cuptor Zgomot Marmentan 3 are Quest 2500 119 dB(A) 87 dBiA)
1 2| Pulberi respir. Gravirnetric 8 ore PD.R.-1000 | 8821 mgfmc 10 mgfme
| 3 | Yibratii Momentan 2 ore Cluest 2800 1,36 mig? 1,15 mig?
L4 | co Chirmic 3 ore Cldharm 19,3 mg'me 20 mgfmc
a coz2 Chimic G are Oldham 9468 mgmc 9000 rmgdmc
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Sectia:  INTRETINERF TURNARE OTEL
| 1 |Pregatire oale si Zgomaot Womentan G ore Quest 2500 93 dB(A) 87 dB(A)
| 2 |turnare Pulberi respir Gravimetric G ore PD.R.-1000 [ 2,191 mgimc 10 mgdmc
3 |lingouri Yibratii Mamentan B ore Cluest 2800 129 mig® 1,15 mig?
| 1 |Pregatire Zgomaot Womentan g ore Quest 2500 92 dB(A) 87 dB(A)
| 2 |distribuitoare Pulberi respir Gravimetric G are FD.R.-1000 | 6911 mg'mc 10 mgdmc
3 Yibratii Marmentan B ore Cluest 2800 B 01 mis? 1,15 mig?
| 1 |Masina de co Chimic G ore Oldham 19.3 mgdme 20 mgdme
| 2 [turnat continuu Pulberi respir. Gravimetric g are PD.R.-1000 | 5,108 magfmc 10 magdmc
13| Yibratii Maomentan B ore Cluest 2800 742 mis? 5 mis?
4 coZ Chimic G are Oldham 9142 mgime 4000 mgdme
| 1 |Basculatoare pale Zgomat Momentan | 7ore30min | Quest 25800 88 dB(A) 87 dB(A)
12| Pulberi respir. Gravirmetric 75 ore PD.R.-1000 | 8492 mgimc 10 mgdmc
| 3 | Yibratii Maomentan 75 ore Cluest 2800 1,19 mig? 1,15 mig?
EX [H8] Chimic 75 ore Oldham 16,41 rmgfmc 20 mgdme
|5 | coz2 Chirnic 75 ore Oldham 9187 mg/mec 9000 rmgdme
] MNO2 Chimic 75 ore COldhamm 2.8 mgfme o mgdme
1 Standuri zidire Pulberi respir. Gravirmetric | 7ored0min | PD.R.-1000 | 11,052 ma/mc 10 mgdrmc
oale turnare
|1 |Pod rulant hala Zgormot Marmentan 8 ore Quest 2800 33 dBA) 87 dBiA
| 2 |turnare Pulberi respir Gravimetric G ore PD.R.-1000 [ 9112 mgfmc 10 mgdmc
3 Yibratii Mamentan S ore Cluest 2800 121 mig® 1,15 mig?
| 1 |Pod rulant hala Zgomaot Womentan g ore Quest 2500 89 dB{A) 87 dB(A)
| 2 [elaborare Pulberi respir Gravimetric G are PO.R.-1000 | 11,397 mg'mc 10 mgdmc
3 Yibratii Marmentan B ore Cluest 2800 120 mis 1,15 mig?
| 1 |Instalatie Zgomat Momentan | 7ore30min | Quest 2500 89 dBiA) 87 dB(A)
2 |desprafuire Pulberi regpir Gravimetric | 7ore30min | PD.R.-1000 11,2 mg/me 10 magdmc
| 1 |Pod rulant Igomot Marmentan 8 ore Quest 2800 33 dB(A) 87 dBiA)
| 2 | Pulberi respir Gravimetric G are PD.R.-1000 | 10,845 mg/mc 10 mgdmc
3 Yibratii Marmentan B ore Cluest 2800 1,19 mis® 1,15 mig?

DIRECTOR CMURR,
ing. Murar Emil

ing. Emil Anches

Deterrminarile s-au facut in

prezenta urratoarelor persoane:

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA

ing. Petroesc Victoria
REPREZENTANT UMITATE,

Jita Tibi

Resiga lonel
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MMFEPS/ Inspectia MMunci

Centrul de Wonttonizare a Unitatilor cu Eisc Profesional Criscior

ANEXA 5.16.

Abilitarea Ministerulul Sanatati nr. 19710/ 24.09.1959

BULETIN DE DETERNMIINART 2011

Unitatea: S.C. ARCELORMITTAL HUNEDOARA 84

Sectia: OTELARIE
ELABORARE
Locul de munca: Platforma cuptor
IS Locul de Noxa Metoda de | Timp de Aparat Valoare
crt| munca masurare | expunere folosit masurat adis
| 1 [Platforma cuptor Zgomot Momentan 8 ore Quest 2800 106 dBAY 27 dBlAY
| 2| Pulber totale Gravimetric 3 ore PD.E.-1000 9,121 mg/me 10 mgfme
| 3| Crzid feric Gravimetric 2 ore DD E.-1000 5,984 mgime 3 mgime
| 4| Pulber respir. Gravimetric 2 ore PD.E.-1000 5,123 mgime 5 mgime
=R Wibrati Iomentan 8 ore Quest 2800 1,78 mis® 1,15 mis®
| 6 | CO Chirnic B ore Oldham 18,4 mgime 20 mgfme
7 COZ Chitric 8 ore Oldharm 9151 mgfmc 3000 mgimc
Locul de munca: Pregative fier veclhi
| 1 [Pregatire Zgomot Momentan 8 ore Chuest 2800 95 dBLA) 27 dBLA)
| 2 |fler vechi TPulberi totale Gravimetric 2 ore PD.E.-1000 11,524 mgfme 10 mgfme
| 3| Ozid feric Gravitnetric 8 ore PD.E.-1000 7,942 mgimc 5 mgime
4 WVibrati IMomentan B ore Cuest 2800 1,23 mis? 1,15 mis?
Locul de munca: Zidive oale
| 1 |Zidire cale Zgomot Momentan 4 ore Chuest 2300 91 dBA) 287 dBA)
| 2| Stiren Chitnic 6 ore Oldham 54,2 mgfme 50 mgfme
| 2] Pulber respir. Gravirnetric 4 ore PD.E.-1000 7,215 mgimc 5 mgime
Wibratu Ilomentan 4 ore Quest 2800 1,96 mis? 1,15 mis?
Locul de munca: LF
| 1|LF Zgoemeot Momentan 3 ore Chuest 2800 91 dB(AY 287 dB(A)
| 2] Pulberi totale Gravimetric 2 ore PDE.-1000 7.324 mgime 10 mgimc
| 3] Oad feric Gravimetric 2 ore PD.E.-1000 5,544 mgime 5 mgimc
1 4] Pulber respir Gravimetric 2 ore PDE.-1000 5,873 mgfmc 5 mgimc
5 ibratu MMomentan 2 ore Quest 2800 1,24 mis? 1,15 mfs?
Sectian  TURNARE OTEL
| 1 [Pregatire oale Zgomeot Momentan & ore Cruest 2800 92 dB(AY 27 dB(A)
| 2] Pulber respir Gravimetric & ore PDE.-1000 3.821 mgime 10 mgimc
3 ibratu MMomentan & ore Quest 2800 1,322 mis? 1,15 mfs?
| 1 [Pregatire Zgomot Motnentan 3 ore Cruest 2800 91 dBlA) 87 dB(A)
| 2 |distribuitoare TPulberi respir. Gravimetric 3 ore DPDE.-1000 7.815 mg/mc 10 mgfmc
3 Vibratu Iomentan 2 ore Cuest 2300 6,24 mis? 5 mfs?
| 1 |Cota 13000 Zgoemeot Iomentan 2 ore Chuest 2800 B8 dB(AY 27 dB(A)
| 2] Stiren Chirnic 6 ore Oldham 54,2 mgimc 50 mgimc
| 2] Pulben respir. Gravimetric 2 ore ED.E.-1000 11.94 5mgfnc 10 mgime
| 3] ibratu MMomentan 8 ore Quest 2800 1,47 mis? 1,15 mfs?
1 4] CO Chitnic 2 ore Oldham 10.234 mgime 20 mgime
5 CozZ Chimic B ore Oldham 9345 mgime 9000 mgme
| 1 |Cota 10000 Zgotnot MMomentan 8 ore Quest 2800 90 dBiA) 27 dBiA)
| 2] Pulberi respir. Gravimetric 8 ore PD.E.-1000 5728 mgime 10 mgfmc
| 3] Yibrati Iomentan 2 ore Cuest 2800 7111 mf's? 5 tnfs?
| 4] COo Chirmic 2 ore Oldham 2 mg/mec 20 mgfme
5 Co2 Chitnic 2 ore Oldham 9116 mgimc 9000 mgime
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| 1 |Cota 7500 Zgotnot MMomentan 8 ore Quest 2800 91 dB(4) 27 dB(A)
| 2] Pulberi respir Gravimetric 2 ore PDE -1000 5937 mgime 10 mgime
| 3] ibratii Momentan 2 ore Cuest 2800 1.98 mis? 1.15 mis?
1 4] CO Chitnic 2 ore Oldham 7 mgime 20 mgime
5 Co2 Chitnic 2 ore Oldham 9222 mgimc 9000 mgime
| 1 WTF Zgotnot Momentan 8 ore Quest 2800 96 dBAD 27 dB(A)
2 Wibrati MMomentan B ore Cuest 2300 6,821 mfs? 5 mfs?
| 1 |Statia de Zgomot Momentan 3 ore Quest 2800 91 dBi4) 27 dB{A)
2 |recirculare Vibratu Iomentan 2 ore Cuest 2300 1.28 mis? 1.15 mis?
| 1 Macara TC Zgomot MMomentan B ore Quest 2800 89 dB{A) 87 dBiA)
| 2] Pulber respir. Gravimetric 8 ore PD.E.-1000 5.321 mgfme 10 mgfmec
| 3] Vibratu Momentan 8 ore Cuest 2300 1.38 mis? 1.15 mis?
14| CO Chirnic 8 ore Oldham 11 mg/mc 20 mgimec
5 Co2 Chirmnic 2 ore Oldham 8954 mgfme 9000 mgfme
| 1 [Macara grebla Zgomeot Momentan 3 ore Chuest 2800 90 dBLAY 37 dB(AY
| 2] Pulberi respir. Gravimetric 3 ore PD.E.-1000 7.284 mgimc 10 mgfmc
| 3] Vibratu MMomentan 8 ore Quest 2800 1.45 mis® 1.15 mis®
| 4| co Chitmic 8 ore Oldham 12 mgfmc 20 mgfme
5 co2 Chitnic 2 ore Oldham 2794 mgimc 9000 mgime
Sectia: INTRETINERE - ELABORARE
| 1 |Statie electrica Zgomot MMomentan B ore Quest 2800 92 dB{AD 87 dB{A)
2 E0EV ibratu MMomentan 8 ore Cuest 2300 1,18 mis? 1,15 mfs?
| 1 [Basculatoare oale Pulberi respir. Gravimetric 3 ore PD.E.-1000 4,537 mg/me 10 mgfme
2 Crzad feric Gravimetric 2 ore Casella 6. 733 mgfme 5 mgfme
Sectia: INTRETINERE - TURNARE OTEL
| 1 [Standuri zidire oale Pulberi respir Gravitnetric g ore PD.E.-1000 10.584 mgime 10 mgime
2 |de turnare Cmd fenc CGravimetric 2 ore Caszella 4.321 mgfmc 5 mgfme
| 1 [Pregatire cale si Zgomet Momentan g ore Cuest 2800 92 dB(AY 87 dB{AY
| 2 |turnare lingouri Pulberi respir. Gravitnetric 2 ore ED.E.-1000 4. 187 mgimc 10 mgime
3 Wibratii IMomentan 5 ore Quest 2800 1,36 mfs? 1,15 mis®
| 1 [Pregatire Zgomet Momentan 2 ore Quest 2800 91 dB(AY 27 dB{4
| 2 |distribuitcare Fulben respir Grawimetric 8 ore FD.E.-1000 4 899 mgfme 10 mgfme
3 Wibrati IMomentan B ore Cuest 2800 1.35 mfs* 1.15 mis®
| 1 [hfasma de turnat Zgomet Iomentan 8 ore Quest 2800 96 dB(A) 87 dBi&)
2 |contimm Wibrati IMomentan B ore Cuest 2800 6,821 mfs* 5 mifst
| 1 [Fod rulant Zgomot Momentan 3 ore Quest 2800 25 dB(A) 27 dBi4)
| 2 |hala turnare Pulberi respir Gravitnetric g ore PD.E.-1000 5.321 mgime 10 mgime
| 3| Vibratu Momentan 2 ore Quest 2800 1.38 mfs* 1.15 mis?
| 4| co Chirnic 8 ore Oldham 11 mgime 20 mgime
5 CO2 Chirnic 2 ore Oldham 2954 mgime G000 mgfme
| 1 [Pod nilant hala Zgomet Momentan 8 ore Cuest 2800 90 dB(AY 87 dB{&)
| 2 |elaborare Pulberi respir. Gravitnetric 2 ore ED.E.-1000 7.284 mgimc 10 mgime
ER Wibratn MMomentan 8 ore Quest 2800 1.45 mfs? 1.15 mis®
| 4| Co Chirnic 2 ore Oldham 12 mgfme 20 mgime
5 COo2 Charmc 8 ore Oldham 8794 mgime 9000 mgfme
1[LF Zgotnot MMomentan B ore Cuest 2800 91 dB{&) 27 dB{A)
T Fulben totale CGravimetric B ore FPDE -1000 7,324 mgimc 10 mgimec
z Cizid feric Gravimetric B ore PD.E.-1000 5,544 mgimc 5 mgimc
|4 | Pulberi respir. Gravimetric 5 ore PD.E.-1000 5,873 mg/me 5 mgime
5 Wibratii MMomentan B ore Cuest 2500 1.24 mfs® 1.15 mfs®
| 5 | o Chirnic 8 ore Cldharm 12,1 mgime 20 mgime
T CO2 Chitric B ore Oldham 7428 mgimc 2000 mgime
1 |Instalatie de Zgomot Mementan £ ore Quest 2800 94 dB{AY 87 dBia)
2 |desprafuire Pulben Gravimetric & ore PD.R.-1000 15.952 mgfme 10 mg/mc
1 |Evacuare zgura Zgemot Iomentan 2 ore Quest 2800 44 dBiA) 87 dB{AY
| 2| calda Pulberi totale Gravimetric 5 ore ED.E.-1000 11,548 mgfme 10 mgime
? Oizzid feric Gravitnetric B ore PD E.-1000 5.116 mgfme 5 mgime
T Vibrati Ilementan B ore Cuest 2800 1.28 mis® 1,15 mis?
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ANEXA 6.5.
EEEEEEEEEEEEEEEEnEEREEEE
I EEEEEEEEE R E R R R

%1

%1

.
i
=]
wy
=h
=
=
wwy
=,
=
=

s
-

s
S

=
b=

et Y
il

=]
i

0%

bt §
o3

¥

ag

&0

01

£

'

003y

07

iK'y

({74

§7

W'k

616°E

0

6LLE

870

§F

§5E

it

0

£

661

&'

W'

SE0'E

s

SI0'E

PigT

s

0987

1L

0o

LT

W0

£

e

$957

0L

1857

8K

L

0052

00F'Z

el

826

1]

LeEe

W

0’6

744

w7

6

077

17

001

W17

Bi0Z

§101

U1

0T

01

8807

1003

§11

=
=
=1

iy
=
=

wy
o
=
=
o
=
=
ex
=
e
et
=
=
=
=

==
=
=0

(i

6561

071

L L

L0
i

(8)v mmuuyanered afe topea Auayp nywad TImur msadord ur ajeratad Jelq-Ieun TMUTA)STS aSTUISTED 2INIEIAUT J0THeIqEs alcopzimdsato) ™ trofea ap Lo

BUPT



201

Anexa 7.1

ANEXA 7.1.
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Figura 7.1A Graficul expunerii zilnice pentru vibratiile transmise intregului
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ANEXA 7.2.
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Figura 7.2A Graficul expunerii zilnice pentru vibratiile transmise sistemului
mana
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