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Sd razi mult si des; sd cdstigi respectul
oamentlor inteligenti si afectiunea copiilor; sd
obtii aprecierea criticilor corecfi §i sd induri trd-
darea prietenilor falsi; sd apreciezi frumusetea,
sd descoperi ce este mai bun in fiecare; sd lagi in
urma ta o lume un pic mai bund, fie printr-un
copil sdndtos, fie printr-un petic de gradind sau
printr-o condifie sociald imbundtditd; s stii cd
mdcar un suflet a respirat mai ugor pentru cd ai
trdit tu, Asta inseamnd sd fi reugit.

— RALPH WALDO EMERSON

Draga cititorule,
-Cate din cele de mai sus bifezi deja?
-Care e reteta ta de succes?
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"Pune-te la treabd din toatd inima si vei reusi.
Competitia este atdt de mica..”
E. Hubbard.
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In loc de introducere..

La ,POLI" se invata si management?

in anul 1948, in urma reformei iNnvatdmantului se infiinteazd Ia
Timisoara, Facultatea de Mecanizare a Agriculturii apartindnd
Institutului Agronomic Tudor Vladimirescu din Craiova. In anul
1962 facultatea iti schimbd denumirea in Facultatea de
Mecanica Agricold, o data cu trecerea sub administrarea
Institutului Politennic Traian Vuia din Timisoara.

in anul 1992, datoritd cererii de specialisti in domeniul circulatiei
rutiere si feroviare, se infiinteazd un nou profil, fiind primul din
tara si printre putinele din Europa de Est: Ingineria Sistemelor de
Circulatie Rutierq, ceea ce duce la schimbarea profilului facultatii
si denumirii, fiind in continuare: Facultatea de Mecanicd Agricold
in Facultatea de Utilaj pentru Agriculturad si Circulatie Rutierd.

in 1996 conducerea Universitdti POLITEHNICA din Timisoara
decide unirea celor doud profile intr-o noud facultate denumita:
FACULTATEA DE MANAGEMENT N PRODUCTIE Sl
TRANSPORTUR, iar profilul de Ingineria Sistemelor de Circulatie
Rutierd se transformd in INGINERIA TRANSPORTURILOR avand
insa si un profil MECANIC. Acestd structurd functioneazd pdnad in
prezent in sediu fostei Facultati de Mecanicd Agricold.

in anul 2005 profilul Inginerie Economicd isi schimbd denumirea
in Inginerie si Management.
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De ce Management la Politehnica?

Managementul joacd un rol crucial in initierea si buna
functionare a unei afaceri, institutii de stat sau ONG, precum si
in firmele de productie sau servici. Pentru a analiza si
imbundtati procesele interne ale unei companii, pentru a spori
productivitatea angajatilor si calitatea produselor finite, dar si
pentru a maximiza profitul este necesar un specialist in
Inginerie si Management.

Specializdrile din domeniul Inginerie si Management oferd
cunostinte atdt in domeniul ingineriei cat si al economiei, cu un
accent special pe management. in primii ani, disciplinele din
diverse ramuri ale ingineriei, precum ingineria mecanicag,
electrica, constructiilor si chimicd, urmate de cursuri de
economie, contabilitate si drept economic vor forma baza
profesionald viitoare. Ulterior, aprofundarea subiectelor precum
marketingul, bazele managementului, managementul calitatii,
inginerie economica, ingineria valorii, managementul resurselor
umane, managementul productiei si operatiilor isi vor pune
amprenta asupra viitorului loc de muncd visat, studentul
alegdndu-si domeniul pentru cariera sa in cunostinta de cauza.
Astfel, decizia privind cariera profesionald se contureazd dupd
ce studentul cunoaste toate oportunitatile posibile, iar paleta
este larga deoarece dupd absolvire studentii nostrii pot deveni
antreprenori, consultanti in  management pentru firme
mMultinationale, manageri in diverse institutii locale sau
internationale, ingineri de calitate, specialisti in inginerie
industrialg, logisticd sau marketing.
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lar pentru cd pe 1dngd ingineri cu viziune si aptitudini
manageriale aveam nevoie si de o0 noud generatie de
functionari publici, capabili sG serveascd interesul cetdteanului
european, atdt pe plan intern, cdt si international, MPT
integreazad si specializarea de Administratie publica in oferta sa
educationalad. Incd de la inceput, acest program de studii s-a
concentrat pe oferirea unei pregadtiri socio-profesionale de inalta
calitate pentru cei care isi doresc o carierd in structurile
administratiei centrale si locale (Prefecturi, Consili Judetene,
Primnarii, Directii ale Finantelor Publice si Controlului Financiar de
Stat, Garda Financiard, Curtea de Conturi, Case de Pensii, Agentii
de Ocupare a Fortei de Muncd etc) precum si in
departamentele de specialitate din cadrul companiilor publice.

Asadar, MPT inseamnad atentie asupra nevoilor studentului, un
suflu tdndr in educatia inginereascadgmanageriald, un pol de
excelentd care a demonstrat proactivitate si creativitate atat
prin cadrele didactice cat si prin absolventii cu rezultate notabile
de-a lungul timpului.

Aldturd-te noud! Fii cea mai bund variantd a ta! Fii MPT!

valoare anafiza achizitii

economie
Inginerie ... ubic Management
nformatica T m a n a ge m e nt o .
personal achizitii economie s ad min |Strat|e infarmatica

CUntabilllaLE‘ I"1ﬂ||\':.'.il'lj'. comunicare
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Facultatea de Management in Productie si
Transporturi reprezinta un exemplu aproape
unic din perspectiva organizational-
gunc’gionolé in cadrul universitdtilor tehnice
iN

Romdnia, datoritd ofertei  educationale
orientate

preponderent spre domeniul Ingineriei Si
Managementulul.

Anul 2024 marcheazd un moment special
pentru facultatea noastrd, intrucdt ne
apropiem de cea de-a 29-Q generatie de
absolventi in Inginerie si Management. N
acest context,  Scoald Politehnicd din
Timisoara va celebra centenarul primei
promotii de absolventi.

In prezent, facultatea noastrd gestioneazd
programe de studiu in doud domenii
principale:

A) Inginerie si Management:

- Ciclul licentd: patru programe de studiu,
toate acreditate, cu predare exclusiv in limba
romana.

- Ciclul masterat:patru programe acreditate,
dintre care trei cu predare in limba romana si
unul cu predare in limba engleza.

- Ciclul doctorat: opt conducadtori de doctorat
in domeniu, dintre care sase titulari.

B) Stiinte Administrative:
- Ciclul licentd: un program de studiu
acreditat, cu predare in limba romand.

- Ciclul masterat: un program acreditat, cu
predare in limba romana.

Prin intermediul programelor de studii la
toate cele trei cicluri specifice paradigmei
Bologna, precum si  prin  planurile  de
invédtdmant aferente, ne angajdm sd
asigurdm excelen’go profesionald Si
compatibilitatea cu ' mediul academic si
profesional international. lar integrarea
INngineriei cu partea economica si de
management  precum Si colaborarea
excelentd cu organizatii publice si private de
renume din tard si din strdindtate le oferd
absolventilor © nostrii  toate  prerogativele
succesului. g

Prof.dring.ec.habil.
Matei TAMASILA,
decan al Facultatii
de Managementin
Productie si
Transporturi

+40-(0)256404281

mateitamasila@upt.ro
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EPIFANIE

In caldtoria noastrd prin labirintul vietii, existd momente de
claritate care ne iIndrumd catre destmctn neasteptate si
revelatoare. Aceste epifanii ne definesc drumul si né inspird sd
explordm noi orizonturi, sd@ ne descoperim potentialul si sd
urmam pasiunile noastre.

Un astfel de moment de epifanie poate apdrea atunci cdnd
alegem calea educatiei sau a carierei. Multi se intreabd care este
drumul potrivit pentru ei si cum isi pot transforma pasiunile intr-
un mod de viatd plin de satisfactii si reusite. Pentru unii, aceastd
cdldtorie incepée la Facultatea de Management in Droduct|e Si
Transporturi. UPT

Studiile In acest domeniu nu sunt doar despre invatarea
aspectelor tehnice si manageriale, ci si despre descoperirea’ unei
viziuni asupra lumii_si a modului Tn care aceasta poate fi
influentatd si imbundtatitd prin inovatie si eﬂuento Absolventu
acestei facultdti au construit drumuri si poduri, %es’uonot
lanturi de productie si au pus bazele unor companii de ransport
de succes.

Unii dintre acesti absolventi au avut parte de o epifanie cand au
realizat cd pasiunea lor pentru inginerie si management poate fi
transformatd in carierd de succes. S-au dedicat invatarii continue
si dezvoltdrii personale, iar astdzi sunt lideri in domeniul lor,
contribuind la progresul societdtii si la solutionarea problemelor de
Zi CcU Zzi.

De la ingineri de productie si manageri de logistica la antreprenori
in transporturi si consultanti in Mmanagement, acesti profesionisti
isi aduc contributia esentiald in diverse sectoare economice,
modeldnd viitorul prin inovdtie si eficienta.

Vom ardta in paginile care urmeazg, prin cateva interviuri, cum
caldtorii care au inceput sau au avut gara la Facultatea de
Management in Productie si Transporturi (MPT),  au devenit
bazele unor cariere de succes si au luminat calea catre realizarea
personald si profesionald, iar’ epifaniile lor cum devin in ani
lpovesteo unel vieti dedicate excelentei si impactului pozitiv in
ume

De asemeneq, vom prezenta instrumente care ne ajutd in
parcursul academic si mai apoi in carierd, precum tehnici de
iInvatare eficientd, activitdti de consiliere sau testare aptitudinald,
care, In cadrul Umverato’gn Politennica Timisoara, sunt gratuite prin
Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd 'CCOC-UPT...
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Trjvé’gor_eo contribuie la starea nostra de bine
si la o viata longeviva?

intr-o erd in care informatia este la un click distantd, multi
studenti sunt confuzi cu privire la necesitatea de a mai
memora multe informatii. .Invatd, mama, ca nu stii cand Tt
foloseste in viatd” refrenul pe_ care il tot auzeau ‘copii anilor
trecuti, pare perimat acum. In acest articol ne propunem
succint sa prezentam beneficile pdstradrii dorintei de a invata
de-a lungul vietii.

Invctoreo continug, indiferent de varstd, poate aduce muiltiple
benéeficii_pentru starea noastrd de bine, contribuind la o viata
mMai sandatoasa (mintal, dar si fizic), mai fericitd si mai Implinita:

Cu simple click-uri in www.google.com afldm despre Baltimore
Longitudinal Study of Aging care aratd ca persoanele care
rdman angajate in activitati intelectuale si au un nivel ridicat de
educatie au un risc redus de deémentd si alte boli
neurodegenerative. Studiul sugereazd cd invdtarea continud
poate avea un efect protector asupra creierului. Aceste
concluzii ale studiului sunt confirmate in alte studii prezentate
in  prestigioasa revistd ,,NeurolocI;K sau in ‘“Journal of
Epidemiology and Community Health" Fie cd avem in vedere
vizite la muzee sau participarea la evenimente culturale, cititul,
participarea la cursuri sau implicarea in hobby-uri, se observd in
studii, fara echivoc, o reducere a declinului cognitiv si o
speronto de viatd mai mare in rdndul celor ce r&mMan anagadjatii
in activitati de invatare pe tot parcursul vietii.

Alte studii si cercetari releva cd invatarea poate reduce stresul
si anxietatea. Procesul de dobdndire’'a noi cunostinte si abilitati
poate creste stima de sine si increderea in sine, contribuind 14
o stare de spirit mai pozitivd. De asemeneaq, poote oferi un
sentiment de realizare si scop.

Explorarea de noi domenii si subiecte poate stimula
creqtivitatea. Invotoreo deschide ‘mintea cdtre noi perspective
si idei, ajutdndu-ne sad gadndim mai flexibil si sd gdsim solutii
inovative la problemele cu care ne confruntdm.

10
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Beneficiile invatarii asupra starii de bine

Participarea la cursuri, ateliere sau grupuri de studiu oferd
oportunitati de a cunooste oameni noi si de a construi relatii
Aceste intéractiuni sociale sunt esentiale ‘pentru starea noastrd
de bllne reducdnd sentimentul de izolare si promovand suportul
feleile

E de la sine inteles si cd invatarea continud poate aduce beneficii
si in carierqd, oferindu-ne noi'competente si cunostinte care pot
conduce la avansari, schimbdri de cdriefd sau imbunadtdtirea
performantei la locul de Mmuncd. Aceste realizdri profesionale
contribuie la satisfactia generald si la o viatd echilibratd.

Invatoreo ne ajutd sd ne adaptdm mai bine la schimbari si sa
devenim mai rezilienti in fata provocdrilor vietii. Capacitatea de g
invata si de a ne adapta rapid la noi circumstante este esentiald
intr-6 lume in continud schimbare. Zi de zi, contextul in care ne
traim vigta e tot mai dinamic. In 2020, pandemia de COVID ne-a
fortat sd schimbdm brusc modul in care ne planificam viata si
indeplineam rolurile si sarcinile de zi cu zi, fie cd era vorba de
invatare, modul in care am comunicat cu cei din jur, modul in care
fdceam cumpdrdturi sau ne indeplineam sarcini de serviciu.
Multiplele conflicte de pe mapamond din prezent, revolutia
tehnologica si din domeniul comunicatiilor au impact asupra
pietei muncii, transformatd major de inteligenta artificialg,
digitalizare si perpetuo automatizare din ultimii ani.

Prin urmare, chiar dacd informatia este la un click distantd acum,
avem mai multd nevoie de a invata ca niciodata.

Biblioteca Universitatii Politehnica Timigoara
about 4 months ago -

De sesiunel

ik 21 W Comment 4 Share
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Pentru invatare eficienta

Biblioteca UPT are sala de lecturd deschisa 24 ore/zi?

La biblioteca UPT, studentii UPT pot inchiria gratuit sdli de studiu
pentru ei si grupul lor de colegi pentru a studia impreunad?
https://library.upt.ro/sali-de-studiu-grup/
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Pentru invatare eficienta

UPT are un Departament pentru Pregdtirea Personalului Didactic?

Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic (DPPD) din
cadrul Universitatii Politehnica din Timisoara s-a infiintat in anul
2002 prin Ordinul de mMinistru nr.3173/12.02.2002.
Misiunea didactica si stiintificd a DPPD:

vizeazad dezvoltarea competentelor profesionale
psihopedagogice, didactice, digitale, manageriale si de cercetare,
necesare exercitadrii functiilor didactice din mvotomont
. se readlizeazd prin intermediul programelor ‘de studii de nivel
universitar si postuniversitar, care satisfac exigentele spatiului
european al invatdmantului superior si care vin in intdmpinarea
nevoilor specifice ale invatdmantului romanesc si a cerintelor
pietei internationale a muncii;
- raspunde aspiratiilor studentilor si absolventilor care opteazad
pentru profesia didacticg;
- vine N intdmpinarea cerintelor de pregdtire continud si de
evolutie in carierdq, exprimate de profesorii ingineri din
iNnvatamantul preuniversitar tehnic;
- asigurd@ o perfectionare pedagogicd permanentd a intregului
personal didactic al Universitatii Politehnica Timisoara.

Directorul DPPD, domnul Dragomir Gabriel Mugurel - este profesor
universitar in cadrul Departamentului de Pregdtire a Personalului
Didactic din Universitatea Politenhnica Timisoara (UPT). Cu studii in
inginerie si sociologie sustine cursuri de Managementul clasei de
elevi si Socnologla educotlel in cadrul Programului de formare
psihopedagogicd in vederea certificarii competentelor pentru
profesia didacticd din cadrul UPT. Activeazd siin calitate de cadru
didactic asociat al Facultatii de Stiinte ale Comunicarii din cadrul
UPT pentru Programul de studii Comunicare si relatii publice.

13
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de invatare eficienta

Un subiect vechi si mereu actual - invdtarea

Prof. univ. dr. Dragomir Gabriel Mugurel
Director DPPD UPT

Dincolo de reprezentdrile avute de fiecare dintre noi pe aceastd
temd am sd va prezint o sintezd a rezultatelor unui studiu intreprins
in rGndul a 13 cadre didactice si 11 studenti din Universitatea
Politehnica Timisoara (Dragomir, vol Il 2021). Conform acestora o
bund pregadtire scoloro universitard sau pentru un examen ar
presupune urmatoarele:

O viziune clard de viata si una profesionald ar reprezenta Steaua
calduzitoare ce ar mobiliza energile spre realizarea oricarui
deziderat.

I.Conditii generale de reusitd la scoala si la facultate:

participarea la ore, adica cursuri, seminarii si laboratoare. Prezenta sd
Nnu se faca doar pentru prezenta, ci si pentru cunoastere in cel mai
larg sens al cuvantului;

sa facd din invatare o bucurie nu o corvoaddq, iar sesiunile de
examene sd fie doar pentru certificarea unor cunostinte dobdndite
in timpul semestrelor;

-sQ respecte orele proprii de odinnd si pauzele din timpul invatatului.
Sa isi asigure in timpul noptii orele 'suficiente de somn Si sd nu le
transforme in nopti albe. Orice noapte albd aduce dupd sine o zi
neagra;

sa nu uite cd invatarea in orice domeniu este facilitatd de
cunoasterea din alte domenii conexe domeniului de bazg;

mvotoreo continud este mai bund decdt orice invatare in salturi sSi
un mMmotivator permanent pentru acest gen de activitate;

s evite, pe cat posibil, intrebdrile adresate unor colegi legate de cat
dificild este o materie;

sQ NuU uite cd o intrebare nu se demodeazd niciodatd, iar pentru
aceasta existd cadrele didactice ca sa raspunda la ele.

14
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de invatare eficienta

l.Conditii specifice de reusitd la examene si ore:

-gestionarea unor conditii si atitudini personale: autocontrol,
concentrare, motivare si pasiune pentru ce faci;

planificare  si orgonlzoreo timpilor de invatare prin: impdartirea
documentot|e| pe zile de invatare, orgomzoreo programului zilnic,
recurgerea la documentare din mai multe surse de invatare,
sintetizarea ideilor principale;

realizarea unui ambient optim pentru invatare: invatarea in grup
sau explicatiile date altora pot ajuta in mtelegereo materialului de
studiu. Nu trebuie neglijate discutiile cu profesorii sau colegii unde
sunt neclaritati

realizarea unui plan propriu de recapitulare sau urmarea unora
deja prezentate in literatura de specialitate: recapitulare la finalul
zilei dupd schitele proprii sau mental prin aducere aminte;
recapitulare generald cu o zi-doud inainte de examen sau
recapitulare dimineata inainte de examen.

La acestea am putea adduga si unele recomandari de

speaolltote privind igiena memoriei (Percek,1992, pp 201-203):
activitatea de invatare sd se desfdsoare in incdperi bine
aerisite cu pauze insotite de exercitii de inviorare;

e qctivitatea de mvotore sq se deruleze preponderent in timpul
zilei, cu respectorec bioritmurilor organismului si a intervalelor
optime de invatare, adicd10.00-13.00 si 16.00-19.00;

e utilizarea la minim a cafelei sau a altor psihoenergizante, ele
realizdnd doar o potentare temporard a activitatilor menezice;

e diminuarea consumului de tutun sau postroreo sa la cote
obisnuite stiut fiind faptul cd intre fumat si memorie existd o
relo’ue invers proportionald. Aceleasi recomoandari si in cazul
consumului de alcool;

e iIn perioadele de invdtare intensd si de examene nu se
recomandd sd recurgem la somnifere, tranchilizante,
antidepresive, pentru cd acestea diminueazda capacitatile
menezice,

e redlizarea activitatii de invatare sd se facd in incdperi fard
zgomot pentru cd acesta diminueazd mult concentrarea.

15
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de invatare eficienta

Tuturor care invata putem recomanda diverse metode
mMmnemotehnice ce se gdsesc in literatura de resort (Muresan, 1990;
Faur, 2002; Foer, 201, Buzan & Buzan, 2012) sau pe internet:
metoda asociatiilor in lant, metoda Camera romangd; metoda
povestirii; metoda fiimului; metoda numerelor; metoda alfabetului;
memorarea numerelor; metoda localizdrilor;, metoda hartilor
mentale. Fiecare isi va adapta aceste metode dupad stilul propriu
si dupd o incercare prealabild a acestora.
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Setarea GPSHIlM de carierd

N aceeasi Masurd N care
setdm GPS-ul  atunci  cdnd
dorim sa ajungem pe drumul
cel mai potrivit la o destinatie
intr-o calatorie, studentn
trebuie sd Isi seteze azi un
‘GPS"  al  carierel pentru g
Naviga eficient spre obiectivele
lor profesionale.  Intr-o  erd
caracterizatd de complexitate
si- schimbari rapide pe piata
mMuncii, un plan de carierd bine
definit serveste drept hartd,
ghidandu-i pe studenti  prin
provocarile sl oportumtatne
care apar.  Fard aceastd
orientare clarg, riscul de a se
ratdci sau de a face dalegeri
nepotrivite creste considerabil.
Prin  stapbilirea unui GPS Al
carierel, studentii pot identifica
directiile optime pentru
dezvoltarea lor profesionald,
pot evalua mai bine optiunile
disponipile si pot face pasi
constienti cdtre  atingereo
viselor lor, asigurdndu-se cd
eforturile lor sunt concentrate
si eficientizate.
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Setarea GPSSUIM de cariera

Autocunoastereq, dezvoltarea personald si orientarea eficientd in
carierd devin esentiale in prezent Autocunoostereo permite
tinerilor sa-si identifice punctele forte, valorile Si osplrotnle facilitdnd
luarea de ‘decizii informate si alinierea carierei cU obiectivele
personale. Dezvoltarea personald continud, prin dobdndirea de noi
competente si abilitati, este cruciald pentru adaptabilitate si
competltlwtote intr-un 'mediu profesional in continud schimbare.
Orientarea in carierd oferd suport Si indrumare, ajutédndu-i pe tineri
sa navigheze prin oportumtotlle SI provocarile pietei muncii, sa isi
planifice traseul profesional in mMod strategic si sa mMaximizeze
potentialul de succes si satisfactie pe termen Iung Astfel, aceste
componente devin pllonl fundamentali pentru atingerea unei vieti
profesionale implinite si reziliente.

Centrul de Consiliere SI Orientare in Carierd (CCOC), departament
suport al Universitatii ‘Politehnica Timisoara oferd o gama variata
de servicii menite sa sprijine studentn UPT in dezvoltarea lor
personald, educationald si profesionald. latd principalele servicii
oferite de CCOC UPT:

S. Targuri de Cariera:

Zilele Carierei (https://zilelecariereiuptro/) a ajuns in primadvara
anului 2024 la a 24-a editie. Este un eveniment bianual organizat de
CCOC si desfasurat pe parcursul a cGte doud zile, In fiecare
prlmovoro Si toamnd in Cantina UPT. Reprezintd, editie de editie,
INntaniri @ Multe mii de studenti UPT cu diferite companii sau
institutii de profil locale, nationale si internationale - pricipali
angajatori din Vestul tdarii.

Asadar evenimentul e o oportunitate pentru studenti care au prin
el' contextul sa interactioneze, sd se cunoasca mai bine, sd
povesteascd despre perspective de viitor, asteptari si provocari.




Setarea GPS-ului de cariera Zilele Carierei
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Setarea GPS-ului de cariera

4. Consiliere de orientare in cariera

Sesiuni individuale sau/si de grup cu unul din consilierii de carierd ai
CCOC pot ajuta studentii sa-si identifice interesele, aptitudinile si
valorile personale in vederea alegerii unei cariere potrivite. De
asemeneaq, in cadrul sedintelor de consiliere in carierd, studentii afla
informatii referitoare la redactarea CV-ului si a scrisorii de intentie si
se pot pregdti pentru interviuri.

Atingerea unui anumit nivel de Constientizarea resurselor
competentd in mai multe domenii personale disponibile (atat a celor
ocupationale, pentru a putea deja existente, cat si a celor
transpune planificarea carierei in potentiale).

realitate.

DEZVOLTAREA
CARIEREI

intelegerea procesului de luare a deciziilor de intelegerea pietei muncii, in ansambiul ei,
carierd i constientizarea  presiunilor, inclusiv a oportunitatilor de carierd si a
influentelor, stilului personal, consecintelor traseelor ocupationale alternative.

20
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Setarea GPS-ului de cariera

3. Evaluare aptitudinala si feedback personalizat

Utilizarea de instrumente psihometrice ale platformei Cognitrom
CAS++ ajuta studentii sa-si inteleagd mai bine aptitudinile si
interesele si cum acestea se potrivesc diferitelor domenii de
cariera.

Discutii detaliate pe baza rezultatelor testelor cu psihologii CCOC
care sunt licentiati sa utilizeze platforma, pot ajuta studentii sa faca
alegeri informate.

P COGNITROM ASSESSMENT SYSTEM

APTITUDINI COGNITIVE

Abilitate generala de invatare

» Memorie de lucru *

o Inhibitie cognitiva *

o Comutarea atentiei

» Rationament analitic *(14 min)
o Transfer analogic *(6 min)

Aptitudine numerica

o Rationament matematic *(10 min)

» Calcul matematic (5 min)
Aptitudine verbala

@ Vocabular * min)

e Sintaxa (2.5 min)

» Intelegerea textelor (12 min)
Aptitudine spatiala

@ Orientare spatiald * min)

@ Generare de imagini

e Imagini mintale (5 min)
Aptitudine de perceptie a formei

@ Analiza perceptuala complexa*(s min)

o Perceperea detaliilor (4 min)

» Constanta formei (4 min)
Rapiditatea in reactii

o Timp de reactie simplu *

e TR in accesarea memoriei

o Timp de reactie in alegeri
Abilitati functionaresti ¢ min
Capacitate decizionala (7 min)

++

CAS

PERSONALITATE
si ATITUDINI

@ CP5F - Big Five + dezirabilitate sociali (130 itemi)
o FFPI - Big Five (100 itemi)
e LKP() - Alternative Five Factor Model (99 itemi)

o Autonomie personald (36 itemi)
@ Stil explicativ @s itemi)

o CERQ - coping cognitiv-emolional (36 itemi)
® SACS - coping comportamental (52 itemi)

® YSQ-3 - scheme cogn. dezad. - Young (114 itemi)
@ [DAS - atitudini disfct. depresie - Beck (40 itemi)
@ ABS-II - credinte irationale - Ellis (76 itemi)

@ USAQ - acceptare neconditionata - Ellis (20 itemi)

o PDE - profilul distresului emotional (26 itemi)

INTERESE si VALORI

@ Interese - modelul RIASEC (60 itemi)
@ Valori - domeniul profesional (21 itemi)

21
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@ PDSQ - Axa1DSM. 13 tulburiri. Screening
si diagnostic diferential (111 itemi)

© OMNI-IV - Axa I DSM. 10 tulburiri de
personalitate + distres actual (210 itemi)

® CASE-SF - tulburiri prevalente la varsta
a treia. Forme: Ae si Ap (100/88 itemi)

o EMAS/SAS - anxietate - 5 teste

® EDI-3 - tulburiri de comportament alimentar.
12 seale: 3 risc + 9 vulnerabilitate psih. (91 itemi)

APTITUDINI NON-COGNITIVE

@ Aptitudini fizice

@ Aptitudini psihomotrice
@ Aptitudini vizuale

@ Aptitudini auditive

@ Aptitudini muzicale

@ Aptitudini artistice

@ Aptitudini interpersonale

PROBE NON-PSIHOMETRICE

e Chestionar - constructie in CAS
e Interviu

@ Observatie

e Portofoliu

o Proiect

o Proba practica

stocare date in CAS

BUPT









Setarea GPS-ului de cariera

nuloV
niaini

Laboratorul CCOC UPT de testare aptitudinala

» ,Cunoasterea de sine este inceputul oricdrei intelepciuni.” - Aristotel

.Cunoasterea de sine este sursa suprema a unei vieti de succes.” - Carl
Jung

.Ce se dfla in spatele nostru si ce se afld in foto noastrd sunt lucruri
mMinore in comparatie cu ceea ce se afld in noi”
- Ralph Waldo Emerson

"Autocunoasterea este cel mai bun mod de a intelege realitatea.
Ramana Maharshi

"Cel mai important lucru este sa te cunosti pe tine insuti si sa actionezi
in conformitate cu aceastd cunoastere.’
- Johann Wolfgang von Goethe

"'Omul care se cunoaste pe sine insusi este stapdnul universului” -
Vlctor Hugo

24
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Setarea GPS-ului de cariera

2. Traininguri, Seminarii gi Workshopuri

Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd din cadrul UPT
organizeazd periodic o serie de traininguri, seminarii si workshopuri
pentru studentii UPT. Acestea sunt axate pe: outocunoostere Si
dezvoltare personolo planificarea carierei, managementul timpului,
managementul invatarii, scriere de CV + scrisoare de intentie,
prezentare la interviu etc.

N 2023 - an in care
Timisoara a fost capitald
europeand a culturi, cu
ajutorul sefilor de oficii din
flecare facultate UPT, am
identificat cativa studenti
care pot fi  exemple
pentru toti cei care i
cunosc, bucurdndu-se de
rezultate remarcapile Ia
competitii nationale sau
chiar internationale.
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https://www.facebook.com/zileleconsilieriiupt

SETAREA GPS-ULUI DE CARIERA

Ei ne-au spus cum definesc succesul, care este reteta lor de
succes si au acceptat invitatia de a crea o comunitate in care
sd se sprijine reciproc si sa sprijine impreund schimbarea. Asa s-
a NnAscut primul nuMar al revistei Retete de succes:




Setarea GPS-ului de cariera

1. Consiliere pentru autocunoastere si dezvoltare personald
(consiliere psihologicd)

Prin autocunoastere, dezvoltare personald si preventia situatiilor de
crizd sau boald, consilierea psihologicd contribuie la crearea unei
vieti echilibrate, implinite si reziliente.
Consilierea psihologicd oferd un spatiu S|gur si confidential in care
tinerii pot explora géndurile, sentimentele Si comportamentele lor.
Acest proces de autocunoastere ajutd la identificarea Si
intelegerea valorilor, credlntelor si motivatiilor personale,
constlentlzarea punctelor forte si a ariei de imbunatatire,
dezvoltarea unei perspective mai clare asupra propriei identitati su a
obiectivelor de viata.
In cadrul sedlntelor de consiliere, orice student poate beneficia de
dezvoltare personolo explorond teme precum: imbundtatirea
abilitatilor de comunicare si relationare, dezvoltarea obllltatllor de
gestlonore a timpului si a stresului, cresterea increderii in sine si a
stimei de sine, stabilirea Si atingerea obiectivelor personale Si
profesionale.
De asemeneq, consilierea psihologicd are un rol preventiv
important, contribuind la identificarea timpurie a semnelor de stres
si anxietate si gestionarea acestora inainte de a deveni
problemotlce dezvoltarea de strategii sdndtoase de coping Si
rezilientd in fata dificultdtilor vietii, dar si la invatarea tehnicilor de
relaxare Si mindfulness pentru a mentme un echilibru mental Si
emotloncl
Starea de bine mai presupune relatii sdnatoase, semnificative, iar
consilierea psihologicd poate fi un mijloc prin care studentii pot
imbunadtati abilitadti de ascultare si empatie care vor contribui la
consolidarea relatulor de familie, prietenie Si parteneriat, prin
gestionarea mai eficientd a conflictelor’ si imbundtdtirea
dinamicilor relationale.
Prin consiliere, tinerii pot dezvolta o rezilientd emotionald mai mare,
adicd o capacitate de a face fata mai bine schimbarilor Si
provocarilor, 0 mentinere a unei perspective pozitive si optimiste
asupra vietii, o dezvoltare a unei atitudini proactive in gestionarea
problemelor.
Consilierea psihologica oferd, asadar, un suport continuu care poate
ajuta la monitorizarea progresulw personal si ajustarea obiectivelor
pe parcurs, oferirea unui spatiu sigur pentru a discuta preocupdrile
si pentru a primi feedback constructiv, mentinerea unei sanatati
mentale si emotionale optime pe termen lung, dar Si o stare de
bine.

27
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Setarea GPS-ului de cariera

Irvin D. Yalom: ,Consilierea psihologicd este o oportunitate de a
intelege cdile alese in viata si de a gdsi noi moduri de a le naviga.
Este o caldtorie spre autodescoperire Si crestere personala”
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Albert Ellis: ,Consilierea nu isi propune sd
schimbe woto imediat, ci sa ofere
oamenilor instrumentele necesare
pentru a-si schimba gdndurile si
comportomentele ducdnd astfel la o
viatd mai satisfacdtoare si mai implinitd.”

Viktor Frankk: In ultima instantg,
consilierea psihologicd este despre
gdsirea unui sens in viatd, chiar siin fata
celor mai dificile cwcumstonte Este
despre descoperirea resurselor interioare
si a capacitatii de a depdsi obstacolele”

Cabinet CCOC UPT de consilie
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Setarea GPS-ului de cariera

Abilitél;ile candidatului ideal la piata muncii
(hard skills & soft skills)

In contextul dinamic si competitiv al pietei muncii de astazi
angajatorii cautd sd recruteze persoane care sd posede un
echilibru sdndtos intre cele doud categorii fundamentale de
abilitati: abilitati tehnice (hard skills) si abilitati sociale (soft skills).
Intelegereo Si ‘dezvoltarea acestor obllltotl sunt esentiale pentru
succesul profesional Si personal.

Abilitatile tehnice (hard skills) sunt specifice unui anumit domeniu
sau profesie, care pot fi mdasurate si evaluate. Aceste abilitati sunt
adesea dobdndite prin educatie ‘formald, traininguri, cursuri Si
experientd practicd. Exemple comune includ competente tehnice:
programare, utilizarea software-ului specific, operarea mosmnor (.);
cunostinte specializate: marketing digital, contabilitate, inginerie ()
dar SI cunostm’gele pentru certificari si diplome, precum certificari in
securitate ciberneticd, diplome in managementul proiectelor (.).
Abilitdtile tehnice (hard skills) sunt esentiale pentru indeplinirea
sarcinilor specifice la locul de muncd Si sunt adesea un criteriu de
bazd in procesele de recrutare. Ele demonstreazd capacitatea
candidatului de a efectua activitati tehnice si de a aduce un aport
tangibil organizatiei.

In ultimii ani, ongo;otoru pun tot mai mult accentul in recrutarea
personalului si pe abilitatile interpersonale si de comunicare (soft
skills) ale condldo’gllor care influenteaza modul in care lucreazd Si
interactioneaza cu ceilalti Aceste abilitati sunt mai dificil de
mMdsurat, dar cruciale pentru succesul pe termen lung.

Cele mai populare abilitdti sociale sunt: comunicarea - abilitatea de
a transmite idei clar si eficient, lucrul in echipd - capacitatea de a
colabora armonios cu colegii, adaptabilitatea - capacitatea de a se
adapta la schimbari si de a invata lucruri noi, gandirea critica si
rezolvarea problemelor - abilitatea’ de a analiza situatii complexe SI
de a gasi solutii eficiente, inteligentd emotionalad - capacitatea de a
intelege side a gestiona propriile emotn Si ‘pe ale altora.

29
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Setarea GPS-ului de cariera

Activitati de dezvoltare a abilitatilor "soft" ale studentilor
realizate in Facultatea de Management in Productie
in colaborare cu CCOC, in primavara 2024

Incepdnd din acest an universitar (2023-2024), fiecare student UPT
din anul | beneficiazd de ore de tutoriere, realizate in colaborare cu
CCOC. Colaboratorul CCOC in MPT este Cristina Halbac:

O
=

Cristina HALBAC COTOARA ZAMFIR

Psiholog

Ofera servicii de consiliere psihologica
BCUPT- Timisoara, B-dul. Vasile Parvan, nr. 2B, sala ADD1
mazil: cristina.halbac@upt.ro

Programeaza o sedinta de consiliere

Psiholog drd. practician autonom in specialitatea psihologie clinicd, consilier pentru dezvoltare
personald, absolvent de programe de formare profesionald acreditate de Colegiul Psihologilor
din Romdnia pe tema consilierii psihologice si o diverselor tehnici de evaluore psihologicd,
speaker la festivaluri de dezvoltare personold  din ftord si strdindtote. implicatd in
implementarea a sapte proiecte finantate din fonduri europene care au avut drept scop
crearea de oportunitdti de dezvoltore personold pentru studentii UPT, trei dintre proiecte
implementate din pozitia de director de proiect. Pasionatd de meserie si de schimbarea in bine
pe care un proces de consiliere psihologicd 1l poate avea asupra unei persoane

Sef oficiu MPT CCOC este
asist. univ. dr. ec.Lavinia Cernescu.
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Setarea GPS-ului de cariera

Activitati de dezvoltare a abilitatilor "soft" ale studentilor
realizate in Facultatea de Management in Productie
in colaborare cu CCOC, in primavara 2024

WORKSHOP "Dezvoltarea de competente socio-emotionale-
relationarea” (mai 2024)

- TS
=4 fh = % =
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Setarea GPS-ului de cariera

. Concurs foto ( aprilie-mai 2024)
1.Fii Activ! Tl

Concurs de fotogralie
Wa®> (apturand cei 5 pasi
‘ i; RN, spre wellbeing

é hﬁncc teazasiel
|

CASTIGATORII VOR PRIMI
SUPER PREMII!

Y/ inua:.: Concursul se desfagoard din
Ury  Perioada 25 aprilie-12 mai 2024

: ( (/ Pozele vor fi incircate
i ‘ in spatiul virtual atasat
codului QR:
(folder nou:
nume, prenume,
%\ specializare si an)

A, (]

5 0 " g e

& ' Mai multe detalii pot fi obtinute E ol .

de la Cristina- psiholog CCOC
(cristina.halbac@upt.ro)
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Setarea GPS-ului de cariera
Concurs foto ( aprilie mai 2024)

Cei b pasi spre wellheing
l. Fii Activ!
Participa intr-o activitate fizicd care iti place si care se potriveste
nivelului tau de mobilitate si fitness, cum ar fi jocul, gradinaritul sau
dansul.
Activitatea fizica poate imbogati atat mentalul, cat si fizicul, oferindu-ti
o stare de bine atat interior, cat si exterior.

_ 2. Conecteaza-te!

Investeste timp in relatiile sociale cu familia, prietenii, colegii si vecinii.
Conexiunile sociale sunt importante pentru starea de bine si, totodata,
studiile arata ca ele pot actiona inclusiv impotriva dobandirii in timp a
unor holi fizice sau mintale.

3. Ofera!
Fa ceva frumos pentru o altd persoand, multumeste cuiva, fii generos si
zambegte.
Voluntariatul este asociat cu simtul scopului si al vietii pline de sens.

4. Invata!
Incearca ceva nou, redescoperd un interes vechi sau stahileste-ti o
provocare.
Ré@mai curios gi invatd lucruri noi pentru a-ti spori increderea i pentru a
avea momente distractive.

0. Observa!
Fii congtient de frumusetea din jurul tau si observd lucrurile
neobignuite.
Savureaza momentul, indiferent daca esti pe o strad, iei masa de pranz
sau pur si simplu vorbesti cu cineva.
A lua aminte si a fi ancorat in momentul prezent este esential pentru
a-ti imbunatati starea de bine generala.

Acesti 5 pasi te indruma sa traiesti o viata mai pling si mai implinitd.
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Setarea GPS-ului de cariera

Consultare MPT in vederea adaptdrii activitatilor CCOC la nevoile
studentilor

123 studenti MPT au completat chestionarul (100 fiind din anul 1),

Intrebari  Raspunsuri @ Setari Total p

Consultare studenti MPT

Draga student UPT,
Iti multumim ca ai ales sa completezi acest chestionar. Raspunsurile tale ne ajuta sa adaptam urmatoarele

activitati CCOC la nevoile tale.

Consilier dezvoltare personala, Cristina Halbac.

un chestiona
similar a fost oferit
cadrelor didactice

MPT. 2/3 din
efectivul  lor I-au
completat
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Setarea GPS-ului de cariera

Intrebarea 1:
Din punctul dvs de vedere, care sunt acele abilitati interpersonale (soft skills) care

ar fi de dorit sa le dezvolte studentii MPT (in general) in timpul facultatii, pe langa
cele academice / profesionale (hard skills) ?

comunicare (vorbit in public)
munca in echipa
gestionarea conflictului
managementul stresului
managementul timpului
lidership

rezolvarea de probleme
gandire critica

creativitate

OO00000000A0

Altele:

Rdspunsuri ale studentilor:

Care sunt acele abilitati interpersonale (soft skills) pe care ai dori sa le dezvolti in I_D Copiaza
timpul facultatii, pe langa cele academice / profesionale (hard skills) ?

122 de raspunsuri

comunicare (vorbit in public) —86 (70,5 %)
munca in echipa 53 (43,4 %)
gestionarea conflictului 33 (27 %)
managementul stresului 71 (58,2 %)
managementul timpului 69 (56,6 %)
lidership 45 (36,9 %)
rezolvarea de probleme 44 (36,1 %)
gandire critica 37 (30,3 %)
creativitate 45 (36,9 %)
40 60 80 100
e ———————————————
39
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Setarea GPS-ului de cariera

RdAspunsuri ale cadrelor didactice:

comunicare (vorbit in public) 78,9%
Muncad in echipd 78,9%
gestionarea conflictului 26,3%
mManagementul stresului 42,1%
mManagementul timpului 68,4%
lidership 211%

rezolvarea de probleme 57,9%
gdndire criticd 68,4%

creativitate 68,4%

Au fost propuse 3 alte teme de dezvoltare personala:

bune maniere in afaceri + design vestimentar 5.3%

inteligenta hibrida = inteligenta umana +inteligenta artificiala 5.3%
acceptarea esecului ca pe un element normal in procesul de
formare 5.3%.

comunicare (vorbit in public) 15 (78,9 %)
munca in echipa 15 (78,9 %)
gestionarea conflictului 5(26,3 %)
managementul stresului 8(421 %)
managementul timpului 13 (68,4 %)
lidership 4(211%)
rezolvarea de prableme 11 (57,9 %)
gandire critica 13 (68,4 %)
creativitate 13 (68,4 %)
bune maniere in afacen + desi. .. —1 (5,3 %)
inteligenta hibrida = inteligenaa. .. 1(5,3 %)
acceptarea eseculuicapeune... —1 (5,3 %)

BUPT



Setarea GPS-ului de cariera

" Din punctul dvs de vedere, ce tip de activitati de dezvoltare personala si
Intrebarea 2: autocunoastere ar fi mai productive pentru studentii MPT?

D evenimente cu specialisti invitati

discutii cu psihologii CCOC in sala de curs a studentilor

jocuri de tip teambuiding

consiliere (pentru dezvoltare personala si autocunoastere) individuala
consiliere (pentru dezvoltare personala si autocunoastere) de grup
evaluare aptitudinala

grupuri de suport pe diverse teme

activitati de socializare

Altele:

N I I B R I R

Rdspusurile studentilor:

evenimente cu specialisti invitati 33 (26,8 %)
discutii cu psihologii CCOC in s... 36 (29,3 %)

— 50 (40,7 %)
_ 55 (44,7 %)
A 56 (45,5 %)

24 (19,5 %)
130 (24,4 %)

jocuri de tip teambuidin
consiliere in carier(|

consiliere (pentru dezvoltare pe...
consiliere (pentru dezvoltare pe...
evaluare aptitudinala

grupuri de suport pe diverse teme
activitati de socializare

materiale online

Brosuri pe numeroase teme, ca...

13 (10,6 %)
37 (30,1 %)
20 (16,3 %)

1(0,8 %)

0 20 40 60

consiliere (pentru dezvoltare personald si autocunoastere)
ndwuduolo 45,5%

< consiliere (pentru dezvoltare personald si autocunoastere) de
grup 19,5%

AU propus:

Brosuri pe humeroase teme, care sa fie distribuite studentilor,
reviste cu informatii despre UPT si teme cum ar fi consilierea in
carierd sau altele, care sd apard lunar si sa poata fi cumpadrate
de catre studenti; podcasturi cu psihologii CCOC etc.
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Setarea GPS-ului de cariera

Rdaspusurile cadrelor didactice:

evenimente cu specialisti invitati 14 (73,7 %)

discutii cu psihologii CCOCins... 5 (26,3 %)

jocuri de tip teambuiding

10 (52,6 %)
10 (52,6 %)

consiliere (pentru dezvoltare pe...

consiliere (pentru dezvoltare pe... AP _ 7 (36,8 %)
evaluare aptitudinala ) 7 (36,8 %)

grupuri de suport pe diverse teme 7 (36,8 %)
activitati de socializare 7 (36,8 %)

implicarea Liga MPT in evenim... 1(5,3 %)

0
“
Consiliere (pentru
dezvoltare personald
Si autocunoastere)
individuald (52,6%)
Consiliere (pentru

dezvoltare personald
si autocunoatere) de
grup (36,8%)

A fost propusa si:
implicarea Liga MPT in
evenimente
construite in facultate
pt student (5,3%)
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Intrebarea 3: o i mpT aziv

Unele raspunsuri ale studentilor:

Timpul/Managementul timpului 22
Orarul/programul 6

echilibrul intre viata academicad si
cea personald 1

Stresul, presiune/ presiunea de a
se adapta la schimbadarile
tehnologice si sociale rapide 21
Suprasolicitarea 1

Burnout 1

Comunicare in public 14
Comunicarea/comunicared
afara dispozitivelor electronice 3
Lipsa de comunicare 1

N

Disciplina personald cdnd vine
vorba de mvotot Nne bazam mereu
pe ,,motlvotle" 1

lipsa de motivatie 1

gestionarea materiei si invatatul 2
cuU unele materii 4

Sesiunea/ promovaread

examenelor 8

De a lua notite, idei principale 1
Lipsa de viziune Si
autocunoastere, pentru studentii
din anul | cel putin 1

Trezitul de dimineatad 1

Studentii nu apucd sa participe in
diverse proiecte/voluntariate
destinate lor din cauza unei lipse
de promovare adecvatd 1

Setarea GPS-ului de cariera

Care sunt, din punctul dvs de vedere, principalele provocari cu care se confrunta

Adaptarea la cerintele
academice si sociale intr-un
mediu in continud schimbare,
precum si echilibrarea intre
responsabllltotlle academice,
extracurriculare si financiare.

Munca in echipd 3
Colegii din cdmin 1
Rezolvarea conflictelor 1

Distanta intre fccultotlle in care
se desfasooro
cursuri/seminarii/laboratoare 1

Oportunitati de practica 1

Gestionarea emotiilor 9 (din
care anxietate 4, frica de "nou’/
frica de noi inceputuri 2/ frica
de aiesi din zona de comfort 1)

Concentrarea 1
Increderea in sine 1

Tehnologia 2
Lipsa de informare Si
iIndrumare in carierd 2

Gdasirea unui post de muncd
potrivit abilitatilor 1

Nedreptate 1
abandonul scolar 1

gestionarea banilor 1
costurile ridicate ale educatiei 1
foamea 1

Renuntarea la egoism 1.
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Intrebarea 3: o i mpT aziv

Unele rdaspunsuri ale cadrelor
didactice:

Volumul mare de informatii,
gestionarea timpului,

Claritate  privind  directile de
dezvoltare in carierd  (lucruri
concrete),

Luarea de initiative la nivel de grup
Si propunerea de solutii

Lipsa de comunicare, modul de
organizare

Rdabdarea de a audia un curs, de @
incerca sa inteleagd si sa participe
activ si de a citi ulterior

Comunicare deficientd, lipsa unui
sistem de valori sanatos _
Managementul stresului si  al

timpului, rezolvarea de probleme

Adaptarea la un volum mare de

informatii, lipsa abilitati de a

asculta siinvata sistematic

NuU mteleg conceptul de dezvoltare

personald; nu stiu sa gestioneze
conflictele

gdndirea criticq, stabilire obiective,

criterii etice

Lipsd interes

Gestionarea deficitara a resurselor;

recunoasterea si remedierea

limitelor de competentd/e

Lipsa unei educatii  tehnico-

stiintifice de baza obtinuta inainte

de facultate

competitia 1n

responsabilitate

piata mMuncii

Setarea GPS-ului de cariera

Care sunt, din punctul dvs de vedere, principalele provocari cu care se confrunta

un Nnou stil de
predare/invatare,

Nivelul de exigentd mai ridicat
decdt la liceu
Comunicare/coabitare/colabor
are/compatibilizare cu
persoane total noi si departe
de familie,

Gestionarea unei avalanse de
informatii noi si nu de putine
ori distorsionate,

Teama ca nu vor putea face
fatd exigentelor,

Frica cd nu au facut cea mai
bund alegere si vor pierde un
an din viata,

Provocarea de aved
zilnic/s@ptadmanal teme/sarcini
Noi la toate disciplinele

Dezamagirea  primului  test
picat/nepromovat
Societatea  individualistd  si
retelele de socializare !
Autosuficienta;

Interactiunea  redusd intre

colegii de grupaq, deficiente de

comunicare, bullying (?), lipsa
unei viziuni  privind  viitorul
profesional

Lipsa de interes pentru
invatare si implicare in alte

activitati extra-scoala

.
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Setarea GPS-ului de cariera

Intrebarea 4

(doar pentru studenti):

Ai mai mai participat la activitati de dezvoltare personala si autocunoastere ? Daca da,
povesteste in cateva cuvinte experienta ta.

NuU: 101 (82.11%)
Da: 18 (14,63%)
FArd raspuns: 4 (3,25%)

Impresii:

Da, au avut un impact ridicat atdt la increderea de sine cat si la
cunoasterea de nevoi

Da, a fost o experientd frumoasa, dar depinde si de persoanele
|mp||cote

O activitate care s-a numit "Ce sa fac mama cu bani ", care m-a

invatat sd imi gestionez mai bine banii

Am participat in liceu, a fost o experientd frumoasa pe care cu
sigurantd nu o voi uita.

Nu am mai participat, dar sunt dispusa sa particip si sa incerc
Mai multe lucruri noi.

Am participat la CCOC indrumat de un cadru didactic pentru a
lua parte la testarea DECAS. Aceastd testare m-a agjutat sa ma
inteleg si s Ma cunosc Mai bine si sa pot alege mMai usor locul
de muncd potrivit. M-a ajutat si N gdsirea acelor puncte mMai
putin bune la propria persoand si la care pot lucra.

M-a gjutat sd inteleg mai multe lucruri legate de mine, m-a
ajutat sa caut sd devin o versiune mai buna.

Da, am participat la cdteva activitati care au avut la bazd
executii de dezvoltare personald si am ramas cu amintiri
pldcute

Future Manager unde am intrat online la sesiune despre cum
ne facem un CV, lucrul in echipd etc.

e Nu, dar m-ar bucura aceastd idee
e Am participat la un joc de grup in cadrul CCOC, pot spune cd mi-

a pldcut foarte mult.

e Da, am participat si a fost foarte interesant
e A fost o experlen’go placutd pe care as dori sd o repet
e In liceu, activitati menite sa ne invete cum sd gestiondm

stresul, certurile in familie, gestionarea timpului etc.

e Din pdcate, nu.
e Dq, foarte interesant si m-a agjutat
e Da, mi-a placut
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Setarea GPS-ului de cariera

Intrebarea 5 . ) Din punctul dvs de vedere, au fost de ajutor activitatile de tip teambuilding, pentru
(doar pentru cadre didactice): cadrele didactice MPT 2

—

O ¢ Da - 73.7%

O nu Unor cadre didactice,
nu tututor 211%

INn Micd Masurd 5,3 %

(O in mare masura

(O inmica masura

@ da
® nu

in mare masur

() unor cadre didactice, nu tuturor

O Altele:

@ in mica masura
@ unor cadre didactice, nu tuturor

Impresii:

e Foarte reusite

e A fost o oportumtote sa interactiondm informal unii cu ceilalti si
a ajutat mult in a-i privi si din altd perspectiva pe unii de colegi Si
de a consolida relati.

e Atractivq, ajutorare siinteresanta

e Ceva diferit fata de activitatea mea normald.

e O experientd frumoasa prin faptul ca am socializat si in afara
mMediului de lucru.

e O experientd minunatd pe care am dori sa o repetam!

e O oportunitate de a ne cunoaste dar ar fi util pe viitor sd avem in
cadrul acestor team-buildinguri un training specific (instrument
de predare/cercetare nou)

» A fost o experientd foarte benefica de a ne cunoaste intre noi ca
Si colegi. M-a ajutat sd trec anumite bariere de comunicare in
relotlo CU unii coleqi.

e Recreativd si eficientd in contextul integrarii in colectiv

J ]’lnond cont de echipa din care am fdcut parte pentru mine a
fost in reguld

e Cred ca este extrem de important sd comunicam unii cu aliii
(Mmacar 1datd pe lund) si apoi sa ne armonizam actiunile.

e Bund, mai ales pentru cei care nu au participat anterior la astfel
de activitati

» 1) efect favorabil de cunostere reciprocg; 2) posibild imbundtatire

viitoare pentru a creste performontele UPT & FMPT

Un altfel de ..

A fost o experientd interesanta.

Fiind noud in colectiv, a fost 0 sansd de a-mi cunoaste colegii
ldeea a fost buna.. in Mare a fost o iesire utild, dupa pdrerea
mea.

e Foarte placutall Multumim pentru organizagegl
42

BUPT



Teambuilding-ul - instrument valoros al
managementului organizational

In timp ce pentru studenti consolidarea abilitatilor trebuie sa fie o
prioritate pentru asigurarea succesului profesional, pentru
manageri/antreprenori una dintre cele mai importante prioritati
este consolidarea echipelor, in acest context al redimensionarii
peisajului afacerilor prin tehnologie si globalizare. Teambuilding-
urile, desi initial percepute ca o simpld modd mManageriald, s-au
dovedit a fi un element esential pentru succesul si eficienta
organizationald. Aceste octlwtotl sunt acum recunoscute ca
instrumente valoroase pentru |mbun0tot|reo coeziunii echipei, a
comunicarii si a performantei generale.

Teombundmg urile au evoluat de la simple excursii de weekend la
sesiuni complexe de dezvoltare personald si profesmnolo Initial,
scopul principal era relaxarea si socializareq, dar in timp, accentul s-
a mutat pe dezvoltarea obllltotllor de colaborare, rezolvarea
problemelor si  imbundtdtirea dinamicii echipei. Astaz
teambuilding-urile  sunt mtegrote strategic n planurile de
dezvoltare organizationald, avand obiective clare si mdsurabile.
Unul dintre cele mai evidente beneficii ale teambuilding-urilor este
imbunadtdtirea comunicdrii.  Activitatile de teambuilding sunt
concepute pentru a incuraja dialogul deschis si sincer intre membrii
echipei. Acestea faciliteazd schimbul de idei si feedback-ul
constructiv, esential pentru un mediu de lucru eficient.
Teambuilding-urile permit angaijatilor sa interactioneze intr-un
mediu non-profesional, OJutond la construirea de relotn personadle
puternice. Aceste legdturi de incredere si respect reciproc sunt
fundamentale pentru o echipd coeziva si performonto

Activitatile de teambuilding sunt menite sd Tncurajeze colaborarea
si sd dezvolte abilitatile de lucru in echipa. Ele oferd oportunitati
pentru angajati de a lucra |mpreuno la rezolvarea problemelor si
atingerea obiectivelor comune, imbunadtatind astfel coordonarea SI
eficienta echipei..

Participarea la teambuilding-uri poate creste moralul si motivatia
angaijatilor. Activitatile de teambuilding sunt de obicei distractive’ Si
energizante, reducdnd stresul si imbunatatind starea de spirit. un
moral ridicat si o echipd motivatd sunt mai productive Si mai
dispuse sd colaboreze.

Teambuilding-urile mcuro;eozo gdndirea creativd si inovatia.
Activitatile neconventionale si provocarile noi stimuleazd gandirea
laterald’ Si solutlonoreo inovatoare a problemelor, ceea ce poate
conduce’la idei SI solutii noi in cadrul organizatiei.
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De la teorie la practica - Teambuiding-urile MPT

In sistemele educationale contemporane, una dintre cele mai mari
provocdri este legarea teoriei de practicd pentru a pregdti studentii
pentru realitatile pietei muncii. La Facultatea de Management SI
Productie in Transporturi UPT, se acordd o atentie deosebitd nu
doar dezvoltdrii academice a studentilor, ci si formdrii continue a
cadrelor didactice. O metodd inovativd 'si eficientd de a atinge acest
obiectiv este organizarea de teambuilding-uri pentru cadrele
didactice.

Activitatile de teambuilding pentru cadre didactice sunt concepute
pentru ‘a stimula dialogul si colaborarea intre membrii echipei
academice. Prin participarea la diverse exercitii si jocuri, cadrele
didactice isi dezvoltd abilitatile de comunicare SI mvoto sa lucreze
mai bine Tmpreund, ceea ce se reflectd intr-o cooperare mai
eficientd in cadrul proiectelor educationale si de cercetare.
Teambuilding-urile oferd un cadru informal in care profesorii pot
interactiona si se pot cunoaste mai bine dincolo de contextul
academic. Acest lucru ajutd la construirea unor relatii de incredere
Si respect reciproc, esentiale pentru un mediu de lucru armonios Si
productiv.

Teambuiding 1
- Zilele MPT, aprilie 2023
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Prin  activitatile neconventionale de teambuilding, cadrele
didactice sunt provocate sd gdndeascd creativ si s gdseascaA
solutii inovatoare. Aceste exercitii pot inspira noi Mmetode de
predare si abordari pedagogice care pot fi implementate N
curriculum pentru a imbunadtati experienta de invatare a
studentilor.

Participarea la teambuilding-uri permite cadrelor didactice sd
experimenteze direct aplicarea teoriei in contexte practice.
Activitatile pot simula situatii reale intdinite in Managementul si
productlo in transporturi, oferind profesorilor o intelegere Mai
profundo a materialului pe care il predau si cum acesta se aplica
in industria actuald.

Teambuilding-urile pentru cadrele didactice au un impact direct
asupra calitatii educatiei oferite la Facultatea de Management si
Productie in Transporturi. Experientele practice si colaborative din
teombundmgun se reflectd in aborddri pedagogice mai dinamice
si interactive, care pot captiva mai bine studentii si facilita
mvotoreo Cadrele didactice motivate si angajate sunt mai
dispuse sd investeascd timp si efort in dezvoltarea profesionald
continud si in |mbunotot|reo mMaterialelor didactice. Un corp
profesoral coeziv Si colaborativ contribuie la crearea unui mediu
academic pozitiv, unde studentii se simt incurajati sa participe
activ si s se implice in proiecte de echipa.

Prin |mbunotot|reo comunicarii, stimularea creativitatii = si
consolidarea relotulor interpersonale, aceste activitdti contribuie la
formarea unei ‘echipe academice puternice su inovatoare,
capabile sa pregdteasca studentii pentru provocdrile reale ale
industriei transporturilor. Investltlo n teambuildinguri nu doar cd
|mbunototeste calitatea predoru dar creeazd si un mediu de
invatare mMai motivant si mai eficient pentru toti portmpontn

Teambuiding 1
Zilele MPT, aprilie 2023
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Teambuiding 2 - septembrie 2023




Teambuiding 3 - Zilele MPT, aprilie 2024
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Puterea exemplelor
si rolul mentorilor in devenirea umana

Pe IGngd cumul de informatii teoretice si practice, a absolvi o facultate
presupune a fi in contact cu colegi - persoone de cam aceeasi varsta
care au aceleasi pasiuni si cam aspiratii in carierd, dar _ si cu’' cadrele
didactice, ce pot servi deseori drept modele de reusita ‘profesionald
sau chiar, uneori, deseori, adevarati mentori.

Puterea exemplelor oamenilor de succes si rolul mentorilor sunt
esentiale in procesul de dezvoltare personald SI profesionald. Ele oferd
indrumare, inspiratie si suport, contribuind la modelarea caracterului Si
la atingerea potentuolulw Maxim al indivizilor.

Exemplele oferite de persoane de succes, fie cd sunt parinti, profesori,
colegi sau figuri publice, pot modela comportamentul si valorile unei
persoane. Observarea actiunilor si atitudinilor acestor modele poate
iNnspira si motiva indivizii sd adopte practici similare.

Exemplele de succes servesc ca sursd de inspiratie. Ele arata ca
obiectivele ambitioase sunt realizabile si oferd o mativatie puternicd
pentru a persevera in fata dificultatilor.

Modelele de succes pot oferi o viziune clard asupra traseului de urmat
pentru a atinge anumite obiective. Acestea pot ardta pasii necesari si
pot clarifica ce este posibil in anumite domenii.

Observarea experientelor altora, atdt succese cat si esecuri, oferad lectii
valoroase. Exemplele pot ardta ce strategii functloneozo Si ce gresell
trebuie evitate.

Mentorii oferd indrumare personalizatd si suport adaptat nevoilor si
obiectivelor fiecdrui individ. Ei pot oferi 'sfaturi practice si feedback
constructiv, ajutdnd la dezvoltarea abilitdtilor si competentelor
necesare pentru succes.

Mentorii joacd un rol crucial in dezvoltarea abilitatilor profesionale. Ei
pot oferi instruire specifica, pot facilita accesul la resurse relevante Si
pot ghida indivizii in carierele lor.

Mentorii pot deschide usi catre retele de contacte valoroase si
oportunitati profesionale. Ei oferd spruln emotional si moral, ajuténd
persoanele sd facd fata provocarilor si sa deposeosco momentele de
d?scurOJore Ei pot fi 0 sursd de incredere Si stabilitate in perioadele
dificile

Mentorii incurajeazd dezvoltarea gandirii critice si a autonomiei. Ei nu
oferd doar soluti, ci i si indeamnd pe ceilalti s& gdndeascd
independent, sd exploreze dlternative si sa ia decizii informate.

Multe corporatii au programe de mentorat formalizate care au
demonstrat cd angajatii mentorati au o performantd mai bung,
avanseazd mai repede in carierd si au o satisfactie profesionald mai
mare.

in scoli si universitati, mentoratul oferit de profesori si consilieri poate
|mbunototl semnificativ rezultatele academice SI poate incuragja
studentii s3- si continue educatia la niveluri superioare.
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#OAMENI #MPT #INSPIRA

1. Ce este succesul?

Succesul este greu de definit si diferit
pentru persoane diferite, ceea ce
este bine, pentru cd altfel am avea
putini oameni de succes dupd o
definitie standard. Pentru mine
inseamnad sa te simti implinit, la orice
varstd, deci poti s& ai succes la orice
varstd. Sa te simti bine in pielea ta,
asa cum se spune, si atunci lucrurile
se aseazd in matca’ lor. Nu definesc
succesul dupd cum te vad altii, ci
dupd cum te vezi tu.

lie Mihai TAUCEAN
prodecan MPT

2. Cine v-a inspirat pe parcursul dvs. academic/profesional?
Parcursul meu academic si profesional a fost inspirat inevitabil de
persoanele din mediile ih care am fost, medii impuse sau dorite Si
cautate. Atunci cdnd nu stii incotro sa te indrepti, folosesti o busold.
Busola a fost si este familia care te sprijina si te indruma toatd
viata. Busola 'sunt inevitabil profesorii, Si am avut profesori
msplrotlonoll Busola sunt prietenii, colegii, pe cine cunosti mai
indeaproape sau nu neapdrat, dar pe care i admiri Si te inspird in
toate laturile vietii.

3. Cum ati ales profesia?

Pdrintii mei au fost profesori de limba romdand amdndoi, dar nu
mten‘clonom s@ devin profesor. Am inceput ca angajat in echipa de
marketing a unei firme din Timisoara, imediat dupd terminarea
ciclului de licentd, timp in care am parcurs Si ciclul de master (sau
studii oprofundote cum se chema atunci). Tot in acel prim an de
dupd licentd am si predat la aceastd facultate, ca asociat, cateva
ore la plata cu ora. In urma ofertei Departamentului de
Management, eu si incd cdtiva colegi absolventi am devenit din
1998 colegi si in cadrul Departamentului, si din care am rédmas trei Si
pAnd astdzi. Departamentul s-a dezvoltat in acest timp, a evoluot,
putem spune si datoritd noud. A fost interesant si provocator sa
schimbi rolul oso repede din student in profesor. Au fost primii aniin
care tranzitia nu a fost usoaraq, dar foptul de a vedea studentii care
descoperd lucruri, care au momente de “a-hal”, este o recompensd

care face ca meseria sd merite, cgée ocoperd STorcon sl| g|@UtUt,||5
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4. Ce alta profesie ar fi ales daca nu ar fi aceasta?

Mi-ar fi placut sa fiu sportiv. Jucam fotbal tot tompul cdt am fost
copil, activam |mpreuno cu fratele meu in echipa de fotbal a scolii
si a orasului natal pdnd la 12-13 ani. Fotbalul era totul atunci
pentru Noi, nu stiam altceva, si am ramas cu microbul acesta si
astdzi, dar doar urmdarindu-l. Am participat tot la acea varstd Si la
concursul PTAP pe tard ("Pregatire Pentru Apdrare Patriei’), unde
echipa orasului nostru, care reprezenta judetul Arad, a terminat
pe locul 9 din 42 de judete Si Bucuresti, am considerat atunci ca
este o clasare bund. Acolo am avut probd de orientare turisticd, in
cadrul cdreiac am folosit evident busola, deci nu este
intdmpldtoare utilizarea cuvantului “busold” ca rdspuns Ia
intrebarea a doua de mai sus, referitor la parcursul in viatd. Tot la
acel concurs am luat locul 2 la proba de tir cu pusca cu aer
comprimat, dar toate au ramas in urma, nu am avut dorlnto de a
activa Tn armatd, nici nu am fdacut armata. Doar sentimentul
placut a rdmas ca as fi putut.

5. Ce hobby-uri aveti? Cum va place sa vd petreceti timpul liber?
Dupd cum aminteam, imi place fotbalul si il urmaresc atdt cat se
poate. Am reluat o activitate care imi pl&dcea cdnd am fost copil Si
anume colectionarea stickerelor Panini cu jucatori de fotbal, care
se leagd astfel de pasiunea pentru fotbal Mi-a pldcut de
asemenea sa citesc literaturd SF, in studentie aveam o medie de
O carte cititd pe soptomono Acum urmdaresc cu pldcere filmele
SF si ocazional mai citesc, de obicei cand cdldtoresc. imi place sd
calatoresc, Si de plocere si In interes profesional, iar meseria
aceasta are ‘avantajul cd permite si combinatia celor doud. Ascult
mMuzicd, am melodii preferate mai'mult decit ortlstl preferati.

6. Care au fost tehnicile de invatare care v-au ajutat in timpul
studentiei/ de-a lungul timpului? Ati avut o strategie de invatare?
Dacad da care?

Am fost “pasdare de noapte” in studentie, am invatat mai mult si
mMai bine spre seard si noaptea. Nici acum nu sunt o persocmo
matinald. Este important pentru fiecare sd stie cdnd este mai
eficient pe parcursul unei zile, si sa maximizeze acea perioada.
Insd m-am antrenat de-a Iungul carierei sa@ folosesc cat mai bine
tot timpul din cursul zilei, astfel incat s nu Mai folosesc sfarsitul
zilei pentru serviciu, decat atunci cand este neapdrat necesar.
Am avut si o strategie de invdtare pentru examene: sd Nnu MAa
autoevaluez. Din fericire am avut rezultate foarte bune zic eu, Si
pentru mine a functionat. Nu o recomand, din contrg, incerc sa-i
constientizez pe studentl sd se autoevalueze inainte de
evaluarea profesorului. =/
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7.Ce ainsemnat MPT pentru dvs.?

Sunt absolvent MPT, promotia 1997, deci de 25 de ani MPT a
insemnat si inseamna foarte mult pentru mine, Si sper ca va
insemna sn pe viitor cariera meaq, succesul si |mpI|n|reo AmMm venit
la aceastd facultate, la domeniul de Inginerie si Management, la
recomadarea unui profesor de matematicd, in care am avut
incredere si cred cd pot spune cd nu a gresit. Acest a fost deci
unul dintre persoanele care m-a inspirat, completez astfel
raspunsul la intrebarea 2: "Cine v-a iNnspirat?”. Tot aici am terminat
masterul si doctoratul si am urmat cariera academicda pdnad la
nivelul de conferentlor cu implicare si in Mmanagementul facultatii
ca Prodecan de 10 ani. Cred 1n pregdtirea interdisciplinard pe care
o oferd MPT, avem studenti de succes cu care ne ldudam, avem
povesti de succes, MPT este o poveste despre succes.

8. Ce noi abilitdti considerati ca ar trebui sa isi dezvolte tinerii azi
pentru a fi adaptati la piata muncii?

Adaptarea este aici cuvantul cheie, deci nu neaparat ce invata
tinerii ci cum invatd, deoarece viitorul va avea o puternicd
caracteristicd de schlmbore o dinamicd a progreselor tehnice
care au fost imposibil de predat pe parcursul ciclurilor de invatare
formalad universitara. Abilitatea si disponibilitatea de a mvoto
continuu, pe toata durata vietii, este si va fi vitald. lar noi, profesorii,
trebuie de multe ori sad mvotom in rdnd cu studentii. Trebuie de
asemenea sd@ nu se limiteze la un anumit domeniu sau
specializare, interdisciplinaritatea este ceea ce se va cduta tot
Mai Mult.

9. Care este sfatul cel mai bun pe care un mentor il poate oferi -
care este esenta vietii pe care e bine sa o invatam?

Consider cd este greu sa fii un adevarat mentor, respectiv este
greu sa iti gasesti un mentor care sa te ajute cu adevarat. Drumul
in viata este mai usor atunci cand primesti sprijin, dar trebuie sd
fie drumul tau. Dotl asculta sfaturile primite si s alegi care este
calea pe care o dorestl Cauta-ti deci caleaq, busola care iti arata
nordul tau odevorotl Progresul apare si cdnd "cei Mici” Nu ascultd
de “cei mari”.
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10. Aveti un moto dupd care va ghidati viata? Daca da, care e acela?
Echilibrul este lucru dupd care incerc s ma ghidez, si nu pentru cd
sunt balantd dupad semnul zodiacal. Universul functloneozo dupad
legea conservarii energiei, consider cd existd compensotle a ceeaq ce
faci, mai devreme sau mai tarziu, uneori cdnd Nu Mai osteptl

1. Ce inseamna@ pentru dvs fericirea? Dar starea de bine?

Dacd succesul am spus ca e greu de definit, fericirea este imposibil.
Esti multumit cu ce ai obtinut si in acelasi timp este bine sa nu fii
multuml’t pentru a cduta noi |mpI|n|r| Cu cat sunt mai greu de
obtlnut cu atdt si fericirea este mai mare.

kokk

Draga cititorule,
‘Care e motto-ul vietii tale? Dar valorile dupa care iti ghidezi viata?

Steve Jobs:

.Singura modalitate de a face o treabd extraordinard este sa iubesti
ceeaq ce faci”

Albert Einstein:
Jncerc sd@ nu judec succesul dupd cati bani fac, ci dupd cati oameni
OJut

Thomas Edison:
.Succesul este 1% inspiratie si 99% transpiratie”

Henry Ford:
.Esecul este pur si S|mplu oportunitatea de a incepe din nou, de data
aceasta mai inteligent.”
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1.Ce este succesul?

Un ideal greu de atins, dar imperios
necesar a fi dorit, trasat ca obiectiv pe
termen mediu si lung. Daca nu tintim
sus, NU putem ajunge departe. Asodor,
un om de succes este individul orgonlzot,
care NU conteneste sd lupte si sa se
autodepdseasca pentru atingerea tintei
sale.

2.Cine v-a inspirat pe parcursul dvs. academic/profesional?

In primul rdnd profesorii mei. Am crescut din punct de vedere
profesional datoritd faptului cd Nnu mi-au facut drumul usor, dar
M-au indrumat mspre reusitd. Spun acest lucru pentru ca
persoanele care ne |nsp|ro sunt cele care ne determind sd ne
dorim mai mult de la noi inainte de toate si sa intelegem ca nimic
Nu este imposibil. Totul tine de efortul pe care suntem dispusi sa il
investim pentru ceea ce ne dorim si de oportunitatile care ne ies
in cale si pe care nu trebuie sa le ratam.

Nu in ultimul rdnd familia, care m-a sustinut pas cu pas. Fard
oamenii dragi aproape, reusita nu este reu5|to lar fericirea nu
exista.

3. Cum ati ales profesia?

Profesia m-a ales pe mine. Mi-a pldcut cercetarea din sfera
marketingului si a Mmanagementului calitatii, din acest motiv m-
am inscris la doctorat. intr-o zi coordonatorul de doctorat mi-a
spus: Sabing, vezi ca vei tine cursul meu soptomono aceasta. Atat
mi-a trebuit, un amfiteatru plin, o ocazie, o provocare. M-am
indragostit inremediabil de activitatea didacticd. lar astdzi sunt
binecuvantatd cu dublu rol: de cercetdtor si cadru didactic in
cadrul MPT.

4. Ce alta profesie ati fi ales daca nu ar fi aceasta?
Greu de spus. Nu cred cd mi se potriveste ceva mai mult decdt ce
fac in momentul actual.
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5. Care au fost tehnicile de invatare care v-au ajutat in timpul
studentiei/ de-a lungul timpului? Ati avut o strategie de invatare?
Dacad da care?

In primul an de facultate, ca majoritatea studentilor, am suferit
socul tranzitiei de la liceu la invatamantul superior: materie foarte
mMultd, diversa Si sistematizarea ‘acesteia in sesiune intr-un timp
scurt. Dar am dep08|t momentul si am inteles cd trebuie sa TmMi
gosesc propriul stil de invatare, facdndu-mi o autoanalizd. Am
invatat multe despre mine in timpul studentiei, am descoperit ca
mvot cel mai bine dimineata foarte devreme, cd retin utilizdnd
memoria vizuald, cd structurarea subiectelor Th scheme Ma ajutd
sa TIMi amintesc materia chiar si in ciuda emoaotiilor puternice din
timpul examenelor. Am dezvoltat o strategie de invatare proprie
care m-a ajutat ca din anul al doilea s& incep a doua facultate si sa
le termin pe ambele in acelasi timp cu medii Mari si bursd de
studiu.

6. Ce ainsemnat MPT pentru dvs.?

Nu pot rdspunde in cdteva cuvinte. As dori sa imi explic raspunsul
pe larg. Am terminat liceul profil uman. Imi amintesc ca si cum ar fi
astdzi cd am citit despre MPT dar imi era fricd de materiile
ingineresti, si am considerat cd profilul terminat in liceu este un
impediment prea mare pentru a veni la MPT. Am gresit. Putem tot
ceea ce ne propunem dacd suntem dispusi sG muncim pentru
aceasta.

Dupa finalizarea a doua facultati in paralel, m-am inscris la master
in cadrul MPT (MBA - Master in Business Administration). Pe
parcursul celor doi ani de master mi-am schimbat total perspectiva
si mi-am creat o viziune clara cu privire la viitorul meu. Am fost
aleasd sd urmez studiile doctorale tot aici, dezvoltédndu-mi o
gdndire inginereascqd, sistematicd, care m-a aqjutat in toate
activitdtile desfasurate de atunci incolo. Dupd finalizarea tezei de
doctorat pe domeniul Inginerie si Management, am continuat
studiile de Tehnologia informatiei (a treia facultate), iar astdzi sunt
pe 1Gngd specialist in relatii publice si comunicare, specialist in
administratie publicq, sSi mgmer Nu regret deciziile luate pentru ca
am avut de invatat din toate, Ihsd dacd as fi avut putin mai mult
curaj, as fi venit direct la MPT dupo liceu deoarece Obsolventn nostrii
au cunostlnte pluridisciplinare si mteleg valentele pietei mMuncii din
diferite ipostaze. Sunt inginerii de maine, cei care vor pune umdarul
la ridicarea nivelului de trai din tara noastrd. Sunt managerii
viitorului, determinati sa planifice, adapteze, conducd. Cred in ei.
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7. Ce hobby-uri aveti? Cum va place sa va petreceti timpul liber?
Timpul liber mi-l petrec cu familia. Tmi place de asemenea sa pictez,
sa desenez, sa citesc si sa caldtoresc. incd din copildrie am prins
drag de carte, descoperind in paginile lecturii o lume plind de
invataturd, care m-a atras si m-a format. Incerc sd transmit mMai
departe dragostea de lecturd, atat copiilor mei cat si studentilor.

8. Ce noi abilitdti considerati cd ar trebui sa isi dezvolte tinerii azi
pentru a fi adaptati la piata muncii?

Abilitatile cerute astazi pe piata muncii nu sunt limitate la un
domeniu. Nu este de ajuns sd cunost| teoretic un subiect, nici sa
reproduci procese ingineresti complexe. In lumea competitivd in
care traim abilitatile acestea trebuie completate de cele sociale,
organizatorice, comunicationale, financiare. Numai astfel liderul va
putea impune o viziune, prin empatie, cunoasterea de sine,
comunicare pertinentd, intelegerea valentelor ple‘tel negociere si
managementul conflictelor. Toate acestea le mvoto la MPT, restul
depinde de el.

9. Care este sfatul cel mai bun pe care un mentor il poate oferi -
care este esenta vietii pe care e bine sa o invatam?

In prezent este simplu sa reusesti in viatd deoarece lumea din jur
se ghideazd dupd deviza minimului efort. Vad tineri care se
mMultumesc cu nota 5, cu variata comodd, cu neimplicarega in
octlwtotl extracuriculare. Este consecinta pandemiei probabil. Insd
cei care v&d mai departe de sdptdmana viitoare, cei care doresc
mMai mult si sunt dispusi sa se implice pentru a obtine ceea ce
viseazd, aceia vor reusi. Vor l&sa colegii in spate, vor creste constant
profesmnol vor mtelege altfel lumea si se vor ridica deasupra
majoritatii. Cei care evolueazad continuu reusesc. Si nu doar
profesional. Sfatul meu asadar, nu ezitati sa rmMunciti din greu pentru
ceea ce da valoare vietii voastre, numai ‘astfel veti fi Multumiti. Si un
om multumit este cu adevdarat fericit.

10. Aveti un moto dupa care va ghidati viata? Daca da, care e acela?
Dumnezeu, familia, munca. Ordinea nu se schimbd niciodatd insad
Ma implic in toate, muncesc pentru ele.

11. Ce inseamnad pentru dvs fericirea? Dar starea de bine?

Fericirea este o stare care vine din multumirea sufletului. Si esti
Multumit cdnd vezi cd astdzi esti mai bun, cunosti si faci mai multe
decdt ieri. Limitarea cea mai pdguboasd a mlntn Si a sufletului este
plafonarea. 6
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Liceul absolvit: Liceul Teoretic ,IC.
Bratianu” din Hateg

Facultatea: Faocultea de Stinte
Economice din cadrul Universitatl
de Vest din Timisoara (licentd /
doctorat)

Alte studil.  Facultea de Stinte
Economice din cadrul Universitatl
din  Poitiers, Franta (master /
doctorat)

Academia Romdanad (post-doctorat)

Prof. univ. dr. habil.
Claudiu - Tiberiu ALBULESCU

Loc de muncd/stagii/experienta profesionalad:

Profesor universitar In cadrul Departamentului de Management
MPT UPT,

Director Departament Relatii Internationale UPT,

Vicepresedinte senat UPT.

Burse: Rursd de studii, Bursd de mobilitate Socrates-Erasmus,
Rursd Gustave-Eiffel

1. Ce este succesul?

Pe scurt, succesul reprezintd perceptia fiecarei persoane cu privire
la impactul pe care-l genereazad la un moment dat in societate.
INsd& mai importantd decat definitia succesului sunt ingredientele
folosite in vedere obtinerii Iui mMunca, inteligenta, generozitate,
smerenie si mult noroc.

2. Cine v-a inspirat pe parcursul dvs. academic/profesional?
Toti acei profesori, colegi sau studenti care au facut anumite lucruri
Mai bine decdt mine.
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3. Cum ati ales profesia?

Profesia de cadru didactic a fost aleasd ca urmare a parcurgerii studiilor
doctorale. Mobilitatea de studii Erasmus pe care am avut-o la
Universitatea din Poitiers, Franta, m-a determinat sa urmez studiile
doctorale. A fost deci o alegere care s-a conturat in timp.

4Ce alta profesie ar fi ales daca nu ar fi aceasta?

Cand am inceput facultatea imi dorem sd devin bancher. Aceasta
pentru cd bdncile au realizat primele si cele mai importante investitii
strdine directe in Romania la finalul anilor 1990 - inceputul anilor 2000. Din
generatia mea de colegi de liceu, absolventi de profil real (matematica -
fizicd), mai mult de jumdtate au ales sd urmeze cursurile facultatilor de
stiinte economice la acea data.

5.Ce hobby-uri aveti? Cum va place sa va petreceti timpul liber?
indrégesc activitatile sportive care au loc in naturd iar timpul liber 1l
petrec cel mai adesea cu familia, derulénd astfel de activitati.

6. Care au fost tehnicile de invdtare care v-au ajutat in timpul studentiei/
de-a lungul timpului? Ati avut o strategie de invdtare? Daca da care?
ldentificarea ideilor prinCipale ce definesc sau caracterizeazd un subiect
sau tema (sinteza in general).

7. Ce noi abilitati considerati ca ar trebui sa isi dezvolte tinerii azi pentru a
fi adaptati la piata muncii?

Trebuie sa fie proactivi si perseverenti, sa doreasca sa faca lucruri si sa le
ducd la bun sfarsit. iMmbinarea obllltotnor tehnice si sociale nu este
suficientd dacd nu'existd dorinta de a face, cumulatd cu disponibilitate la
efort.

8. Care este sfatul cel mai bun pe care un mentor il poate oferi un
mentor- care este esenta vietii pe care e bine sa o invatam?

Sd incerci s@ faci lucrurile cat se poate de bine acolo unde activezi,
pdstrdndu-ti echilibrul intern!

9. Aveti un moto dupa care va ghidati viata? Daca da, care e acela?
Viata merita traitd, nu doar povestita.

10. Ce inseamna pentru dvs fericirea? Dar starea de bine?
Fericirea inseamnd multumire de sine, dragoste si apreciere din partea
celorlalti, sdndtate. Trebuie retinut cd indicele general al fericirii calculat
pentru ‘o bund parte a statelor lumii este slab corelat cu indicele calitatii
generale a vietii, ce pune accent pe venituri. Prin urmare fericirea
reprezintd un cumul de lucruri mdarunte care dau o stare generala de
bine. Stare de bine in sine, poate fi mMmomentand, conjuncturald. Ori
mentinerea sa in timp reprezintd cheia fericiri, un fenomen, de altfel,
atat de subiectiv..
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1Ce este succesul?

Un echilibru interior pe care il obtii ca
urmare a traseului profesional si
personal prin  valorificarea lectiilor
invatate. In opinia Mmea, individul care
gustd succesul este disciplinat, _
rdmdane motivat si transforma fiecare Asist. univ.dr.ec.
nereusitd intr-o oportunitate de a-si (I_:%\Srh\llgéhéano

stabili noi strategqii. - sef serviciu CCOC-MPT

2. Cine v-a inspirat pe parcursul dvs. academic/profesional?

In primul r@dnd, echipa cu care am lucrat mai mult de 14 ani,
accesdnd fonduri europene, m-a inspirat in domeniul in care am
activat prin valorile pe care le impadrtdseam. Am fost motivatd de
grupurile de elevi si studenti care beneficiau de  activitati
extracurriculare, excursii, meditati, sesiuni de consiliere
motivationald si orientare in carierd. De asemeneaq, cadrele
didactice care beneficiau de cursuri de formare profesionalq,
programe de coaching si mentorat m-au motivat sa scriu si sa
implementez tot mai multe proiecte europene.

In al doilea r&nd, m-a inspirat conducdtorul meu de doctorat in a
alege meseria de cadru didactic. A fost mereu inspirata de
profesori care puneau accent pe calitate si integritate. I-am luat
drept modele de urmat.
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3. Cum ati ales profesia?

in anii studentiei nu M-am vdazut niciodatd in postura de cadru
didactic. iIncepé&nd cu anul 2014, am fost formator la céteva serii de
cursuri de specializare de manager de proiect si am cochetat cu
ideea. In anul 2018, coordonatorul meu de doctorat a constat cd am
abilitati de formator si mi-a recomandat aceastd profesie, avdnd in
vedere cd am experientd de peste 14 ani in accesare fonduri
europene, infiintare de start-up-uri si spin-off-uri si pot aduce un
plus de valoare studentilor.

Incd din anul 2012 am colaborat cu Universitatea Politehnica
Timisoara avand posturi cheie in diverse proiecte europene, dar
abia in anul 2020 am aplicat pentru postul de asistent universitar.

Am finalizat Facultatea de Economice si Administrare a Afacerilor,
specializarea de Finante Banci in anul 2009. Am urmat cursurile
masterale de Finante si Strategii Financiare pdnad in anul 2011,

Mi-a pldcut mult ideea de a fi cercetdtor, dat fiind faptul cd am
vrut s@ pun in aplicare notiunile aprofundate la teza de doctorat (pe
care am finalizat-o in decembrie 2018) prin infiintarea unui spin-off
academic intr-o universitate tehnica.

4. Ce alta profesie ai fi ales daca nu ar fi aceasta?
Cred cd mi-as fi infiintat o firma pe fonduri europene si as fi activat
Cca expert accesare fonduri europene.

5. Ce hobby-uri aveti? Cum va place sa va petreceti timpul liber?
imi place de asemenea s&@ Mma documentez de tot ce se afld in
sfera medicald, protectia mediului, dezvoltare personald si sa
caldtoresc.

6. Aveti un moto dupad care va ghidati viata? Daca da, care e acela?
Dumnezeu are un rol cheie in tot ceea ce intreprind. Nu poti pune
limite. Cu cdat visezi mai mult, cu atdt ajungi mai departe.
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7. Care au fost tehnicile de invdtare care v-au ajutat in timpul
studentiei/ de-a lungul timpului? Ati avut o strategie de invatare?

Primul soc a fost cel de tranzitie de la un liceu cu profil de
Matematica-informaticd bilingv englezd spre specializarea de
Finante.Banci in anul 2006. Am efectuat un stagiu de practica de 11
luni la BRDE in anul 2 de facultate, care m-a ajutat sa inteleg foarte
Multe discipline pe care le aveam. Pentru mine cea mai bunad
metodd de invatare este cea schematicd pentru cd am memorie
vizuala.

8. Ce noi abilitdti considerati ca ar trebui sd isi dezvolte tinerii azi
pentru a fi adaptati la piata muncii?

Abilitatile cerute astazi pe piata muncii se refera la abilitatile socio-
emotionale: creativitate, lucru in echipd, flexibilitate, adaptabilitate,
responsabilitate, seriozitate, asumarea raspunderii.

9. Care este sfatul cel mai bun pe care un mentor il poate oferi -
care este esenta vietii pe care e bine sa o invatdm?

Consider cd autocunoasterea este etapa premergatoare angajarii.
E bine sd investesti in dezvoltarea ta personald in dobdndirea
competentelor socio-emotionale prin diverse resurse educationale.
Trebuie sd iti stabilesti obiective pe termen mediu si lung, limite,
sa inveti sa lucrezi in echipad si sa fii persuasiv. Sa inveti sa primesti
feedback, sa te autodepadsesti si sa te inconjori de oameni care te
incurajeazad. Trebuie sa fii proactiv, sa finalizezi un lucru pe care I-qi
inceput si s@ ramai motivat in atingerea obiectivului stabilit pe
termen lung.

10. Ce inseamnad pentru dvs fericirea”? Dar starea de bine?
Fericirea este o stare interioard de satisfactie combinatd cu
atingerea obiectivelor stabilite.
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Liceul absolvit: Colegiul National
Banatean Timisoara
Facultate: Facultatea de Stiinte

Economice, specializarea Contabilitate si
Informaticd de Gestiune, Universitatea
de Vest din Timisoara

Alte studii: Master in Expertizd Contabild
si Evaluari, Doctorat in Contabilitate,
Universitatea de Vest, Postdoctorat in
Contabilitate, Academia de  Studii
Economice, Bucuresti

Conf.univ.dr.ec.
Alin Emanuel ARTENE

Burse

University of Rome Tor Vergata, Faculty of Economics 2005 - 2006
University of Brescia, Faculty of Economics 2007

University of Southern Brittany, Faculty of Economics, 2009
University of Parma, Faculty of Economics 2015

*kkk

Din anul 2013 - Expert contabil si membru al Corpul Expertilor
Contabili si Contabililor Autorizati din Romania, filiala Timis
In perioada 2004-2008 - director general si coordonator de trafic al

unei firme de transport persoane SC Domart Trans SRL
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Pentru mine privilegiul de a face parte din MPT e ceva apartel Este
locul Tn M-am dezvoltat profesional bucurdndu-ma de increderea
mentorilor si colegilor mei. Ca si economist, aici ma aflu constant
la intersectia tehnologiilor, creatiei si economiei, am invatat sd
caut solutii la probleme si sG descopar viabilitatea economica a
fiecarei solutii. Interactiunea cu colegii din MPT m-a ajutat sa
inteleg cad pentru fiecare problema, existd de obicei multe
alternative posibile si trebuie sa evaluez costurile precum si
beneficiile pentru fiecare alternativa.

1. Ce este succesul?

Eu cred cd succesul este ceva ce trebuie sd definim fiecare dintre
noi. In noua paradigmad economicd lumea defineste succesul prin
bani, faima si putere. Cred insd ca oricdt succes ar avea un om,
NnumMai virtutea il poate distinge cu adevarat printre invingatori. Nu
e de mirare cd un studiu publicat recent In Academy of
Management Annals aratd cd cei mai de succes lideri sunt
persoanele etice.

2. Cine v-a inspirat pe parcursul dvs. academic/profesional?

Pe parcursul meu academic, m-a inspirat in primul rdnd familiq,
find un factor important al educatiei mele. Apoi mentorii si
profesorii, al cdror asistent am fost, care mi-au format
sensibilitatea, onoarea si judecata si mi-au trezit imaginatia
creatoare nu doar prin sfaturi, ci si printr-un sir intreg de actiuni.

3. Aveti un moto dupd care va ghidati viata? Dacd da, care e
acela?

‘Incepe prin a face ce e necesar, apoi ceea ce e posibil Si apoi
dintr-o data te vei trezi cd faci imposibilul”
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4. Cum ati ales profesia?

Cu sigurantd sunt deosebit de norocos si recunoscator Bunului
Dumnezeu cd am avut parinti care au investit in educatia mea si
M-au calauzit spre scoli de renume, atdt in tard cdt si in straindtate,
dobdndind dragoste de invataturd, ordine, dreptate si virtuti. Cred ca
profesia m-a ales pe mine deoarece fiecare moment in care esti
deschis si smerit, esti inconjurat de posibilitati infinite de alegere.

S. Ce altd profesie ar fi ales daca nu ar fi aceasta?

Cred cd tot o profesie ce necesitd empatie, pentru cd eu cred cd
alegerea unei cariere care i ajutd pe ceilalti este una dintre cele Mmai
pline de satisfactii si mai provocatoare pozitii si alegeri de stil de
viata pe care le putem face.

6. Ce hobby-uri aveti? Cum va place sd va petreceti timpul liber?

imi place sd cdldtoresc, s descoper oameni si locuri noi si imi place
cititul, s iImi dezvolt minteaq, activitate pe care o consider tot o
calatorie, pentru cd citind carti, cdlgtoresti in tot felul de locuri
indepdrtate. De asemenea imi plac activitdtile in naturd, in special
Imi place sd schiez.

7. Care au fost tehnicile de invatare care v-au ajutat in timpul
studentiei/ de-a lungul timpului? Ati avut o strategie de invatare?

in primul rdnd luam notite la cursuri chiar dacd materialele erau
disponibile in PowerPoint pentru cd scrisul de mdanad intdreste
procesul invatarii profunde. Apoi pentru mine a functionat
evidentierea cu markere colorate a ideilor principale din cursuri,
astfel reorganizam si retineam ideile si conceptele principale.
Stategia care da mereu roade este sd nu te prezinti niciodatad in fata

cuiva cu lectiile neinvatate.
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8. Ce ainsemnat MPT pentru dvs.?

Eu nu sunt absolvent MPT dar, ca economist nu pot sd nu
evidentiez scopul economic al facultdtii. Licentierea in inginerie si
management aduce cu sine prosperitate si avantaje economice
pentru ca ofera posiblilitati nenumarate de angajare dupad
finalizarea studiilor. Le recomand studentilor si absolventilor MPT sa
fie mandri de alegerea facutd si de facultatea ce le-a oferit
posibilitatea sa evalueze ideile economice din perspectiva inovarii si
sa ofere solutii creative la probleme complexe.

9. Ce noi abilitati considerati ca ar trebui sa isi dezvolte tinerii azi
pentru a fi adaptati la piata muncii?

Cea mai importantd abilitate pe care studentii o pot dobdndi in
mediul concurential de astdzi este intelepciunea de a identifica ce
functioneaza pentru personalitatea lor si in ce sunt interesati si de
a avea disciplina de a cladi succesul. Rolul meu de cadru didactic
este sa ofer studentilor mei un mediu ce le permite sa creasca si
sd evolueze. Cu sigurantd in MPT vor descoperi un mix intre ce le
starneste pasiunea si la ce se pricep, pentru ca facultatea aceasta
se situeazd la intersectia dintre inginerie si economie oferind
studentilor cadrul in care pot lua decizii in cunostintd de cauzd, pot
stimula inovarea si pot crea valoare pentru societate, echilibrdnd in
acelasi timp fezabilitatea tehnica cu viabilitatea economica.

10. Care este sfatul cel mai bun pe care un mentor il poate oferi -
care este esenta vietii pe care e bine sd o invatam?

Cel mai bun sfat pe care I-am primit de la parintii mei a fost
credinta in Dumnezeu si smerenia, ce au fost fundatia celorlalte
virtuti pe care au putut cladi ulterior profesorii si mentorii mei.

1. Ce inseamna@ pentru dvs fericirea? Dar starea de bine?
Fericirea trebuie exersatd in fiecare zi. Pentru mine sentimentul de
fericire si implinire vine din familie, unde intotdeauna am gadsit
afectiune, sprijin si iubire neconditionata.
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1. Ce este succesul?

Obiectivele, valorile si prioritatile
noastre  unice mModeleazd o
imagine distinctd a ceea ce
inseamnad ,succes” pentru fiecare
dintre noi. Acesta este motivul
pentru care definirea succesului
meu nu este doar esentiald, ci si
responsabild. Am pornit devreme
in aceastd cdldtorie de auto-
descoperire si mi-am canalizat
timpul si energia in activitatile cu
care am rezonat cu adevarat. Andra Diaconescu

2. Cine v-a inspirat pe parcursul dvs. academic/profesional?

De-a lungul initierii mele in plan profesional am fost ghidatd de cei
mMai buni dascali, mentori care au stiut s& imi arate cu rabdare si
intelepciune potentialul unei cariere in invatamantul superior, astfel
am valorificat toate invatdmintele primite, care m-au pregatit
pentru tot ce inseamnd mediul academic.

3. Cum ati ales profesia?

Totul a pornit de la un proiect pedagogic realizat in timpul studiilor
de doctorat. imi pldcea sd@ ma implic in proiecte, sd port discutii
complexe |la mesele rotunde organizate de profesori dar
momentul de trezire s-a petrecut in timpul modulului pedagogic
cand am imbrdtisat ideea de a deveni dascal.

4. Ce alta profesie ar fi ales daca nu ar fi aceasta?
Specialist in comunicare si relatii publice.

5. Aveti un moto dupd care va ghidati viata? Daca da, care e acela?
Intotdeauna o provocare te motiveaza sa iesi din zona de confort.
Viata fara provocari este plictisitoarel!
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6.Ce hobby-uri aveti? Cum va place sa va petreceti timpul liber?
As putea spune cad timpul liber este oarecum limitat, dar incerc sa
gdsesc timp si pentru activitatile care imi aduc bucurii: plimbari cu
familia, un filmm bun, un concert live.

7. Care au fost tehnicile de invatare care v-au ajutat in timpul
studentiei/ de-a lungul timpului? Ati avut o strategie de invatare?
Daca da, care?

imi facea pldcere sd asist la cursuri si consideram cd materia era
pe jumadtate invatatd atunci cdnd imi luam notite. intotdeauna
invatam prin schitarea informatiilor din curs. Realizam desene Si
scheme iar invatarea o faceam de cele mai multe ori prin
memoria vizuala.

8. Ce ainsemnat MPT pentru dvs.?
Un sprijin, un aliat de naddejde, o familie !

9. Ce noi abilitati considerati ca ar trebui sa isi dezvolte tinerii azi
pentru a fi adaptati la piata muncii?

Consider c@ toti tinerii din ziua de astdzi sunt interesati sa invete
din activitdti practice care sad ii provoace sd gdndeascd creativ
chiar si cu ajutorul inteligentei artificiale.

10. Care este sfatul cel mai bun pe care un mentor il poate oferi -
care este esenta vietii pe care e bine sa o invatam?

Esenta vietii intr-un singur cuvant este datd de impactul pozitiv
asupra lumii si implinirea scopului prin implicarea in construirea
vietilor, in domeniile care te pasioneazd si ai dezvoltat abilitdtile
relevante pentru a excela in ele.

11. Ce inseamna@ pentru dvs fericirea? Dar starea de bine?
Atunci cand vin acasad si casa este plind de zGmbete si voie bund!
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Numele meu  este  Cella-Flavia
BUCIUMAN si sunt sef de lucrdri in = /%
cadrul Facultati de Management in i-'
Productie si  Transporturi. Parcursul
meu profesional pdnd 1In acest
moment, este un cumul de experiente
pe care le-am adunat din multitudinea
de experiente pe care le-am acumulat
atat in plan profesional, cat si personal.
Am absolvit liceul "Grigore Moisil" din
Timisoara in 2003 si dintr-o continuare |
oarecum fireascd, am ales s merg
Mai departe cdtre Facultatea de
Automaticd si Calculatoare din cadrul §
UPT. '

La finalul anilor de licentd, am decis cd as dori sd explorez si alte
aspecte ale educatiei mele si am decis sd imi ldrgeasc orizonturile Si
s@ Mma indrept cdtre domeniul administrarii afacerilor pentru studiile de
master. A fost o schimbare interesantd si mi-a oferit o noud
perspectiva asupra modului in care tehnologia poate fi gestionatd si
implementatd in procesele industriale. Continudnd aceastd cdlatorie,
M-am hotdrdt sad rdman sd predau in universitate, ceea ce a insemnat
realizarea unui doctorat care a imbinat cunostintele acumulate in
facultate cu cele din domeniul marketingului, oferindu-mi sansa de a
contribui la cercetare si de a lucra cu tinerii studenti.

Asa cum spunea Steve Jobs "you can only connect the dots looking
backwards"’, cred cd decizile pe care le-am luat padnd acum, cel putin
din punct de vedere profesional, au fost cele mai bune pentru mine.
Am inteles cd nimic nu este permanent, ca trebuie sa fiu ingdduitoare
Cu mine si cd in cadrul procesului de invdtare si dezvoltare, este
perfect normal sd faci greseli, iar important este sd intelegem cd
Multe dintre deciziile noastre sunt reversibile.
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Liceu absolvit: Ciobanu Maria-Cristina

Colegiul Pedagogic ,Carmen Sylva’ Student masterand- anul |,
Timisoara Monogementul Orgomzotnlor Dubllce
Facultate: F5 [

Facultatea de Management in
Productie si Transporturi (UPT)
Bursd: bursd de performantd (3
semestre in ciclul de licentd si 2
semestre [e masterul in
desfasurare)

Alte cursuri:

-Modul Pedagogic-Nivel |

Stagii de Practicd in cadrul Institutiel
Prefectulul judetulul Timis (4)

Voluntariat:

1. Organizatori festival international de folclor C|ob0n05u|

(3 ani)

2 Let's Do It, Romanial

3. Scoala de activism civic-Societatea Academicd din Romania

4. Activist civic In cadrul proiectului Accelerator de implicare civicd
pentru tineri- Societatea Academicd din Romania

o. Capitala Cultural Europeand?023 -Timisodrad

1. Ce este succesul?

Dacd ne ludam dupad definitia oferitd de cdtre DEX, succesul
reprezintd rezultatul favorabil, pozitiv al unei actiuni, daca privim
Mai departe in definitie succesul rezultatele ar trebui sa fie cel
putin bune sau foarte bune

Dupd pdrered Mmea succesul Nu este doar despre atingerea
oblectivelor profesionale si personale, succesul este si despre
|mpl|mrea sufleteascd. Pentru mine succesul inseamnd a trdi
autentic, In acord cu principii sandtoase de viata si este strans
legat de satisfactia sufleteascad si contributia adusd binelui cormun.
In cele din urMd, succesul este © chestiune subiectivd, ce diferd de
la © persoand la alta. Dar cel mai important este sd iti descoperi
propriile valori si prioritati si s urMdadrest indeplinired’ lor intr-un
NMod autentic SI sandtos pentru tine.
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2. Cine v-a inspirat pe parcursul dvs. academic/profesional?

AU fost mai multe persodne pe care le-am admirat pe parcursul
Meu academic. INnca din liceu am apreciat profesorii autentici,
dedicati In meseria lor si cu un spirit de corectitudine. As vred sd
amintesc aici de profesoara mead de matematica, un oM bun i
cald ce a avut o influentd destul de importantg in viitorul meu, de |a
teo tam iINvatat ce InseMna gandirea analitica si corectitudinead 1IN
odte.

Alte doud persoane emblematicd ce au avut un rol important in
formarea mea au fost cele doud doamne profesodre
coordonatoare la licenta. Am apreciat autenticitateaq, corectitudinead
Si capacitatea lor profesionald. sunt putine cuvinte care sa descrie
INcrederea si sprijinul pe care Mi I-au acordat Nu NuMai N procesul
de scriere al licentei ci siin cel 3 ani de facultate.

3. Cum ati ales profesia? | ) | o
Din spiritul Civic si justitiar ce a existat mereu IN Mine, M-am gandit
cumM as putea fi schirnbarea de mdine in societate. Romania are
nevoie de specialisti In administratie publica si astfel am adles sa
studiez administratia publica specializarea stiinte administrative,

4. Ce alta profesie ar fi ales daca nu ar fi aceasta?
Propbabil as fi ales o cariera in educatie la nivel prescolar sau scolar.

5.Ce hobby-uri aveti? Cum va place sd va petreceti timpul liber?
Cofetaria, Imi place sa creez deserturi si sa vad bucuria de pe fata
oamenilor atunci cand degusta din ele, consider ca Impart bucurie
prin acest proces. In_timpul liber imi place sa citesc pe cat de mult
POsIDIl si s petrec cat Mai Mult timp In natura.

6.Care au fost tehnicile de Tnvdglre care v-au ajutat in timpul
studentiei/ de-a lungul timpului? Ati avut o strategie de invatare?
Daca da care? )
INvat cat mai schematic si m-au gjutat tare mult sintezele facute
de Mand. Scheme peste scheme, cat mai colorate au fost cheid
succesului. Nu am avut o strategie specifica dar niciodatad nu mi-a
placut sa las materia pentru examen pe ultima suta de metri,

7.Ce ainsemnat MPT pentru domneavoastra? o
MPT a fost ca o mare familie pentru mine, unde am gasit
INtelegere, empatie, competitivitate si creativitate.
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8. Ce noi obilité%i considerati cd ar trebui sa isi dezvolte tinerii azi
pentru a fi adaptati la piata muncii? _ ) .

O cat mai buna adaptabilitate la schimbare. Piata muncii este intr-o
continua schimbare si asta necesitd si pentru ndi o adaptare la ea.

9.Care este sfatul cel mai bun Be care un mentor il poate oferi -
care este esenta vietii pe care e bine sa oinvatam?

Deschiderea catre noi experiente, este cea mai buna cale pentru
dezvoltarea personala. _ o

Si as vrea sa citez cel mai bun sfat pe care |-am primit eu de
profesoara meaq, ce m-a ajutat sa-mj schimb perspectiva asupra
obstacolelor vietii: ,Si acum dupa depasirea acestui obstacol sti ca
poti mai mult, orice vis se poate indeplini cu efort si perseverenta.”

10. Aveti un moto dupad care va ghidati viata? Daca daq, care e acela?
Viata este cel mai frumos dar pe cdare puteam sa 1l primim de la
Durmnezeu. Astfel fiecare zi este un dar ce trebuie luat ca atare, cu
rabdare siiubire.

1. Ce inseamna pentru dvs fericirea? Dar starea de bine? .
Consider ca starea de bine nu tine neaparat de fericire. Fericirea
este o stare efemerq, e vorba de o clipa, de o stare de bine ce
poate fi experimentata In diferite moduri. Pacea interioara_ este
adusa de micile momente de fericire pe care le experimentam in
aceasta calatorie numita viata. L N . . . _
Starea de bine pentru mine’ reprezintd echilibrul interior si exterior.
Atunci cand esti sanatos atat fizic si spiritual poti spune ca ai atins
starea de bine.

» Nu urca muntii ca lumea
sa te vada ; urca muntii
pentru ca tu sa vezi
lumea”

— David McCullough Jr
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Liceul absolvit: Liceul Teoretic William
Shakespeare Timisoar, filologie, bilingv
englezad

Facultate: Universitatea  Politenhnica
Timisoara, Facultatea de Management
in Droductle sl Transporturi, INnginerie
economicad  in domeniul electric,
electronic si energetic

Alte studii: Universitatea Politennica
Timisoara, Facultatea de Management
in DroducUe s Transporturi, Master in

INgineria S Managementul
Competitivitatii - si Calitatic (in  limba
englezad)

Loc de muncd/stagii/experientd profesionald: Doud pozitii
ocupate in cadrul companiel Continental Automotive Products
Timisoara

-25 lunie 2020 - 1 Mai 2022; SQA (Supplier Quality Assurance)
INternsnip

Responsabllo de asigurarea calitatdatic materiel prime inainte de
eliberarea in productie

-1 Mai 2022 - prezent Customer Care Engineer

Responsabild de rezolvarea reclamatilor din partea clientilor,
implementarea cerintelor specifice flecdrui client, audituri S self-
assesment-uri

Burse: Do, atdt in timpul facultdti, cat sila master (2020 - prezent)
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Cateva cuvinte despre experienta personala la MPT (de ce MPT?):
Am ales sd imi continui studiile la MPT, cu toate cd terminasem
un profil filologic in liceu, deoarece venea cu o ofertd foarte vasta
privind materiile studiate. In momentul in care trebuia sa imi aleg
facultatea nu imi era foarte clar ce doresc sa fac ulterior facultati
si in ce domeniu voi vrea sd lucrez, iar MPT mi-a oferit
oportunitatea sd invat cate putin din toate si sd imi dau seama ce
se potriveste cel mai bine cu obllltotule mele.

1. Ce este succesul?

Succesul pentru mine inseamnad sd ajung sa fiu multumita de
ceea ce fac si de ceea ce am. Succesul inseamna sa v roadele
Muncii mele SI sd nu readlizez cd am ajuns s Muncesc precum n
mitul lui Sisif. De asemeneaq, succesul inseamnd echilibru intre
viata profesionald, academicad si cea de familie, dorindu-mi sa le
am pe toate.

2. Cine v-ainspirat pe parcursul dvs. academic/profesional?
Atat academic, cat si profesional sunt mai multe persoane care
mM-au inspirat, tocrmai pentru cd au atins ceea ce eu numesc
succes.

Cum ati ales profesia?

intr-o oarecare mMdsurd, ea Mm-a ales pe mine. Desi aplicasem
intial pentru un alt program de internship, mi s-a propus sd aplic
pentru un alt program disponibil Tn cadrul companiei, n
departamentul de Calitate. Raspunsul meu a fost da in acel
moment, deoarece imi pldcuse ceea ce fadcusem in facultate la
Materiile de Calitate. Aceastd experlnto Mi-a dezvaluit faptul cd
am o gondlre orientatad spre calitate si ca aceasta este profesia pe
care vreau sd o urmez mai departe.

3.Ce alta profesie ar fi ales daca nu ar fi aceasta?
As fi ales sa fiu cadru didactic si sa predau tocmai materii ce tin
de domeniul calitatii.

4.Ce hobby-uri aveti? Cum va place sa va petreceti timpul liber?

Activitatea mea preferatd in timpul liber este cititul (de Ia
beletristicq, la filozofie, istorie si orice legate de profesia mea),
plimbdrile Th aer liber, pe jos sau cu bicicleta. De asemenea, Imi
place foarte mult sa cdldtoresc si fac asta cat pot de des si imi
place sd imi petrec timpul la toro acolo unde e familia mea Si
animalele mele de companie.
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5.Care au fost tehnicile de invatare care v-au ajutat in timpul
studentiei/ de-a lungul timpului? Ati avut o strategie de invatare?
Daca dacare?

Strategia care intotdeauna da roade este sa te apuci din timp, iar eu
asta am implementat. Mi-am finalizat proiectele mereu inaintea
deadline-ului, am inceput sa invat inainte de sesiune. Intotdeauna
incep sa mvat prin a citi cu voce tare materia, iar ulterior scriu (de
mana, pe hartle) un rezumat a ceea ce am mteles sau retinut, dar cel
mai |mportant si cea mai buna tehnica este asocierea cu un exemplu
din viata sau cariera mea.

6. Ce ainsemnat MPT pentru dvs.?

MPT ainsemnat maturizare si sansa de a invata foarte multe lucruri
din diferite domenii. De asemenea, MPT a insemnat conectare Si
legarea unor relatii de durata.

1. Ce noi abilitati considerati ca ar trebui sa isi dezvolte tinerii azi
pentru a fi adaptati la piata muncii?

Pentru tinerii de azi, concentrare. E o abilitate pe ,cale de disparitie”.
De asemenea, abilitatea de adaptare rapida, caci totul se modifica
intr-un ritm greu de urmat.

8. Care este sfatul cel mai bun pe care un mentor il poate oferi (un
profesor studentului/un parmte copilului) - care este esenta vietii
pe care e bine sa oinvatam?

Cred ca cel mai bun sfat e sa ramai tu insuti in orice situatie, sa iti
pastrezi princiipile si integritatea. Orice altceva e trecator.

9. Aveti un moto dupa care va ghidati viata? Daca da, care e acela?
~Jmportant nu este sa poti face ce vrei, important este sa poti ajunge
sa stii ce vrei. Inainte de a investi tlmp, bani sau sperante in ceva,
trebuie sa stim daca acel ceva ne este de folos.”

10. Ce inseamna pentru dvs fericirea? Dar starea de bine?
Fericirea inseamna sa nu_ma irosesc pentru lucruri care nu au rost,

Starea de bine inseamna sa fiu multumita de mine, iar asta se
intAmpla cand am contribuit cu ceva pentru lumea dlnjurul meul.
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Liceul terminat: Colegiul National
JPreparandia - Dimitrie Tlchlndeol
Arad

Facultate: Facultatea de
Management in  Productie  si
Transporturi

Alte studii: Universitatea Aurel Viaicu
Arad, Facultatea de Stiinte
Economice, Contabilitate Si
Informaticd de  Gestiune  (in
desfdsurare)

BursG: 9 semestre bursd de
performonto (8 semestre facultate
+ masterin desfosurore)

Loc de muncd/stagii/experienta profesionalad :

1. Liceul Tehnologic Electrotimis, Profesor pentru invatadmantul
primar (2023 - prezent)

2. Coordonator proiect "Edu Cycling Ciarda Rosie - Scoala 20
(coordonarea si monitorizarea proiectului)

3. Asociatia Profimatt, Specialist marketing, Logistica (02/2022 -
07/2023)

4. S.C. Podoabd SRL, Asistent manager (05/2021 - 03/2023)

S. Stagiu de practicGd Gartner Eurotrans, Agent transporturi
(07/2022 - 09/2022)

Ce inseamna pentru dvs fericirea? Dar starea de bine?
Pentru mine fericirea reprezintd sentimentul de multumire si
satisfactie interioard, iar starea de bine este influentatd de
obiceiurile din viata de zi cu zi si de relatiile interpersonale cu cei
din jur.
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Cateva cuvinte despre experienta personalala MPT (de ce MPT?):

Pentru mine MPT a insemnat si inseamna cadrul propice dezvoltarii

mele profesionale si personale. Aici am regasit un colectiv de cadre

didactice deschis, dornic de a ajuta studentii sa se dezvolte si sa

aspire la visuri marete La MPT am intalnit cadre didactice care au

crezut in fortele mele, m- au sustinut si incurajat sa imi doresc mereu

gxcelenta si m-au |nsp|rat in tot ceea ce mi-am dorit sa fac sau sa
evin

1.Ce este succesul?

Din punctul meu de vedere, succesul reprezinta indeplinirea
obiectivelor personale si profesmnale intr-o anumita perioada din
viata unuiindivid.

2. Cine v-ainspirat pe parcursul dvs. academic/profesional?

Pe parcursul meu academic, m-a inspirat un cadru didactic al
colectivului din facultate, care, pentru mine, reprezinta o sursa de
motivatie si inspiratie constanta Pasiunea sa pentru domeniul
logisticii, obiectul meu de studiu in prezent si abordarea dumnealui
fata de studenti, au fost factorii care m-au stimulat si Incurajat sa
pasesc pe drumul cunoasterii acestui domeniu, dar si 'sa imi doresc
mereu mai mult de la mine, lucru inspirat din proprlul sau exemplu.

3. Cum ati ales profesia?

Profesia actuald am ales-o datorita abilitatilor pe care consider ca
le detin pentru aceastd meserie, din posmneo pentru a invata si
transmite celorlalti cunostintele dobdndite, din dorinta de a
contribui la formarea generotulor viitoare si din dorinta de ‘a deveni
O persoanad care i inspird pe cei din jur.

4. Ce alta profesie ar fi ales daca nu ar fi aceasta?

Cu siguranta as alege o profesie in domeniul transporturilor,
deoarece aceasta este pasiunea mea si domeniul pe care il studiez cu
mare interes.
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S. Ce hobby-uri aveti? Cum va place sa va petreceti timpul liber?
In general, imi petrec timpul liber calatorind, fiind si cel mai mare
hobby al meu, deoarece consider ca din orice calatorie ma intorc
CU O altd perspectivad care ma ajutd sd ma dezvolt personal. Alte
doud hobby-uri de-ale mele sunt cititul si plimbarile in naturd cu
bicicleta.

6. Care au fost tehnicile de invdtare care v-au ajutat in timpul
studentiei/ de-a lungul timpului? Ati avut o strategie de invatare?
Daca da care?

Tehnicile de invatare care m-au ajutat au fost: invatarea prin
predare (activd) si invdatarea vizuald (grafice, tabele, scheme,
schite). Invotoreo prin predore Ma ajutd intotdeauna sd consolidez
mformotule acumulate si sd inteleg mai in amdnunt tema
subiectului.

7.Ce ainsemnat MPT pentru dvs.?
Daca ar fi sa spun in trei cuvinte ce a insemnat MPT pentru mine,
as spune motivatie, perseverenta si tenacitate.

8. Ce noi abilitati considerati cd ar trebui sa isi dezvolte tinerii azi
pentru a fi adaptati la piata muncii?

Din punctul meu de vedere, principalele abilitati pe care trebuie sa
le detind un tanar pentru a fi integrat in ploto Muncii sunt:
capacitatea de a analiza informatii si de a rezolva probleme,
capacitatea de adaptare la schimbare, capacitatea de colaborare
iNn echipd si de gestionare a stresului.

9. Care este sfatul cel mai bun pe care un mentor il poate oferi;
care este esenta vietii pe care e bine sd o invatam?

Unul dintre cele mai valoroase sfaturi pe care un mentor il poate
oferi este sd incurajeze invatarea continud, deoarece, cu totii, vom
avea mereu de invatat ‘ceva nou. Acest sfat incurajeazd
intelegerea faptului ca dezvoltarea personolo si profesionald sunt
procese continue si NU se opresc atunci cand absolvim studiile
sau obtinem un loc de munca.

10. Aveti un moto dupd care va ghidati viata? Dacd da, care e
acela?
Da, acesta este ,Marile redlizari nu sunt atinse prin putere, ci prin

perseverentd!” - Samuel Johnson
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Liceul absolvit: Liceul Teoretic Recas

Facultate: Facultatea de
Management  in Productie  si
Transporturi

Alte studii

Master: Facultatea de Mecanicq,
specializarea: Managementul Calitatii
Proceselor Tehnologice

Loc de muncd/stagii/experienta
profesionald: Internship in cadrul
companiei Continental Automotive
Products SRL. Timisoara, in
Departamentul de calitate. In prezent
ofer suport pentru inginerul Customer
Care.

Burse: Bursa de merit anul IV studii
licenta si anul | studii master.

Cateva cuvinte despre experienta personald la MPT (de ce MPT?):

Experienta mea in cadrul Facultati de Management in Productie si
Transporturi, consider cd este una pozitivd deoarece atat profesorii cat SI
colegii mei m-au tratat cu respect. La MPT am cunoscut persoane
frumoase si binevoitoare sd ajute la nevoie, cu care am inchegat o
prietenie stransad si de duratad.

Am ales MPT, datoritd faptului cd facultatea are o dubld specializare Si
totodatd datoritd recomanddrilor si a experientelor pozitive ale
absolventilor acestei facultati.

1. Ce este succesul? ' o ' '
Succesul inseamna atingerea obiectivelor propuse, si reusita in
domeniile In care activeaza o persoana.

2. Cine v-a inspirat pe parcursul dvs. academic/profesional?

in parcursul meu ca studentd am fost influentatd pozitiv de o parte din
profesorii de la cursuri, seminarii si laboratoare, iar profesional sunt
inspiratd de profesionalismul cu care lucreazd colegii mei de muncé Si
Mai ales de echipa din care fac parte.
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3. Cum ati ales profesia?

Am ales sa lucrez in domeniul calitdtii deoarece m-a atras acest
domeniu inca din cadrul Facultdtii MPT, unde am invatat despre
Ingineria si Managementul Calitatii.

4.Ce alta profesie ar fi ales daca nu ar fi aceasta?
O altd profesie pe pe care as alege-o ar fi in domeniul economic sau
R&D.

5. Ce hobby-uri ave?? Cum va place sd va petreceti timpul liber?
imi place sd imi petrec timpul liber, citind, ascultdnd muzica sau sd@ Ma
plimb in naturd.

6.Care au fost tehnicile de invatare care v-au ajutat in timpul studentiei/
de-a lungul timpului? Ati avut o strategie de invdtare? Daca da care”
Strategia mea de mvo%ore se rezuma la foaie si pix. Asfel cq, pentru
invatarea unui mod de rezolvare a exercitiilor sau problemelor, singurul
mMod prin care puteam sa invat era si este rezolvarea acestoraq, scriind
fiecare pas al exercitilor de mai multe ori pentru a intelege modul de
rezolvare.

Ce ainsemnat MPT pentru dvs.?

Pentru mine MPT, reprezintd o sansa in plus pentru a-mi urma visul si
a-mi atinge obiectivele profesionale. Consider cd dubla specializare
Inginerie si Management m-a ajutat sa inteleg atdt aspecte legate de
economie si management cat si aspecte tehnice, ingineresti, ceea ce
m-a ajutat sd constintizez céea ce doresc sd realizez pe plan
profesional.

7. Ce noi abilitdti considerati ca ar trebui sa isi dezvolte tinerii azi pentru
a fi adaptati la piata muncii?

Cred ca abllitatile necesare pe piata muncii de azi sunt flexibilitatea si
nmodul in care tinerii isi manageriaza task-urile si timpul astfel incat sd
poatd face fatd tuturor provocarilor de la locul de munca.

8. Care este sfatul cel mai bun pe care un mentor il poate oferi (un
profesor studentului/un pdrinte copilului) - care este esenta vietii pe
care e bine sd o invdatam?

Cred ca cel mai bun sfat din partea unui mentor este sa nu renunte
niciodatd sd munceascd din greu pentru visele sale si sa fie increzator
ca ceea ce face siisi doreste il va reusi candva.

9. Aveti un motto dupad care va ghidati viata? Daca daq, care e acela?
Moto-ul meu in viatd este urmdtorul: Drumurile dificile intodeauna
conduc catre destinatii frumoase!

10. Ce inseamnad pentru dvs fericirea? Dar starea de bine?

Pentru mine fericirea semnificd Dumnezeu, familie, pace, sanatate si
reusita pe plan personal si profesional, iar starea de bine semnificd o
constiintd iImpdcatd si o inima multumitoare pentru ceea ce am.
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Liceul absolvit: Colegiul National
Bdndtean, sectia umand, Stinte
Sociale

Facultate: Stinte ale  Comunicarii
Universitatea Politenhnica Timisoara

Alte studiii Facultatea de Drept
Universitatea de Vest, certificare
INstitutul Cialdini

Loc de muncad/stagii/experienta
profesionald. Presedinte fondator
Liga Studentilor din cadrul Facultatii
de Stiinte ale Comunicdrii UPT

Burse: anul 13 - licenta, anul 12-
master, anul 12,3-doctorat

Ce inseamnad pentru dvs fericirea? Dar starea de bine?

Desi am © experientd de viata relativ scurtd (27 de ani) consider cd
fericirea vine cdnd te ostepU Mai putin. Uitdndu-ma retroactiv imi
dau seama cd marile momente de fericire au venit spontan, dar
NuU datoritd unei reusite, ci datoritd faptul cd sunt aqici si acum.
Pentru mine fericirea este o trdire interioard pe care sufletul o
dicteazd, nici de cum crelerul. Pot sd spun cd am simtit fericired
autenticd de cateva ori in viatd si Nnu se compard cu nici o alta
senzatie. Ultima datd cand m- am S|mt|t fericitd a fost in data de 19
februarie 2024, Nu stiu exact de ce.m-am uitat la datd pentru cd
MaAa simteam ciudat de fericitd. Cred cd este semnalul sufletului de
a ne Spune cd suntem pe drumul bun. In schimb, starea de bine
poate veni si atunci cadnd esti comod sau te mMultumesti cu putin,
depinde de persodnd si context.dar fericirea vine dupd sacrificil S
cand te astepti Mmai putm
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1. Ce este succesul?

Pentru mine succesul reprezintd echilibrul dintre minte si iniMa.
Astfel, iINniMa decide ceead ce iubesti, pentru ce vrei sa |upt| Si care
sunt visele tale, iar mintea aduce ‘armanmentul necesar in d lupta
pentru ceead ce lubesti. Consider ca NU exista succes atdt tmp
cat Nu Tti place cel putm ceed ce faci. sunt o persoand idealistd
care crede cd adevaratul succes poate fi gustat doar atunci cand
iNteresele rationale se intdinesc undeva pe drumul vietii cu
emotia, iubirea si riscul,

2. Cine v-ainspirat pe parcursul dvs. academic/profesional?
Foarte multe cadre didactice, in special de la facultate. Imi aduc
perfect aminte cd in anul | la Faocultatea de Stinte ale
Comunicarii mergeam Ia curs la domnul Tamasila de la ora 800.
Mi-a pldcut de profesorul TamMasild pentru cd nu mgreuna viata
studentilor, iar atmosfera de Ia curs era degajatd Si mtelegeam
totul de curs. Desigur, au mai fost cadre didactice precum.
domnul Luminosu cu care am facut dreptul comunicarii si avand
cu el in comun sfera juridicd am rdmas pldcut surprinsd cat de
usor puteam intelege de la el anumite notiuni juridice. Pe 1GNgd
acesteq, mereu mi-a pldcut statutul de profesor universitar, au o
anuMitd prestanta, decentd si inteligentd greu de gdsit
altundeva in ziua de astdzi

3. Cum ati ales profesia?

De micd mi-a pldcut sa explic ceea ce stiam, dacd era cine sa Mmd
asculte. Primma mea mare dragoste a fost istoria Egiptulul ANtiC s
timp de aproximativ 3 ani de zile mi-au spus parintii ca stiau fard
sd vrea neapdrat cdte papirusuri au fost scrise in pemoodo
domniel lui Ramses al 2 lea. Dupd ce am intrat la facultate, mi-a
fost mai Mmult decdt clar cd doresc sa fiu profesor. Am ales acest
drum deoadrece pdasiunea legatd de domeniul comunicarii
transcende orice altd modd a cotidianului (domeniul IT, economic,
etc). Sincerd sd fiu Nnu MA vad altundeva decdt intr-un Mediu
academic unde pot discuta sau dezbate idei, premise, etc despre
aria in care mMm-am specializat.
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4. Ce alta profesie ar fi ales daca nu ar fi aceasta?

Desi am fdcut Facultatea de Drept, nu am adles profesia de
avocat sau orice profesie juridicd deoarece sunt un om empatic
si cred ca m-as fi implicat mult prea mult din punct de vedere
emomonol Cu toate acestead, dacd nu aveam ocazia sd fiu pentru
viitor asistent universitar cred cg as fi ales sa fiu notar.

5. Ce hobby-uri aveti? Cum va place sa va petrecel;l tlmpul liber?
Majoritatea hobby-urilor mele se incadreazd in sfera in care m-
am specializat. Imi place sd citesc carti care sunt conexate cu
domeniul meu, sa invat diferite programe de analizd a datelor. Pe
Iongo acesteq, petrec mult timp cu cdinele meu de cdte ori am
ocazia si mai pchUc echitatia.iubesc orice activitate este legatd
de animale.

6. Care au fost tehnicile de invdtare care v-au ajutat in timpul
studentiei/ de-a lungul timpului? Ati avut o strategie de invatare?
Daca da care?
Am invatat doar singurd, pe mine studiul de grup Nnu M-a gjutat
niciodatd. Mi-am impus un Mmod de invatare spartan deoarece
eram la doud facultati si voiam sd ofer cdt de mult pot Ia
amdandoud. Sunt o pasdre de nodapte cand vine vorba de invdtat,
ajungeam acasd pe la ora 19 (deoarece avead si activitati cu liga,
jar in alte zile aveam seminarii de la 10 la 18 seara) si de la ora
20:30 pane la ora 1-2 noaptea invatam. M-g ajutat foarte mult
tehnica hartii mentale si tehnica orofesorului, imi Imaginam cd
explic unui grup de oameni ceea ce citeam. Consider cd este
foarte important fii ancorat in activitatea de invdtare, fard telefon
si orice element care ar putea distorsiona atentia.

7.Ce ainsemnat MPT pentru dvs.?

Desi nu am apsolvit MPT, am avut profesori de la MPT care mi-au
oredat la Facultatea de Stiinte ale Comunicarii atdt in ciclul de
licentd cat si la ciclul de mMaster si Mmi-a pldcut foarte mMult cd sunt
un colectiv t&ndr care iti oferd ajutorul de aceea am si dles sa fac
doctoratul la MPT. MPT pentru mine inseamnd unitate si
profesionalism.
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8. Ce noi abilitdti considerati ca ar trebui sa isi dezvolte tinerii azi
pentru a fi adaptati la piata muncii?

Cred cd trebuie s munceascd mai mult, sd nu Mmai fie atdt de
sensipili la provocdrile vietii fie ele persondle sau profesionale. Mai
Mult, am observat cd genercmo actuald nu verificd informatia
atunci cand o primesc ori o mformoUe trebuie verificatd din minim
trel surse (o reguld care se aplicd jurnalismului, dar eu cred cd
oriunde putem aplica aceastd reguld). Cei mai multi preiau o
informatie si nu o verificd ajungdnd sa creadd difertt formatori de
opinie care Nu au expertizd in domeniu. Pe |Gngd  acesteq,
consider ca trebuie sd inteleagd cd toti dispunem de 24 de ore, iar
timpul este un aliat al nostru, oarmenii il transformd in dusmani.

9. Care este sfatul cel mai bun pe care un mentor il poate oferi,
care este esenta vietii pe care e bine sa o invatam?

SA NuU uUitdm niciodatd cd pe 1dngd noi existd o fortd divind care
regleaza lucrurile si dacad i te adresezi te va ajutd oricdnd. Pentru
mMine, Durmnezeu are un rol primordial in tot ceea ce fac Siva aved
mMereum pentru ca Lul i datorez puterea pe care am avu-o sa
depdsesc mai multe obstacole ale vietii.

10. Aveti un motto dupd care va ghidati viata? Daca da, care e
acela?

‘Destul de modest incat sd stiu cd pot fi mlocwt destul de
increzdtor sa stiu cd nu va fi la fel de bine fard mine”.
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Numele meu este Bianca
Selegean (ex. Stochita), si sunt
absolventd a  Facultdti  de
Management in Productie si
Transporturi, promotia 2014-2018,
precum si a rmasterului Ingineria Si
Managementul Calitatii sn
Competltlwtotu promotlo 2018-
2020, iar in ‘'momentul’ de fatd
ocup pozitia de Head of
Production Line Planning
Timisoara pentru  Draeximaier
Romania.

Imi amintesc cu drag de perioada studentiei, a fost o perioadad
foarte |mportonto pentru mine, atdt pentru formarea mea cd
specialist, cat si pe plan personal, deoarece in facultate, nu nuMai
cd mi-am dezvoltat abilitati de a deveni lider si specialist in
procesele de productie, dar am dezvoltat Si Gblhtctl de iubitg,
ulterior sotie a colegului de grupd :)

Cum as defini eu succesul? In primul rGnd, pentru fiecare dintre
noi, succesul ihseamnd altceva. Este o notiune subiectiva, iar
pentru mine, succesul reprezmto echilibrul intre o viatd personald
implinitd si cariera care poate sa ne sustin stilul de wo‘co De ce am
definit cuvantul carierd si nu woto profesmnolcﬁ Deoarece
consider cd orice om, pentru a evolua, isi impune anumite limite
ce isi doreste sd si le outodeposeosco iar apoi, obiectivul N
dezvoltare va trebui revizuit. Daca la 22 de ani, succesul pentru
mine era sd devin specialist in inginerie industriald, la 25 de ani,
succesul meu era sa devin Head of Production Line Planning
Timisoara.la 26 de ani, succesul meu era sd devin Mmamica.
proc‘uc la 28 de ani, sunt in proces de revizuire a ceea ce
Inseamna succesul pentru mine in acest moment.
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Cine v-a inspirat pe parcursul dvs. academic/profesional?

Cred cd orice om fisi lasd amprenta asupra noastra si a
parcursului nostru in vuoto dar imi amintesc cu mare drag de
decanul meu de an, domnlsooro prof.dr. Larisa lvascu. Dumneaei
ne-a sustinut necondltlonot pe parcursul celor 4 ani de studiu,
atdt pe mine cdt si pe colegii mei. Un alt om ce Si-a pus
amprenta asupra dezvoltarii mele a fost domnul decan prof. dr,
Marian Mocan, deoarece dumneaqlui a fost persoana care m-a
ghidat pe parcursul celor 6 ani de studiu, atdt pentru lucrdrile de
licentd si de dizertatie, cdt si pentru parcursul de dezvoltare a
soft-skill-urilor de care os avea nevoie pentru atingerea
obiectivelor propuse. Cu dumnealui am realizat in anul 2 ©
Matrice SWOT, pentru a-mi putea realiza un plan de dezvoltare.
cred ca siin ziua de azi mai am acea analiza in agendad. Asa, am
invatat s& Tmi adaptez mereu obiectivele n functle de
potentlolul meu, dar si de potentialul factorilor externi, precum Si
mereu sd imi ajustez target-ul si mereu sa tintesc maisus.

Cum ati ales profesia?

Cred ca profesia m-a ales pe mine ). Tatal meu isi dorea foarte
mMult sa studiez Medicinag, si a avut grijd sa mMma msoteosco la
examen, sd fie sigur cd NU Voi avea vreo deviatie si ca VOI merge
pe calea aleasd mai Mmult de el. intédmplarea’a facut cd eu sda
stau cateva zile inainte de examen la prietena mea din copilarie,
de profesie Inginer Mecanic, care imi povestea cu drag toate
activitatile pe care ea le face la lucru. In noaptea dinaintea
examenului, am visat cd eu voi fi inginer. Asadar, a trebuit sa iau
mMAasuri: am terminat Mmai repede examenul la Medicind, am
alergat la usa din spate si am mers sa mMainscriu la MPT. Mama
mea chiar Imi zicea in Momentul inscrierii cd simte ¢d, indiferent
de ce voi face, eu voi raimane la MPT. Si asa a fost.

Ce altd profesie ar fi ales daca nu ar fi aceasta?

Cred cq, daca nu as fi avut revelatia privind faptul ca eu voi fi
inginer, eram medic de familie sau medic anestezist la ora
actuald.

Ce hobby-uri aveti? Cum va place sa va petreceti timpul liber?
N general, dupd lucru, Mma ocup de familie. Imi place sd petrec
timp in aer liber cu bdietelul, sd facem diferite activitati de
crafting. Calatorim foarte ‘mult cu el, deoarece ne dorim sd
experimenteze foarte mult. Pe Iongooceosto MAa ocup cu
crearea de aranjamente florale din hdrtie sisustin partea de
contabilitate la afacerea familiei in domeniul agriculturii.
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Care au fost tehnicile de invdtare care v-au ajutat in timpul
studentiei/ de-a lungul timpului? Ati avut o strategie de invatare?
Daca da care?

Una dintre tehnicile mele de invatare era sdimi notez ideile
principale pe bazacdrora sd dezvolt eu firul narativ. Sunt inginer la
bazq, deci toate lectile mele se bazau pe scheme. Ca si strategie,
de obicei, dupd ce |m|sch|tom tot caietul, citeam cop -coadd tot,
apoi imi faceam biletele de subiecte, pe care incercamsd le dezvolt
rdspunsul pe loc. Thcd mai functioneazdmetoda asta lamine,
deoarece pot cu usurinta sa reproduc un document sau o analizd
doar parcurgdnd- o o data.

Ce ainsemnat MPT pentru dvs.?

Pentru mine, MPT a insemnat locul unde am prins aripi, dar si unde
am legat cele mai frumoase prietenii. Mi-am cunoscut actualul
sotin cadrul facultatii, a fost colegul meu de grupg, prietenele mele
sunt colege de facultate, iar colega mea de banca mcepond cu
anul 2 imi este una dintre cele mai bune prietene. Consider cd am
legat diverse prietenii si amicitii cu multi dintre colegi, astfel incat
pot spune cogenerotlo noastrd este una care si a padstrat
conexiunile.

Ce noi abilitdti considerati cd ar trebui sa isi dezvolte tinerii azi
pentru a fi adaptati la piata muncii?

In primul r&nd, orice tanar ar trebui sa isi dezvolte abilitatiile de soft-
skills. Cunosc foarte multe cazuri de persoone foarte competente,
dar care au lacune pe parte de comunicare, fadcdnd mult mai
dificld adaptarea lor la evolutia pietii. Traimin era vitezei si a
tranzitiei catre E-Mobility in industria auto, de aceea trebuie sa ne
adaptam cunostintele hard, precum si cele Soft. Din experientd
mea, sau daca ar fi sd dau timpul inapoi, pe 1angd cunostlntele
tehnice ce le-am dobdndit, as adaugd: rezolvared problemeélor,
munca inechipd, comunicarea orald si eficientd, gdndireastrategica.
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Care este sfatul cel mai bun pe care un mentor il poate oferi; care
este esenta vietii pe care e bine s o invatdm?

Ca mentor, deoarece formez echipe de specialisti, dar si ca
pdrinte, mereu spun cd trebuie sd invatdm sa privim orice
experientd cd o lectie invatatd. Faptul ca vom invatd o parte mai
putin pldcutd a unui lucru’ sau vom experimenta lucruri care ne
testeazd limitele si rezistenta, ne formeazd cd si oameni. Din
punctul meu de vedere, woto este cum ti-o faci tu. De tine
depinde daca ti-o vei face frumoasd sau mereu te vei complace
intr-o situatie neplacutd.

Aveti un motto dupa care va ghidati viata? Daca daq, care e acela?

Nu exista cdstig, nu exista esec, ci doar lectii invdtate. Viata este
plina de oportunltotl trebuie sd vedem mereu ce castlg avem din
orice experienta traitd.

Ce inseamnad pentru dvs fericirea? Dar starea de bine?

Fericireq, pentru mine, este sa petrec cat mai mult timp cu copilul
meu, sG ne credm Mmomente si amintiri i mnpreuno O stare de bine
o reprezintd faptul cd sunt inconjuratd si incerc s@ Ma inconjor pe
cat posibil de oameni cu o atitudine pozitiva, alaturi de care sd
petrec timp de calitate
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DE CE #MPT?

Claudia Vaszko,

studenta la Inginerie Si
Management

De ce MPT? Acesta este locul in
care poti deveni un antreprenor de
succes si_ poti sa devii un oM de
business. Imi place MPT, imi place cd
aicl disciplina este pe primul loc g
iNnformatia este mMai presus decdt
orice in aceastd facultate. MPT este
locul ideal in care poti face activitat,
poti sa te implici in liga Studermlor
din  cadrul facultdti si te  poft
redescoperi pe tine mqu Devino
student MPT, devino student dl

facultatii noastrel’

Robert Barz, student Administratie
I?ublicd

"In cadrul specializarii de
Administratie Publica vei putea sa
descoperi tainele functionarii unui
stat si ale unui sistem administrativ,
drumul pe care trebuie sa il urmezi
pentru ocuparea unei functii publice,
modul de gestionare optima al unei
institutii publice.

Toate aceste cunostinte le vei
putea dobdndi cu ajutorul unor
cadre didactice competente si al
unor specialisti in  domeniu prin
metode moderne de predare,
respectiv materii de actualitate”
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Sergiu Paraschiv, Team Leader
Operation Controlling Hella -
absolvent MPT

“Ce recomanda aceasta facultate
din punctul meu de vedere este
dubla specializare, Inginerie si
Management, oferind astfel
orizonturi nelimitate in procesul
ulterior de angajare si dezvoltare,
Intr-o piata dinamica.

Intr-o perloada relativ scurta, am
ajuns sa ocup o functie |mporanta In
cadrul companiei Hella, datorita
cunostintelor dobandite sia
indrumarilor primite in anii de
facultate.

MPT - mai mult pentru tine!”

#ABSOLVENT #MPT

.
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In calgtoria noastrd prin labirintul vietii, existd momente de claritate
care ne indrumdad cdtre destinatii neosteptate sl revelatoare. Aceste
epifanii ne definesc drumul si ne INspird sa explordm noi orizonturi,
sd ne descoperim potentialul si s& urmdam pasiunile noastre.

Acest material aratd cum caldtorii care au inceput la Facultatea de
Management in Productie si Transporturi (MPT), au devenit bazele
uNor cariere de succes SI au luminat calea cdatre realizarea
personald si profesionala, ar epifaniile lor cum devin in ani povestea
unel viet dedicate excelentel si impactului pozitiv in lume.

De asermened, am prezentot iNnstrumente care gjutd studentii N
parcursul academic s Mai apoi in carierd, precum tehnici de
mvotere eficientd, activitdti de consiliere sau testare aptitudinalg,
care, in cadrul Universitdtii Politehnica Timisoara, sunt gratuite prin
Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd CCOC-UPT,
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